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        المحتويات
  

• تقديم	

• الملخص	

•  القســم الأول: متابعــة تنفيــذ قــرارات الــدورة العاديــة )26( للمؤتمــر العــام مــن قبــل 	
		          المجلس التنفيذي

	1 قرار بشأن: أماكن عقد أنشطة المنظمة لعامي )2023 - 2024(م .

	2 الدول . إسهامات  وموقف  2022م   /  04  /  15 في  للمنظمة  المالي  المركز  بشأن:  قرار 
الأعضاء في موازنة المنظمة.

• القسم الثاني: الموضوعات المفوض فيها المجلس التنفيذي من قبل المؤتمر 		 	
                                 العــام

	1 تفويض المجلس التنفيذي لاعتماد الحساب الختامي للإدارة العامة والمراكز الخارجية .
والصناديق الخاصة عن السنة المالية)2022( وإحالة تقارير الهيئات الرقابية عنه )تقرير 
رئيس وحدة الرقابة الداخلية، وتقرير مراقب الحسابات القانوني الخارجي، وتقرير هيئة 

الرقابة المالية والإدارية( للمجلس الاقتصادي والاجتماعي )جهة الاختصاص(. 

	2 تفويض المجلس التنفيذي للموافقة على تعيين وظائف الفئة الثانية بدرجة مدير أول .
التي ستشغر قبل انعقاد الدورة العادية القادمة )27( للمؤتمر العام وفق أحكام النظام 
الأساسي الموحد لموظفي المنظمات العربية المتخصصة ولائحته التنفيذية والهيكل 

التنظيمي للمنظمة.

	3 والشراكات . الدولي  لـلتعاون  استراتيجية  خطة  لاعتماد  التنفيذي  المجلس  تفويض 
وتنويع مصادر التمويل الذاتي للمنظمة واعتماد خطة استراتيجية لتعزيز دور الإعلام 

والتسويق للمنظمة.

• القســم الثالــث: موضوعــات ناقشــها المجلــس التنفيــذي فيمــا بيــن دورتــي المؤتمــر 	 	  
			      العام 

	1 مشروع الخطة العربية للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات .

	2 القدس، والأوضاع التربوية والثقافية والعلمية في فلسطين.

	3 تقارير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة والأنشطة خارج البرنامج .

	4 الموازنة والبرنامج .
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	5 مشروع منتدى الألكسو للأعمال والشراكات . .

	6 تقرير بشأن مؤتمر منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن 21 .

	7 مشروع إنشاء مركز المرصد العربي للترجمة .

	8 رؤية المنظمة المستقبلية حول آلية عمل اللجان الدائمة.  .

	9 دور اللجنة التوجيهية رفيعة المستوى للهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة في .
تعزيز وتسهيل تبادل المعرفة والممارسات ودعم التعاون عبر القطاعات والمتعددة 

الأطراف – المنطقة العربية. 

الترحيب بعودة الجمهورية العربية السورية لعضوية المجلس التنفيذي. 10	.

.	11 مقترح الجمهورية اللبنانية – طرابلس عاصمة الثقافة العربية لعام 2024م

.	12 المركز المالي للمنظمة في 2023/5/25م وموقف مساهمات الدول الأعضاء

.	13 المركز المالي للمنظمة في 2023/10/31م وموقف مساهمات الدول الأعضاء

والكوارث 14	. والأزمات  النزاعات  حال  في  للدول  والعلمية  والثقافية  التربوية  الأوضاع 
والطوارئ. )مقرر مناقشتها في الدورة 121( 

.	15 آلية التعيين في الوظائف الشاغرة . )مقرر مناقشتها في الدورة 121( 

.	16 فعالية الأسبوع العربي في اليونسكو . )مقرر مناقشتها في الدورة 121( 

.	17 الشراكات  الدولي وتعزيز  التعاون  : لجنة  التنفيذي  المجلس  إنشاء لجنة منبثقة من 
وتنويع مصادر التمويل الذاتي  )مقرر مناقشتها في الدورة 121( 

المالية 2025 - 2026م. )مقرر 18	. الدول للدورة  آلية توزيع أماكن عقد الأنشطة بين  تطوير 
مناقشتها في الدورة 121( 

.	19 استراتيجية منتدى الألكسو للأعمال والشراكات 2026 - 2030م . )مقرر مناقشتها في 
الدورة 121(  

• القسم الرابع: دورات عقدها المجلس التنفيذي فيما بين دورتي المؤتمر العام	 	 

	1 المؤتمر . اختتام  بعد  مباشرة  حضوريا  بتونس  المنعقدة   )118( الإجرائية   الدورة 
العام يوم 21 مايو 2022م

	2 الدورة الخاصة)12( عن بعد يوم 27 فبراير 2023م .

	3 الدورة العادية)119( المنعقدة بتونس حضوريا يومي )3 - 4( يونيو 2023م .
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	4 الدورة الخاصة)13( عن بعد يوم 6 سبتمبر 2023م.

	5 الدورة العادية)120( المنعقدة بتونس حضوريا يومي )21 - 22( نوفمبر 2023م .

• القسم الخامس: تكريس مسارات خارطة طريق المجلس التنفيذي	 	 

	1 المسار الأول: تعزيز تواصل الرئيس مع الإدارة العامة للمنظمة.

	2 المسار الثاني: العمل التشاركي لأعضاء المجلس التنفيذي.

	3 المسار الثالث: تفعيل أعمال اللجان المشكلة .

	4 المسار الرابع: تفاعل الدول وتبنيها لمخرجات اللجان.

	5 المسار الخامس: المبادرات النوعية العربية والدولية.

مؤتمر مستقبل منظمات التربية و الثقافة والعلوم في القرن)21( -	
منتدى الألكسو للأعمال والشراكات-	

	6 المسار السادس: اعتماد استراتيجيات المنظمة.

	7 التنظيمي . الهيكل  داخل  جديدة  وحدة  إنشاء  على  الموافقة  السابع:   المسار 
للمنظمة

	8 المسار الثامن: إطلاق مراكز جديدة للمنظمة.

• القســم الســادس: دور رئيــس وأعضــاء المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز التعــاون 	 	  
الدولي والشراكات وتنويع مصادر التمويل الذاتي للمنظمة:  				  

	1 إطلاق مؤتمر مستقبل منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن 21 )8 - 9( مارس .
2023م

	2 إطلاق منتدى الألكسو للأعمال و الشراكات 28 - 29 يناير 2024م.

	3 دور أعضاء المجلس التنفيذي في منتدى الألكسو للأعمال و الشراكات.

	4 دور رئيس المجلس التنفيذي في عقد شراكات قبل منتدى الألكسو للأعمال والشراكات.

• القســم الســابع: مشــاركة ومتابعــة رئيــس المجلــس التنفيــذي للمؤتمــرات الوزاريــة 	 	  
			        المتخصصة 

	1 المشاركة في الدورة )23( لمؤتمر الوزراء المسؤولين عن الشؤون الثقافيــة في الوطن .
101العربي، المملكة العربية السعودية ديسمبر 2022م 
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	2 التعليم . عن  المسؤولة  والقيادات  للوزراء  الثالث  المؤتمر  توصيات  و  أشغال   متابعة 
الديمقراطية الجزائرية  الجمهورية  العربي،  الوطن  في  والمهني  الفني   والتدريب 

الشعبية، 24 - 26 ديسمبر 2022م

	3 العرب، . والتعليم  التربية  لوزراء   )13( عشر  الثالث  المؤتمر  توصيات  و  أشغال   متابعة 
)المملكة المغربية، 29 - 31 مايو 2023م(

	•		 القسم الثامن: الإنجازات الكبرى للمجلس التنفيذي برئاسة المملكة العربية  	 
			    السعودية )عامين و10 أشهر(  

	1 العربية . المنظمة  إنشاء  وراء  من  الهدف  تحقيق  في  التنفيذي  المجلس  مساهمة 
للتربية والثقافة والعلوم

	2 بشكل . العربية  للأمة  الاستراتيجية  الخطط  وضع  في  التنفيذي  المجلس  مساهمة 
تشاركي توافقي

	3 مساهمة المجلس التنفيذي في تعزيز تواجد المنظمة على الساحة الإقليمية والدولية.

	4 الاقتصاديين . الشركاء  على  المنظمة  انفتاح  تعزيز  في  التنفيذي  المجلس  مساهمة 
والاجتماعيين والمؤسسات الحكومية العامة والمؤسسات الخاصة والمختلطة وعلى 

المجتمع المدني

	5 مساهمة المجلس التنفيذي في تعزيز توجه المنظمة نحو المزيد من التمويل الذاتي.

	6 مساهمة المجلس التنفيذي في تعزيز وترسيخ التعاون مع اللجان الوطنية العربية .
والمساهمة في تفعيل دورها على المستوى العربي والإقليمي والدولي

	7 مساهمة المجلس التنفيذي في تعزيز العمل العربي المشترك داخل الجهاز التشريعي .
للمنظمة من خلال تشكيل لجان عامة في مجالات عمل المنظمة 

	8 مساهمة المجلس التنفيذي في تعزيز العمل العربي المشترك داخل الجهاز التشريعي .
للمنظمة من خلال تشكيل لجان خاصة متخصصة 

	9 مساهمة المجلس التنفيذي في تعزيز دور المنظمة كبيت خبرة من خلال الاستفادة .
من الخبرات والكفاءات العربية المتاحة داخل الوطن العربي

مساهمة المجلس التنفيذي في تدعيم وتفعيل الهيكل التنظيمي للمنظمة10	.

• القســم التاســع: الملامــح الكبــرى لبرنامــج عمــل المجلــس التنفيــذي للفتــرة  الممتدة 	 	  
			       فيما بين دورتي المؤتمر العام )27( و )28( 

	1 إطلاق مركز المرصد العربي للترجمة، ومتابعة برنامج عمله..
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	2 إطلاق النسخة الثانية لمنتدى الألكسو للأعمال و الشراكات 2026م..

	3 ومتابعة . 2030(م،   - والشراكات)2026  للأعمال  الألكسو  لمنتدى  استراتيجية  إطلاق 
تنفيذها.

	4 إطلاق النسخة الثانية لمؤتمر مستقبل منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن .
21، ومتابعة مخرجاته.

	5 إطلاق مبادرة الأسبوع العربي في اليونيسكو، المقترحة من اللجنة الوطنية السعودية .
لللتربية والثقافة والعلوم، لتفعيل حضور المجلس التنفيذي على مستوى المنظات 

الدولية.

	6 تفعيل عمل اللجان الخاصة على مستوى المجلس التنفيذي والمؤتمر العام..

	7 متابعة تنفيذ تطوير آلية توزيع أماكان عقد الأنشطة بين الدول للدورة المالية 2025 - .
2026م.

	8 متابعة تنفيذ آلية عمل المنظمة في الأوضاع التربوية والثقافية والعلمية للدول في .
حال النزاعات والأزمات والكوارث والطوارئ.

	9 متابعة تنفيذ آلية دعم الدول ذات الإحتياجات الخاصة في مجال اللغة العربية..

متابعة تنفيذ آلي عمل التعيين في الوظائف الشاغرة للمنظمة.10	.

.	11 متابعة تنفيذ استكمال الوظائف الشاغرة )المدير العام المساعد، مدير مكتب تنسيق 
التعريب، مدير معهد الخرطوم الدولي، مدير إدارة الشؤون المالية والإدارية(.

.	12 متابعة تنفيذ آلية عمل المنظمة في تطوير اللجان الدائمة.

الخلاصة العامة

أعضاء هيئة المجلس
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بسم الله الرحمن الرحيم

أصحاب السمو والمعالي والسعادة،

يتشــرف رئيــس المجلــس التنفيــذي أن يرفــع لأصحــاب الســمو والمعالــي والســعادة رؤســاء اللجــان 
ــة )27(  ــدورة العادي ــي ال ــاركة ف ــود المش ــاء الوف ــوم و رؤس ــة والعل ــة و الثقاف ــة للتربي ــة العربي الوطني
للمؤتمــر العــام المنعقــدة فــي جــدة باســتضافة كريمــة مــن المملكــة العربيــة الســعودية يــوم 17 مايــو 
ــرًًا عــن أعمــال المجلــس فيمــا بيــن دورتــي انعقــاد المؤتمــر العــام العاديتيــن السادســة  2024م، تقري

والعـشـرين والـسـابعة والعـشـرين، اـلـذي يأـتـي تنفـذًًيا ــــ 

• ــة 	 ــة والثقاف ــة للتربي ــة العربي ــتور المنظم ــن دس ــة م ــادة الخامس ــن الم ــرة )ب/1 - ب( م الفق
ــراف  ــت إش ــه تح ــذي بعمل ــس التنفي ــوم المجل ــى أن “يق ــص عل ــي تن ــو( الت ــوم )الألكس والعل
المؤتمــر العــام، ويكــون مســؤولًًا عــن متابعــة تنفيــذ البرنامــج الــذي وافــق عليــه المؤتمــر العــام 
ــطة  ــج بواس ــذ البرام ــان تنفي ــة لضم ــراءات الضروري ــع الإج ــذي جمي ــس التنفي ــذ المجل ويتخ
المديــر العــام وطبقًــا لقــرارات المؤتمــر العــام، مــع مراعــاة مــا يطــرأ مــن ظــروف بيــن الدورتيــن 

ــن”. العاديتي

• الفقــرة )ب - 5( مــن المــادة المشــار إليهــا أعــاه التــي نصــت علــى أن” يقــدم رئيــس المجلــس 	
التنفيــذي بالنيابــة عــن المجلــس للمؤتمــر العــام فــي دورتــه العاديــة تقريــرا عــن أعمــال 

ــر”. ــاد المؤتم ــي إنعق ــن دورت ــا بي ــس فيم المجل

أصحاب السمو و المعالي والسعادة ،

إن رحلــة المنظمــات العربيــة والاقليميــة والدوليــة العاملــة فــي مياديــن التربيــة والثقافــة والعلــوم،  
الفــرد  نعتبرهــا رحلــة استكشــاف و تعلــم وتطــور وتحــول وتجــدد مســتمر ومســتدام، تكســب 
ــارات  ــاب المه ــن اكتس ــع م ــن الجمي ــرة وتمك ــة والخب ــن المعرف ــدا م ــات مزي ــات والمنظم والمؤسس
ــرص   ــاص الف ــة لاقنن ــا رحب ــح آفاق ــات، وتفت ــات والتحدي ــات و المعوق ــة الصعوب ــي مواجه ــدرات ف والق

يـدة سـارات الجدـ تـكار المـ وابـ

ــا   ــي لديه ــك الت ــرورة تل ــت بالض ــي ليس ــادة ه ــي الري ــون ف ــة لتك ــات المؤهل ــأن  المنظم ــن ب ــا نؤم إنن
أفضــل الامكانيــات الماديــة والماليــة، بــل تلــك التــي لديهــا الثــروة البشــرية والحريصــة علــى فرزهــا و 
تطويرهــا بشــكل مســتمر، وتثميــن ابداعاتهــا وابتكاراتهــا وافكارهــا الخلاقــة ، ومــن ثــم هــي تلــك التــي 

يـد تـكـون لـهـا الارادة والـقـدرة والـجـرأة عـلـى التجدـ

مــن هنــا ،  تعتبــر المنظمــات الناجحــة والرائــدة فــي منظورنــا هــي  تلــك التــي تكــون لهــا القــدرة علــى 
أن  تتوائــم مــع مفاهيــم التفاضــل، علــى اعتبــار أن الزمــان والمــكان يوجــد فيهمــا دومــا شــئ أفضــل 
ـمـن أـشـياء أـخـرى، وان النـجـاح يأـتـي ـمـن تطوـيـع القوانـيـن والعـمـل بروحـهـا لكونـهـا ـمـن صـنـع البـشـر  

كمــا أننــا نعتبــر أن شــكل اقتصاديــات المنظمــات غــدا، ســيعتمد كثيــرا علــى مصافــي  الإبــداع والابتــكار 
والتميــز التــي ســوف تعمــل عليهــا،  و أن فكــرة النمــو والاســتدامة للمنظمــات تقــوم علــى التقــدم إلــى 
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الأمــام، علــى طريــق مســتقيم صاعــد باتجــاه المســتقبل، وتحتــاج المنظمــات  أن تحــرر نفســها مــن 
فكــرة أن المســتقبل ســيأتي إليهــا، لتنطلــق إلــى فكــرة أنــه ســيأتي مــن خلالهــا ، حيــث أفضــل طريقــة 

لتوـقـع المـسـتقبل، ـهـو أن تصنـعـه بنفـسـها

فــي ظــل  أن رحلــة الزمــان والمــكان  فيهــا مســارات أشــبه مــا تكــون كمســار ســباق المســافات الطويلــة 
الــذي ينطلــق )بمرحلــة( ،ويمــر )بأخــرى(، حتــى يصــل المتســابق إلــى محطتــه النهائيــة، لتبــدأ بعــد ذلــك 

اـنـطلاق مرحـلـة جديدة

 
أصحاب السمو والمعالي والسعادة،

نأمــل كمجلــس تنفيــذي  رئيســا وأعضــاء أن نكــون وفقنــا فــي تحقيــق تطلعاتكــم التــي نعدهــا تطلعات 
الأـمـة العربـيـة و الانـسـانية جمعاء

 كمــا نأمــل أن نكــون قــد وفقنــا فــي أداء واجبنــا العربــي مــن خلال حرصنــا جميعــا علــى مواكبــة تنفيــذ 
قــرارات مؤتمركــم العــام ، وأملنــا كبيــر أن نكــون عملنــا كممثليــن لمقامكــم فــي المجلــس التنفيــذي 

بـي المـشـترك الموـقـر عـلـى تبـنـي مـسـارات عـمـل مـجـددة للعـمـل العرـ

ونسأل الله التوفيق والإخلاص والسداد .

نياية عن  المجلس التنفيذي

هاني بن مقبل المقبل

رئيس المجلس



متابعة تنفيذ قرارات الدورة العادية السادسة والعشرين )26( للمؤتمر العام

ملخص
تقريـر رئيس المجلس التنفيذي 

بيـــن  المجلـــس فيمـــا  أعمـــال  عـــن 
العـــام  المؤتمـــر  انعقـــاد  دورتـــي 
والعشـــرين  السادســـة   العاديتيـــن 

والسابعة والعشرين 
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بسم الله الرحمن الرحيم

الملخص

يتضمــن هــذا الملخــص موجــزًاً لمحتويــات تقريــر رئيــس المجلــس التنفيــذي عــن أعمــال المجلــس 
ــرين،  ــابعة والعش ــرين والس ــة والعش ــن السادس ــام العاديتي ــر الع ــاد المؤتم ــي انعق ــن دورت ــا بي فيم

وذـلـك عـلـى النـحـو الآـتـي

القسم الأول: متابعة تنفيذ قرارات الدورة العادية )26( للمؤتمر العام من قبل المجلس التنفيذي

القسم الثاني: الموضوعات المفوض فيها المجلس التنفيذي من قبل المؤتمر العام

القسم الثالث: موضوعات ناقشها المجلس التنفيذي فيما بين دورتي المؤتمر العام

القسم الرابع: دورات عقدها المجلس التنفيذي فيما بين دورتي المؤتمر العام

القسم الخامس: تكريس مسارات خارطة طريق المجلس التنفيذي

ــز التعــاون الدولــي والشــراكات   القســم الســادس: دور رئيــس وأعضــاء المجلــس التنفيــذي فــي تعزي
		            وتنويع مصادر التمويل الذاتي للمنظمة 

القسم السابع: مشاركة ومتابعة رئيس المجلس التنفيذي للمؤتمرات الوزارية المتخصصة

 القســم الثامــن: الإنجــازات الكبــرى للمجلس التنفيذي برئاســة المملكــة العربية الســعودية )عامين و10 
		      أشهر(.

 
ــن  ــا بي ــدة فيم ــرة  الممت ــذي للفت ــس التنفي ــل المجل ــج عم ــرى لبرنام ــح الكب ــع: الملام ــم التاس  القس

		         دورتي المؤتمر العام )27( و )28(.
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القســم الأول: متابعــة تنفيــذ قــرارات الــدورة العاديــة )26( للمؤتمــر العــام مــن قبــل المجلــس 
لتنفيذي ا

تنــص المــادة الخامســة فقــرة )ب/1 - ب( مــن دســتور المنظمــة علــى مــا يلــي: “يقــوم المجلــس 
ــة  ــن متابع ــؤولا ع ــون مس ــام ويك ــر الع ــة/ المؤتم ــة العمومي ــراف الجمعي ــت إش ــه تح ــذي بعمل التنفي
تنفيــذ البرنامــج المعتمــد ويتخــذ المجلــس التنفيــذي جميــع الإجــراءات الضروريــة لضمــان تنفيــذ 
البرامــج بواســطة المديــر العــام، وطبقــا لقــرارات الجمعيــة العموميــة/ المؤتمــر العــام، ومــع مراعــاة 

ــن”. ــن العاديتي ــن الدورتي ــروف بي ــن ظ ــرأ م ــا يط م

تنــص المــادة الخامســة فقــرة )ب/5 ( مــن دســتور المنظمــة علــى مــا يلــي: “يقــدم رئيــس المجلــس 
التنفيــذي بالنيابــة عــن المجلــس للجمعيــة العموميــة/ للمؤتمــر العــام فــي دورتــه العاديــة تقريــرا عــن 
ــا ملاحظــات المجلــس عــن  ــي انعقــاد الجمعيــة / المؤتمــر ، متضمن أعمــال المجلــس فيمــا بيــن دورت

تنفيــذ برامــج المنظمــة وأنشــطتها”.

ــام  ــن النظ ــال ــــ م ــدول الأعم ــص لج ــث المخص ــد الثال ــت البن ــرة)5( تح ــرة فق ــادة العاش ــص الم تن
الداخلــي للمؤتمــر علــى مــا يلــي:” يشــمل مشــروع جــدول الأعمــال: 5 - تقريــر رئيــس المجلــس التنفيــذي 
عــن أعمــال المجلــس التنفيــذي خلال الــدورة الكاملــة، وخاصــة الموضوعــات المفــوض فيهــا مــن قبــل 

المؤتمــر العــام”، وهــو مــا أكــده المؤتمــر العــام فــي دورتــه العاديــة التاســعة فــي توصيتــه رقــم )22(

تنــص المــادة الخامســة فقــرة )ب/6 ( مــن دســتور المنظمــة علــى مــا يلــي: “يمــارس أعضــاء المجلــس 
التنفيــذي الاختصاصــات المفوّّضــة إليهــم مــن الجمعيــة العمومية/المؤتمــر العــام بالنيابــة عــن 
الجمعيــة العموميــة/ المؤتمــر العــام مــع كونهــم ممثليــن لحكوماتهــم”، وهــو مــا أكدتــه المــادة الثالثــة 
مــن النظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي بنصهــا علــى مــا يلــي: “تتمثــل مهــام المجلــس التنفيــذي 

فيـمـا يـلـي

1 - ممارســة الاختصاصــات المفوضــة إليــه مــن المؤتمــر العــام بالنيابــة عنــه كلــه، مــع كــون أعضائــه 
ممثلـيـن لحكوماتـهـم”

ــر عــن أعمــال المجلــس بشــكل دوري فيمــا بيــن  مــن هنــا، تعــرض رئاســة المجلــس التنفيــذي تقري
ــر  ــا، أن التقري ــام. علم ــر الع ــة للمؤتم ــة العام ــي الجلس ــن ف ــام العاديتي ــر الع ــي المؤتم ــاد دورت انعق
ــر  ــرين)26(، للمؤتم ــة والعش ــدورة السادس ــي ال ــه ف ــم تقديم ــذي ت ــس التنفي ــة المجل ــابق لرئاس الس

ــه:  ــي نص ــم: )م.ع / د.ع 26 / ق4(، الآت ــرار رق ــأنه الق ــدر بش ــام و ص الع

	1 ــة . ــة المملك ــذي برئاس ــس التنفي ــا المجل ــي قدمه ــة الت ــود النوعي ــام الجه ــر الع ــن المؤتم ثم
العربيــة الســعودية والــذي عمــل علــى منطلقــات جديــدة فــي رؤيــة العمــل العربــي المشــترك 
وفــق منهجيــة واضحــة وروح عمــل منطلقــة مــن العمــل التكاملــي بيــن المجلــس التنفيــذي 

ــة. وإدارة المنظم

	2 ــي بنيــت . ــق للمجلــس الت ــذي لوضــع خارطــة الطري ــادرة رئيــس المجلــس التنفي الإشــادة بمب
ــن  ــم وتمكي ــتركة لدع ــة مش ــة عربي ــاء رؤي ــي بن ــدول ف ــراك ال ــى إش ــزة عل ــة مرتك ــق منهجي وف

ــا.  ــق أهدافه ــة لتحقي المنظم

الملخص
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ــر  ــة )26( للمؤتم ــدورة العادي ــرارات ال ــذ ق ــة تنفي ــص لمتابع ــم الأول المخص ــذا القس ــدرج ه ــه، ين وعلي
العــام مــن قبــل المجلــس التنفيــذي فــي ســياق الحيثيــات المشــار إليهــا أعلاه، حتــى لا يكــون هنــاك 
فصــل فــي متابعــة كل مــا يصــدر عــن الهيئــات التشــريعية للمنظمــة فــي ظــل عــدم انعقــاد المؤتمــر 
إلا بعــد ســنتين كاملتيــن. كمــا ينــدرج فــي ســياق حــرص المجلــس التنفيــذي علــى تحســين الإجــراءات 
التــي يتعيــن تطبيقهــا لتنفيــذ القــرارات التــي يُُصدرهــا المؤتمــر العــام، بنــاء علــى دعــوة المؤتمــر العــام 
للمجلــس التنفيــذي إلــى متابعــة تنفيــذ قراراتــه فيمــا بيــن انعقــاد المؤتمــر العــام مــن خلال وثيقــة 
ــج المتابعــة  ــة، وأن تكــون نتائ ــه العادي ــة المجلــس التنفيــذي والمؤتمــر العــام فــي دورات تعدهــا أمان
جــزءًًا مــــن تقريــر رئيــس المجلــس التنفيــذي المعــروض علــى المؤتمــر العــام، وهــو مــا تــم فــعلا مــن 
خلال إطلاع الإدارة العامــة للمنظمــة الســادة أعضــاء المجلــس علــى مــا اتخذتــه مــن إجــراءات حيالهــا. 
حيــث صــدر إثرهــا القــرار رقــم: )م.ت/د.ع119/ق5( الآتــي نصــه:” الإحاطــة علمــا بالإجــراءات التــي اتخذتهــا 

الإدارة العامــة لتنفيــذ قــرارات المؤتمــر العــام”، نذـكـر منـهـا:  

	1 قرار رقم: )م.ع/ د.ع 26 /ق 12( بشأن: أماكن عقد أنشطة المنظمة لعامي )2023 - 2024(م..

	2 ــف . ــي 15 / 04 / 2022م وموق ــة ف ــي للمنظم ــز المال ــأن: المرك ــم: )م.ع /د.ع 26 /ق 8( بش ــرار رق ق
ــة المنظمــة. ــدول الأعضــاء فــي موازن إســهامات ال

	3 ــاب . ــاد الحس ــذي باعتم ــس التنفي ــض المجل ــن: “تفوي ــم: )م.ع / د.ع 26/ق 15( المتضم ــرار رق الق
ــة)2022م(  ــنة المالي ــن الس ــة ع ــق الخاص ــة والصنادي ــز الخارجي ــة والمراك ــإدارة العام ــي ل الختام
ــب  ــر مراق ــة، وتقري ــة الداخلي ــدة الرقاب ــس وح ــر رئي ــه )تقري ــة عن ــات الرقابي ــر الهيئ ــة تقاري وإحال
ــادي  ــس الاقتص ــة( للمجل ــة والإداري ــة المالي ــة الرقاب ــر هيئ ــي، وتقري ــي الخارج ــابات القانون الحس

ــاص(”. ــة الإختص ــي )جه والاجتماع

	4 القــرار رقــم: )م.ع / د.ع 26/ق 16( المتضمــن: “تفويــض المجلــس التنفيــذي للموافقــة علــى تعييــن .
وظائــف الفئــة الثانيــة بدرجــة مديــر أول التــي ستشــغر قبــل انعقــاد الــدورة العاديــة القادمــة )27( 
للمؤتمــر العــام وفــق أحــكام النظــام الأساســي الموحــد لموظفي المنظمــات العربيــة المتخصصة 

ولائحتــه التنفيذيــة والهيــكل التنظيمــي للمنظمــة”.

	5 خطــة . لاعتمــاد  التنفيــذي  المجلــس  “تفويــض  المتضمــن:  26/ق17(،  رقــم:)م.ع/د.ع  القــرار 
ــة  ــة، وخط ــي للمنظم ــل الذات ــادر التموي ــع مص ــراكات وتنوي ــي والش ــاون الدول ــتراتيجية للتع اس
ــز دور الإعــام والتســويق للمنظمــة، وذلــك بالتنســيق والتشــاور مــع الســادة  اســتراتيجية لتعزي
أعضــاء المجلــس التنفيــذي، آخذيــن بالاعتبــار مخرجــات اللجــان الخاصــة المعنيــة بهــذا الشــأن 
المنبثقــة عــن المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه)116( المنعقــدة بمحافظــة العــا اســتضافة كريمــة 
ــدى  ــة الســعودية، إضافــة للدراســات و الاســتراتيجيات والخطــط الســابقة ل مــن المملكــة العربي

الإدارة العامــة”. 

الملخص
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القسم الثاني: الموضوعات المفوض فيها المجلس التنفيذي من قبل المؤتمر العام

ــات  ــار الموضوع ــي إط ــة ف ــل الإدارة العام ــن قب ــذة م ــراءات المتخ ــل الإج ــم مجم ــذا القس ــاول ه يتن
المفــوض فيهــا المجلــس مــن قبــل المؤتمــر العــام المنعقــد فــي دورتــه العاديــة الأخيــرة )26(، وذلــك 

عـلـى النـحـو الآـتـي:

	1 القــرار رقــم: )م.ع / د.ع 26/ق 15( المتضمــن: “تفويــض المجلــس التنفيــذي باعتمــاد الحســاب .
ــة)2022(  ــق الخاصــة عــن الســنة المالي ــة والصنادي ــز الخارجي ــإدارة العامــة والمراك الختامــي ل
ــر مراقــب  ــة الداخليــة، وتقري ــر رئيــس وحــدة الرقاب ــر الهيئــات الرقابيــة عنــه )تقري ــة تقاري وإحال
الحســابات القانونــي الخارجــي، وتقريــر هيئــة الرقابــة الماليــة والإداريــة( للمجلــس الاقتصــادي 

والاجتماعــي )جهــة الإختصــاص(”.

	2 ــى . ــة عل ــذي للموافق ــس التنفي ــض المجل ــن: “تفوي ــم: )م.ع / د.ع 26/ق 16( المتضم ــرار رق الق
ــة  ــدورة العادي ــاد ال ــل انعق ــغر قب ــي ستش ــر أول الت ــة مدي ــة بدرج ــة الثاني ــف الفئ ــن وظائ تعيي
ــات  ــي المنظم ــد لموظف ــي الموح ــام الأساس ــكام النظ ــق أح ــام وف ــر الع ــة )27( للمؤتم القادم

ــة”. ــي للمنظم ــكل التنظيم ــة والهي ــه التنفيذي ــة ولائحت ــة المتخصص العربي

	3 القــرار رقــم:)م.ع / د.ع 26/ق17(، المتضمــن: “تفويــض المجلــس التنفيــذي لاعتمــاد خطــة .
اســتراتيجية للتعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمــة، وخطــة 
اســتراتيجية لتعزيــز دور الإعــام والتســويق للمنظمــة، وذلــك بالتنســيق والتشــاور مــع الســادة 
أعضــاء المجلــس التنفيــذي، آخذيــن بالاعتبــار مخرجــات اللجــان الخاصــة المعنيــة بهــذا الشــأن 
المنبثقــة عــن المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه)116( المنعقــدة بمحافظــة العلا اســتضافة كريمة 
مــن المملكــة العربيــة الســعودية، إضافــة للدراســات و الاســتراتيجيات والخطــط الســابقة لــدى 

الإدارة العامــة”. 

القسم الثالث: موضوعات ناقشها المجلس التنفيذي فيما بين دورتي المؤتمر العام

ناقش المجلس التنفيذي موضوعات مختلفة فيما بين دورتي المؤتمر العام، وفيما يلي أبرزها:

	1 مشروع الخطة العربية للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات.

	2 القدس، والأوضاع التربوية والثقافية والعلمية في فلسطين.

	3 تقارير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة والأنشطة خارج البرنامج .

	4 الموازنة والبرنامج .

	5 مشروع منتدى الألكسو للأعمال والشراكات . .

	6 تقرير بشأن مؤتمر منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن 21 .

	7 مشروع إنشاء مركز المرصد العربي للترجمة .

الملخص



تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة14

	8 رؤية المنظمة المستقبلية حول آلية عمل اللجان الدائمة.  .

	9 دور اللجنــة التوجيهيــة رفيعــة المســتوى للهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة المســتدامة .
ــز وتســهيل تبــادل المعرفــة والممارســات ودعــم التعــاون عبــر القطاعــات المتعــددة  فــي تعزي

الأطــراف – المنطقــة العربيــة. 

الترحيب بعودة الجمهورية العربية السورية لعضوية المجلس التنفيذي.10	.

.	11 مقترح الجمهورية اللبنانية – طرابلس عاصمة الثقافة العربية لعام 2024م

المركز المالي للمنظمة في 2023/5/25م وموقف مساهمات الدول الأعضاء12	.

المركز المالي للمنظمة في 2023/10/31م وموقف مساهمات الدول الأعضاء13	.

الأوضــاع التربويــة والثقافيــة والعلميــة للــدول فــي حــال النزاعــات والأزمــات والكــوارث والطــوارئ. 14	.
)مقــرر مناقشــتها فــي الــدورة 121( 

آلية التعيين في الوظائف الشاغرة . )مقرر مناقشتها في الدورة 121( 15	.

فعالية الأسبوع العربي في اليونسكو . )مقرر مناقشتها في الدورة 121( 16	.

إنشــاء لجنــة منبثقــة مــن المجلــس التنفيــذي : لجنــة التعــاون الدولــي وتعزيــز الشــراكات وتنويــع 17	.
مصــادر التمويــل الذاتــي  )مقــرر مناقشــتها فــي الــدورة 121( 

ــرر 18	. ــة 2025 - 2026م. )مق ــدورة المالي ــدول لل ــن ال ــطة بي ــد الأنش ــن عق ــع أماك ــة توزي ــر آلي تطوي
ــدورة 121(  ــي ال ــتها ف مناقش

اســتراتيجية منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات 2026 - 2030م . )مقــرر مناقشــتها فــي الــدورة 19	.
 )121

القسم الرابع: دورات عقدها المجلس التنفيذي فيما بين دورتي المؤتمر العام

عقد المجلس التنفيذي فيما بين دورتي المؤتمر العام)26( و )27( الدورات الآتية:

الدورة الإجرائية )118( المنعقدة بتونس حضوريا يوم 21 مايو 2022م 	.1

الدورة الخاصة)12( عن بعد يوم 27 فبراير 2023م  	.2

الدورة العادية)119( المنعقدة بتونس حضوريا يومي )3 - 4( يونيو 2023م  	.3

الدورة الخاصة)13( عن بعد يوم 6 سبتمبر 2023م 	.4

الدورة العادية)120( المنعقدة بتونس حضوريا يومي )21 - 22( نوفمبر 2023م 	.5

الملخص
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القسم الخامس: تكريس مسارات خارطة طريق المجلس التنفيذي

حرصــت رئاســة المجلــس التنفيــذي طيلــة الفتــرة الممتــدة فيمــا بيــن دورتــي المؤتمــر العــام)26( و )27( 
علــى تكريــس مســارات خارطــة الطريــق التــي ســبق لهــا أن بــادرت بهــا منــذ ترأســت المملكــة العربيــة 

الســعودية للمجلــس التنفيــذي المنعقــد فــي دورتــه العاديــة)119( المبينــة أدنــاه:

المسار الأول: تعزيز تواصل الرئيس مع الإدارة العامة للمنظمة. 	.1

المسار الثاني: العمل التشاركي لأعضاء المجلس التنفيذي. 	.2

المسار الثالث: تفعيل أعمال اللجان المشكلة. 	.3

المسار الرابع: تفاعل الدول وتبنيها لمخرجات اللجان. 	.4

المسار الخامس: المبادرات النوعية العربية والدولية. 	.5

- مؤتمر مستقبل منظمات التربية و الثقافة والعلوم في القرن)21(. 	

- منتدى الألكسو للأعمال والشراكات.	

المسار السادس: اعتماد استراتيجيات المنظمة. 	.6

المسار السابع: الموافقة على إنشاء وحدة جديدة داخل الهيكل التنظيمي للمنظمة. 	.7

المسار الثامن: إطلاق مراكز جديدة للمنظمة. 	.8

ــة،  ــة واضح ــق خط ــة وف ــى ثابت ــل بخط ــة العم ــى مواصل ــذي عل ــس التنفي ــة المجل ــت رئاس ــا حرص كم
لاقــت قبــولًاا وتفــاعلًاا مــن الجهــاز التشــريعي )المجلــس التنفيــذي( والجهــاز التنفيــذي )الإدارة العامــة 
ــز التواصــل، والتحســين المســتمر مــن خلال المواءمــة مــع  ــدول، وتعزي ــع ال للمنظمــة( وإشــراك جمي
ــة تفعيــل عمــل اللجــان العامــة و الخاصــة   ــة العمــل بآلي المنظمــة، وهــو مــا تجلــى مــن خلال مواصل

وذلــك علــى النحــو الآتــي:

1. تشكيل اللجان العامة للمجلس التنفيذي )التربية ـ الثقافة ـ العلوم ـ المعلومات والاتصال(

■ عمــا بالفقــرة )1( مــن المــادة )9( مــن النظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي الآتــي نصهــا: “ 	
ــائل  ــات والمس ــة الموضوع ــة دراس ــا مهم ــند إليه ــه يس ــة عن ــا منبثق ــكل لجانً ــس أن يش للمجل
المدرجــة علــى جــدول أعمالــه، وتقــدم توصياتهــا للمجلــس فــي جلســة عامــة”، شــكل المجلــس 
بموجــب قــراره رقــم:)م.ت / د.ع 119 / ق4( اللجــان العامــة للمجلــس التنفيــذي في مجــال )التربية 

ــوم ـ المعلومــات والاتصــال(. ـ الثقافــة ـ العل

2. تشكيل لجنة خاصة للمجلس التنفيذي )اللجنة العليا لمنتدى الألكسو  للأعمال و الشراكات(                  

■  عمــا بالفقــرة )2( مــن المــادة )9( مــن النظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي الآتــي نصهــا: 	
“يجــوز للمجلــس أن يشــكل لجانــا خاصــة يكلفهــا بمهــام محــددة و إبــداء الــرأي فيهــا”، شــكل 
المجلــس بموجــب قــراره رقــم: )م.ت/د.ع119/ ق-16أ (، اللجنــة العليــا لمنتــدى الألكســو للأعمــال 

والشــراكات2024. 

الملخص
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القســم الســادس: دور رئيــس  وأعضــاء المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز التعــاون الدولــي 
والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمــة 

■ انطلاقــا مــن ثقــة الــدول الأعضــاء فــي انتخــاب المملكــة العربيــة الســعودية لرئاســة المجلــس 	
التنفيــذي، واســتكمالًًا للجهــود والتنســيق بيــن أعضــاء المجلــس فــي دعــم المنظمــة، وإشــارة 
ــعودية  ــة الس ــة العربي ــدور المملك ــدا ل ــدة، وتأكي ــس الجدي ــل المجل ــة عم ــات خط ــى منطلق إل
فــي دعــم وتمكيــن المنظمــة، اســتمرت رئاســة المجلــس التنفيــذي فــي مواصلــة طــرح باســم 

المملكــة العربيــة الســعودية العديــد مــن المبــادرات لعــل مــن أبرزهــا:

- إطــاق مؤتمــر مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم فــي القــرن 21 )8 - 9( مــارس 	
2023م

- إطلاق منتدى الألكسو للأعمال و الشراكات 28 - 29 يناير 2024م	

- دور أعضاء المجلس التنفيذي في منتدى الألكسو للأعمال والشراكات	

- دور رئيس المجلس التنفيذي في الشراكات قبل منتدى الألكسو للأعمال والشراكات	

القسم السابع: مشاركة ومتابعة رئيس المجلس التنفيذي للمؤتمرات الوزارية المتخصصة

■ ــة فــي الوطــن 	 ــوزراء المســؤولين عــن الشــؤون الثقافيــ ــدورة )23( لمؤتمــر ال المشــاركة فــي ال
ــمبر 2022م(.  ــعودية )ديس ــة الس ــة العربي ــي، المملك العرب

■ متابعــة أشــغال و توصيــات المؤتمــر الثالــث للــوزراء والقيــادات المســؤولة عــن التعليــم 	
والتدريــب الفنــي والمهنــي فــي الوطــن العربــي، الجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطيــة الشــعبية، 

24 - 26 ديســمبر 2022م.

■ متابعــة أشــغال و توصيــات المؤتمــر الثالث عشــر )13( لــوزراء التربيــة والتعليم العــرب، )المملكة 	
المغربيــة، 29 - 31 مايو 2023م(

القســم الثامــن: الإنجــازات الكبــرى للمجلــس التنفيــذي برئاســة المملكــة العربيــة الســعودية 
)عاميــن و10 أشــهر( 

	1 مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تحقيــق الهــدف مــن وراء إنشــاء المنظمــة العربيــة للتربيــة .
والثقافــة والعلــوم المنصــوص عليــه بالفقــرة )3( مــن المــادة )1( مــن دســتور المنظمــة، مــن 
ــة  ــاض - المملك ــة، الري ــي للترجم ــد العرب ــز المرص ــة  : مرك ــد للمنظم ــز جدي ــاء مرك ــال انش خ

ــعودية. ــة الس العربي

	2 مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي وضــع الخطــط الاســتراتيجية للأمــة العربيــة بشــكل تشــاركي .
توافقــي لتكــون بمثابــة خارطــة طريــق واحــدة موحــدة لتعزيــز العمــل العربــي المشــترك، مــن 
خــال اعتمــاد عــدد مــن الخطــط الإســتراتيجية : الخطــة العربيــة للتعليــم فــي حــالات الطــوارئ 
والأزمــات، الخطــة الإســتراتيجية للتعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي 

الملخص
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ــاد  ــرح للاعتم ــة، ط ــويق للمنظم ــام والتس ــز دور الإع ــتراتيجية لتعزي ــة الإس ــة، الخط للمنظم
اســتراتيجية منتــدى الالكســو للأعمــال والشــراكات)2026 - 2030(م فــي دورة المجلــس التنفيذي 
)121(، ودورة المؤتمــر العــام )27(، المقــرر عقدهمــا بمحافظــة جــدة باســتضافة كريمــة مــن 

المملكــة العربيــة الســعودية . 

	3 مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز تواجــد المنظمــة علــى الســاحة الإقليميــة والدوليــة .
عمــا بنــص المــادة )11( مــن دســتورالمنظمة ، مــن خــال إطــاق مؤتمــر دولــي : إطــاق النســخة 
ــوم فــي القــرن)21(،)8 - 9( مــارس  ــة والثقافــة والعل ــى لمؤتمــر مســتقبل منظمــات التربي الأول
2023م بحضــور ومشــاركة أكثــر مــن )100( منظمــة دوليــة ضمــن )9( قطاعــات  وأكثــر مــن )35( 

دولــة وأكثــر مــن 100 خبيــر وقائــد.

	4 ــي . ــل الذات ــد مــن التموي ــز توجــه المنظمــة نحــو المزي مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تعزي
تفعيــا )توصيــات لجنــة المنظمــات للمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي فــي هــذا الشــأن 
وإعمــالا للفقــرة)1( مــن المــادة)9( مــن دســتور المنظمــة، مــن خــال إبــرام إتفاقيــات مــع عــدد 
مــن الشــركاء : ابــرام العديــد مــن اتفاقيــات الشــراكة فــي منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات 
المنعقــد بفندق)لايكو(بتونــس، يومــي)28 - 29( ينايــر 2024م، كــــــالاتي: )29( اتفاقيــة تخــص )37( 
مشــروع مــع )16( دولــة عربيــة بمبلــغ يفــوق )7( مليــون دولار أمريكــي) يقيد خــارج ســقف الموازنة، 

يخضــع لأحــكام النظــام المالــي والمحاســبي الموحــد الناظمــة للتمويــل الذاتــي للمنظمــة(.

	5 ــة . ــة العربي ــان الوطني ــع اللج ــاون م ــيخ التع ــز وترس ــي تعزي ــذي ف ــس التنفي ــاهمة المجل مس
والمســاهمة فــي تفعيــل دورهــا علــى المســتوى العربــي والإقليمــي والدولــي وتشــجيع انفتاحها 
علــى محيطهــا الخارجــي، عمــا بأحــكام المــادة )7( الفقــرة )3( مــن  دســتور المنظمــة ، مــن خــال 
ــاء العاميــن فــي  مشــاركة اللجــان الوطنيــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم ممثلــة بالأمن
الإعــداد والتحضيــر والحضــور بفعاليــة فــي أعمــال منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات ، حيــث 
ــمى  ــت مس ــو تح ــع الألكس ــات م ــة اتفاقي ــة العربي ــان الوطني ــن اللج ــد م ــاؤه العدي ــت أثن وقع

اتفاقيــات الألكســو مــع اللجــان الوطنيــة العربيــة. 

	6 مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز العمــل العربــي المشــترك داخــل الجهــاز التشــريعي .
ــة- ــة )التربية-الثقاف ــل المنظم ــالات عم ــي مج ــة ف ــان عام ــكيل لج ــال تش ــن خ ــة م للمنظم
العلــوم- المعلومــات والاتصــال( عمــا بأحــكام الفقــرة )1( مــن المــادة )9( مــن النظــام الداخلــي 
ــة  ــة، اللجن ــة للتربي ــة العام ــان : اللجن ــن اللج ــدد م ــاء ع ــال إنش ــن خ ــذي، م ــس التنفي للمجل

ــال. ــات والاتص ــة للمعلوم ــة العام ــوم، الجن ــة للعل ــة العام ــة، اللجن ــة للثقاف العام

	7 مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز العمــل العربــي المشــترك داخــل الجهــاز التشــريعي .
للمنظمــة مــن خــال تشــكيل لجــان خاصــة متخصصــة فــي مجــالات عمــل المنظمــة عمــا 
ــن  ــذي، م ــس التنفي ــي للمجل ــام الداخل ــن النظ ــادة )9( م ــن الم ــرات )2 - 3 - 5( م ــكام الفق بأح
خــال إنشــاء عــدد مــن اللجــان الخاصــة : اللجنــة الخاصــة بإعــداد الخطــة الإســتراتيجية للتعاون 
الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمــة، اللجنــة الخاصــة بإعــداد الخطــة 

الإســتراتيجية لتعزيــز دور الإعــام والتســويق للمنظمــة.
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الجديــر بالذكــر، أن تشــكيل اللجــان الخاصــة المتخصصــة ينــدرج فــي إطــار مســاهمة المجلس 
التنفيــذي فــي تحقيــق الهــدف مــن وراء انشــاء المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم - 
المنصــوص عليــه بالمــادة )1(مــن دســتور المنظمــة، لاســيما مــن خلال مــا نصــت عليــه الفقــرة 

)8( منـهـا

	8 ــتفادة . ــال الاس ــن خ ــرة م ــت خب ــة كبي ــز دور المنظم ــي تعزي ــذي ف ــس التنفي ــاهمة المجل مس
مــن الخبــرات والكفــاءات العربيــة المتاحــة داخــل الوطــن العربــي وفــي المهجــر عمــا بأحــكام 
ــان  ــر اللج ــن وتطوي ــدم تكوي ــال ع ــن خ ــة، م ــتور المنظم ــن دس ــادة)1( م ــن الم ــرة )5( م الفق
الاستشــارية الدائمــة علــى مســتوى الإدارات الفنيــة للمنظمــة وهــي : اللجنــة الدائمــة للثقافــة، 
اللجــان الاستشــارية الدائمــة للتربيــة والتعليــم والتدريــب، اللجنــة الاستشــارية للبحــث العلمــي 

ــكار. والابت

	9 مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تدعيــم وتفعيــل الهيــكل التنظيمــي للمنظمــة المنصــوص .
عليــه بالفقرة)1(مــن المــادة)7( مــن دســتور المنظمــة ، مــن خــال : الموافقــة علــى اســتحداث 

وحــدة للشــراكات فــي الهيــكل التنظيمــي للمنظمــة . 

القســم التاســع: الملامــح الكبــرى لبرنامــج عمــل المجلــس التنفيــذي للفتــرة  الممتــدة فيمــا 
بيــن دورتــي المؤتمــر العــام )27( و )28(

	1 إطلاق مركز المرصد العربي للترجمة، ومتابعة برنامج عمله..

	2 إطلاق النسخة الثانية لمنتدى الألكسو للأعمال و الشراكات 2026م..

	3 إطلاق استراتيجية لمنتدى الألكسو للأعمال والشراكات)2026 - 2030(م، ومتابعة تنفيذها..

	4 إطلاق النسخة الثانية لمؤتمر مستقبل منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن 21، ومتابعة .
مخرجاته.

	5 اللجنة الوطنية السعودية للتربية . اليونيسكو، المقترحة من  إطلاق مبادرة الأسبوع العربي في 
والثقافة والعلوم، لتفعيل حضور المجلس التنفيذي على مستوى المنظات الدولية.

	6 تفعيل عمل اللجان الخاصة على مستوى المجلس التنفيذي والمؤتمر العام..

	7 متابعة تنفيذ تطوير آلية توزيع أماكان عقد الأنشطة بين الدول للدورة المالية 2025 - 2026م..

	8 حال . في  للدول  والعلمية  والثقافية  التربوية  الأوضاع  في  المنظمة  عمل  آلية  تنفيذ  متابعة 
النزاعات والأزمات والكوارث والطوارئ.

	9 متابعة تنفيذ آلية دعم الدول ذات الاحتياجات الخاصة في مجال اللغة العربية..

متابعة تنفيذ آلية عمل التعيين في الوظائف الشاغرة للمنظمة.10	.

.	11 متابعة تنفيذ استكمال الوظائف الشاغرة )المدير العام المساعد، مدير مكتب تنسيق التعريب، 
مدير معهد الخرطوم الدولي، مدير إدارة الشؤون المالية والإدارية(.

.	12 متابعة تنفيذ آلية عمل المنظمة في تطوير اللجان الدائمة.



متابعة تنفيذ قرارات الدورة العادية السادسة والعشرين )26( للمؤتمر العام

تقريـر رئيس المجلس التنفيذي 

عـــن أعمـــال المجلـــس فيمـــا بيـــن دورتـــي 
انعقـــاد المؤتمـــر العـــام العاديتيـــن 
والسابعـــــــة  والعشـــرين  السادســـة 

شـرين والعــ

17مايو 2024م
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 متابعــة تنفيذ قــرارات الدورة 
ــة )26( للمؤتمــر العــام  العادي
مــن قبــل المجلــس التنفيــذي 1
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القســم الأول: متابعــة تنفيــذ قــرارات الــدورة العاديــة )26( للمؤتمــر العــام مــن قبــل المجلــس 
لتنفيذي ا

• ــي: “يقــوم المجلــس 	 ــى مــا يل تنــص المــادة الخامســة فقــرة )ب/1 - ب( مــن دســتور المنظمــة عل
التنفيــذي بعملــه تحــت إشــراف الجمعيــة العموميــة/ المؤتمــر العــام ويكــون مســؤولا عــن متابعــة 
ــذ  ــة لضمــان تنفي ــع الإجــراءات الضروري ــذ البرنامــج المعتمــد ويتخــذ المجلــس التنفيــذي جمي تنفي
البرامــج بواســطة المديــر العــام، وطبقــا لقــرارات الجمعيــة العموميــة/ المؤتمــر العــام، ومــع مراعــاة 

مــا يطــرأ مــن ظــروف بيــن الدورتيــن العاديتيــن”.

• تنــص المــادة الخامســة فقــرة )ب/5 ( مــن دســتور المنظمــة علــى مــا يلــي: “يقــدم رئيــس المجلــس 	
التنفيــذي بالنيابــة عــن المجلــس للجمعيــة العموميــة/ للمؤتمــر العــام فــي دورتــه العاديــة تقريــرا 
عــن أعمــال المجلــس فيمــا بيــن دورتــي انعقــاد الجمعيــة / المؤتمــر ، متضمنــا ملاحظــات المجلــس 

عــن تنفيــذ برامــج المنظمــة وأنشــطتها”.

• تنــص المــادة العاشــرة فقــرة)5( تحــت البنــد الثالــث المخصــص لجــدول الأعمــال ــــ مــن النظــام 	
الداخلــي للمؤتمــر علــى مــا يلــي: ”يشــمل مشــروع جــدول الأعمــال:-5 تقريــر رئيــس المجلــس 
ــة، وخاصــة الموضوعــات المفــوض  ــدورة الكامل التنفيــذي عــن أعمــال المجلــس التنفيــذي خــال ال
فيهــا مــن قبــل المؤتمــر العــام”، وهــو مــا أكــده المؤتمــر العــام فــي دورتــه العاديــة التاســعة فــي 

ــم )22(. ــه رق توصيت

• تنــص المــادة الخامســة فقــرة )ب/6 ( مــن دســتور المنظمــة على مــا يلي: “يمــارس أعضــاء المجلس 	
ــن  ــة ع ــام بالنياب ــر الع ــة العمومية/المؤتم ــن الجمعي ــم م ــة إليه ــات المفوّض ــذي الاختصاص التنفي
ــه المــادة  ــة/ المؤتمــر العــام مــع كونهــم ممثليــن لحكوماتهــم”، وهــو مــا أكدت ــة العمومي الجمعي
الثالثــة مــن النظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي بنصهــا علــى مــا يلــي: “تتمثــل مهــام المجلــس 
ــه  ــة عن ــام بالنياب ــر الع ــن المؤتم ــه م ــة إلي ــات المفوض ــة الاختصاص ــي:-1 ممارس ــا يل ــذي فيم التنفي

كلــه، مــع كــون أعضائــه ممثليــن لحكوماتهــم”.

ــر عــن أعمــال المجلــس بشــكل دوري فيمــا بيــن  ــا، تعــرض رئاســة المجلــس التنفيــذي تقري مــن هن
ــر  ــا، أن التقري ــام. علم ــر الع ــة للمؤتم ــة العام ــي الجلس ــن ف ــام العاديتي ــر الع ــي المؤتم ــاد دورت انعق
ــر  ــرين)26(، للمؤتم ــة والعش ــدورة السادس ــي ال ــه ف ــم تقديم ــذي ت ــس التنفي ــة المجل ــابق لرئاس الس

ــه: ــي نص ــم: )م.ع / د.ع 26 / ق 4(، الآت ــرار رق ــأنه الق ــدر بش ــام و ص الع

	1 ثمــن المؤتمــر العــام الجهــود النوعيــة التــي قدمهــا .
العربيــة  المملكــة  برئاســة  التنفيــذي  المجلــس 
الســعودية والــذي عمــل علــى منطلقــات جديــدة 
ــة العمــل العربــي المشــترك وفــق منهجيــة  فــي رؤي
واضحــة وروح عمــل منطلقــة مــن العمــل التكاملــي 

بيــن المجلــس التنفيــذي وإدارة المنظمــة.
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	2 ــت . ــي بني ــس الت ــق للمجل ــة الطري ــع خارط ــذي لوض ــس التنفي ــس المجل ــادرة رئي ــادة بمب الإش
ــن  ــم وتمكي ــتركة لدع ــة مش ــة عربي ــاء رؤي ــي بن ــدول ف ــراك ال ــى إش ــزة عل ــة مرتك ــق منهجي وف

ــا.  ــق أهدافه ــة لتحقي المنظم

ــر  ــة )26( للمؤتم ــدورة العادي ــرارات ال ــذ ق ــة تنفي ــص لمتابع ــم الأول المخص ــذا القس ــدرج ه ــه، ين وعلي
العــام مــن قبــل المجلــس التنفيــذي فــي ســياق الحيثيــات المشــار إليهــا أعلاه، حتــى لا يكــون هنــاك 
فصــل فــي متابعــة كل مــا يصــدر عــن الهيئــات التشــريعية للمنظمــة فــي ظــل عــدم انعقــاد المؤتمــر 
إلا بعــد ســنتين كاملتيــن. كمــا ينــدرج فــي ســياق حــرص المجلــس التنفيــذي علــى تحســين الإجــراءات 
التــي يتعيــن تطبيقهــا لتنفيــذ القــرارات التــي يُُصدرهــا المؤتمــر العــام، بنــاء علــى دعــوة المؤتمــر العــام 
للمجلــس التنفيــذي إلــى متابعــة تنفيــذ قراراتــه فيمــا بيــن انعقــاد المؤتمــر العــام مــن خلال وثيقــة 
ــة  ــج المتابع ــون نتائ ــة، وأن تك ــه العادي ــي دورات ــام ف ــر الع ــذي والمؤتم ــس التنفي ــة المجل ــا أمان تعده
مــــن تقريــر رئيــس المجلــس التنفيــذي المعــروض علــى المؤتمــر العــام”، وهــو مــا تــم فــعلا مــن خلال 
اطلاع الإدارة العامــة للمنظمــة الســادة أعضــاء المجلــس علــى مــا اتخذتــه مــن إجــراءات حيالهــا. حيــث 
صــدر إثرهــا القــرار رقــم: )م.ت/د.ع119/ق5( الآتــي نصــه:” الإحاطــة علمــا بالإجــراءات التــي اتخذتهــا الإدارة 

العامــة لتنفيــذ قــرارات المؤتمــر العــام”، نذـكـر منـهـا

• قــرار رقــم: )م.ع/د.ع 26/ق 8( بشــأن: المركــز المالــي للمنظمــة فــي 15 / 04 / 2022م وموقــف 	
ــة. ــة المنظم ــي موازن ــاء ف ــدول الأعض ــهامات ال إس

• القــرار رقــم: )م.ع/ د.ع 26/ق 15( المتضمــن: “تفويــض المجلــس التنفيــذي باعتمــاد الحســاب 	
ــة)2022م(  ــنة المالي ــن الس ــة ع ــق الخاص ــة والصنادي ــز الخارجي ــة والمراك ــإدارة العام ــي ل الختام
وإحالــة تقاريــر الهيئــات الرقابيــة عنــه )تقريــر رئيــس وحــدة الرقابــة الداخليــة، وتقريــر مراقــب 
ــادي  ــس الاقتص ــة( للمجل ــة والإداري ــة المالي ــة الرقاب ــر هيئ ــي، وتقري ــي الخارج ــابات القانون الحس

والاجتماعــي )جهــة الإختصــاص(”.

• القــرار رقــم: )م.ع / د.ع 26/ق 16( المتضمــن: “تفويــض المجلــس التنفيــذي للموافقــة علــى تعييــن 	
وظائــف الفئــة الثانيــة بدرجــة مديــر أول التــي ستشــغر قبــل انعقــاد الــدورة العاديــة القادمــة )27( 
للمؤتمــر العــام وفــق أحــكام النظــام الأساســي الموحــد لموظفــي المنظمــات العربيــة المتخصصــة 

ولائحتــه التنفيذيــة والهيــكل التنظيمــي للمنظمــة”.

• القــرار رقــم:)م.ع/د.ع 26/ق 17(، المتضمــن: تفويــض المجلــس التنفيــذي لاعتماد خطة اســتراتيجية 	
ــتراتيجية  ــة اس ــة، وخط ــي للمنظم ــل الذات ــادر التموي ــع مص ــراكات وتنوي ــي والش ــاون الدول للتع
لتعزيــز دور الإعــام والتســويق للمنظمــة، وذلــك بالتنســيق والتشــاور مع الســادة أعضــاء المجلس 
التنفيــذي، آخذيــن بالاعتبــار مخرجــات اللجــان الخاصــة المعنيــة بهــذا الشــأن المنبثقــة عــن 
المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه)116( المنعقــدة بمحافظــة العــا باســتضافة كريمــة مــن المملكــة 
العربيــة الســعودية، إضافــة للدراســات و الاســتراتيجيات والخطــط الســابقة لــدى الإدارة العامــة”. 

وبذلك نخصص هذا القسم للإجراءات التي اتخذتها الإدارة العامة في إطار متابعة تنفيذ:

• القرار رقم: )م.ع/ د.ع 26/ق 12(: بشأن أماكن عقد أنشطة المنظمة لعامي )2023 - 2024(م،	
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القــرار رقــم: )م.ع/د.ع26/ق.8(: بشــأن المركــز المالــي للمنظمة فــي 15 / 04 / 2022م وموقف إســهامات 
نـة المنظمة. فـي موازـ اـلـدول الأعـضـاء ـ

على أن نتناول متابعة تنفيذ بقية القرارات في القسم الثاني.

القـــــــــرار

 قــرار رقــم: )م.ع/ د.ع26 /ق.12(: بشــأن أماكــن عقــد أنشــطة المنظمــة لعامــي )2023 - 2024(م، 
المتضمــن: 

ــا ■	 ــة)2023 - 2024(م وفق ــدورة المالي ــة لل ــطة المنظم ــد أنش ــد عق ــن ومواعي ــع أماك ــاد توزي اعتم
لرغبــات الــدول فــي اســتضافة و احتضــان تلــك الأنشــطة فــي انتظــار المزيــد مــن التنســيق بيــن 

المنظمــة و الــدول العربيــة المعنيــة بذلــك.

ــطة ■	 ــض الأنش ــان بع ــي احتض ــدول ف ــات ال ــن رغب ــتكمال تضمي ــى اس ــة إل ــوة الإدارة العام دع
المدرجــة فــي الجــداول المرفقــة والتــي لــم تحــدد أماكــن انعقادهــا بعــد موافقــة الــدول العربيــة 

ــطة. ــل الأنش بتفاصي

الإجـــــراءات المتخـــــذة

بعــد عــدة مشــاورات واتصــالات ومناقشــات مــع اللجــان الوطنيــة العربيــة للتربيــة والثقافــة 
والعلــوم، تــم توزيــع أماكــن ومواعيــد عقــد أنشــطة المنظمــة للــدورة الماليــة)2023 - 2024(م وفقــا 
لرغبــات الــدول فــي اســتضافة و احتضــان تلــك الأنشــطة ومــن ثــم تمكنــت المنظمــة من اســتكمال 
تضميــن رغبــات الــدول فــي احتضــان بعــض الأنشــطة المدرجــة فــي الجــداول المرفقــة والتــي لــم 

تـحـدد أماـكـن انعقادـهـا  قـبـل المؤتـمـر الـعـام

القـــــــــرار

قــرار رقــم: )م.ع/د.ع26/ق.8(: بشــأن المركــز المالــي للمنظمــة فــي 15 / 04 / 2022م وموقــف 
ـنة المنظــمة، والمتضــمن إــسهامات اــلدول الأعــضاء ــفي موازـ

الطلــب مــن الــدول الأعضــاء التــي لــم تســدّد إســهاماتها فــي موازنــة المنظمــة لعــام )2022م( ■	
المبــادرة لســدادها بالســرعة الممكنــة، لتتمكــن المنظمــة مــن الوفــاء بالتزاماتهــا والقيــام 

ــا. بمهامه
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القـــــــــرار

ــع الأول مــن الســنة الماليــة ســداد مســاهمتها تنفيــذا ■	 ــدول الأعضــاء خــال الرب الطلــب مــن ال
لأحــكام النظــام المالــي و المحاســبي الموحــد وقــرارات المجلــس الاقتصــادي و الاجتماعــي بهــذا 

الشــأن. 

ــات  ■	 ــراءات و الترتيب ــاذ الإج ــاء لاتخ ــدول الأعض ــع ال ــث م ــة للتباح ــة للمنظم ــوة الإدارة العام دع
اللازمــة لتنفيــذ قــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي رقــم: )ق 2275 - د.ع 105 - 6 / 2 / 2020م(، 
بخصــوص معالجــة المتأخــرات علــى الــدول الأعضــاء، والاســتفادة مــن الحوافــز التــي تضمنهــا 

هــذا القــرار.

دعــوة الإدارة العامــة لتكثيــف الاتصــالات والمســاعي لــدى الــدول الأعضــاء المعنيــة لســداد ■	
ــر المعتــرض عليهــا، بمــا  ــك المتأخــرات وبخاصــة غي ــة المنظمــة، وكذل مســاهمتها فــي موازن
فــي ذلــك زيــارة المديــر العــام للمســؤولين فــي تلــك الــدول لحثهــا علــى تســديد المســاهمات 

ــرات. والمتأخ

الإجـــــراءات المتخـــــذة

قامــت الإدارة العامــة بمخاطبــة الــدول الأعضــاء لتســديد إســهاماتها لعــام)2022م(، والتذكيــر 
بالمتأــخرات الــتي عليــها، وــقد نــتج ــعن ــهذه المخاطــبات والاتــصالات:

ــي  ــن إجمال ــبة %58 م ــام )2022م( أي بنس ــهامات ع ــن إس ــي م ــغ )5،191،188( دولار أمريك ــداد مبل س
إســهامات الــدول الأعضــاء التــي تســدّّد حســب نســب الإســهام فــي موازنــة الأمانــة العامــة للجامعــة 
المعتمــدة بقــرار مجلــس الجامعــة الــوزاري رقــم 3759 بتاريــخ 14 / 9 / 1978م، وهــو مــا نصــت عليــه 
المــادة /50/ مــن النظــام المالــي والمحاســبي الموحــد، وســداد مبلــغ )1،836،940( دولار أمريكــي مــن 

المتأخــرات  خلال عــام )2022م(
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القسم الثاني

الموضوعــات المفــوض فيهــا 2
المجلــس التنفيــذي مــن قِِبــل 

المؤتمــر العــام.

الــقســم الثاني:
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القسم الثاني: الموضوعات المفوض فيها المجلس من قبل المؤتمر العام.

ــات  ــار الموضوع ــي إط ــة ف ــل الإدارة العام ــن قب ــذة م ــراءات المتخ ــل الإج ــم مجم ــذا القس ــاول ه يتن
المفــوض فيهــا المجلــس مــن قبــل المؤتمــر العــام المنعقــد فــي دورتــه العاديــة الأخيــرة )26(، وذلــك 

علــى النحــو الآتــي:

القـــــــــرار

القــرار رقــم: )م.ع / د.ع 26/ق15( المتضمــن: “تفويــض المجلــس التنفيــذي باعتمــاد الحســاب 
الختامــي للإدارة العامــة والمراكــز الخارجيــة والصناديــق الخاصــة عن الســنة الماليــة)2022م( وإحالة 
ــر مراقــب الحســابات  ــة الداخليــة، وتقري ــر رئيــس وحــدة الرقاب ــر الهيئــات الرقابيــة عنــه )تقري تقاري
ــي  ــادي والاجتماع ــس الاقتص ــة( للمجل ــة والإداري ــة المالي ــة الرقاب ــر هيئ ــي، وتقري ــي الخارج القانون

صـاص(” هـة الإختـ )جـ

الإجـــــراءات المتخـــــذة

بموجــب القــرار رقــم: )م.ع / د.ع 26/ق15(، الصــادر عــن الــدورة العاديــة )26( للمؤتمــر العــام، المنعقدة 
بتونــس يــوم 21 مايــو 2022م،  وبنــاء علــى نــص المــادة )45 - هـــ( مــن النظــام المالــي والمحاســبي 
الموّّحــد للمنظمــات العربيــة المتخصصــة، نظــر المجلــس التنفيــذي المنعقــد فــي دورتــه العاديــة 
ــة  ــق الخاص ــة والصنادي ــي للمنظم ــاب الختام ــة الحس ــي وثيق ــو 2023م  ف ــي )3 - 4( يوني )119( يوم
عــن العــام)2022م(، المعــدّّة مــن الإدارة العامــة والتــي تضمنــت النتائــج التــي انتهــت إليهــا حســابات 

المنظـمـة بالنـسـبة للقـسـمين الآتيـيـن

القســم الأول: الحســاب الختامــي للمنظمــة )الإدارة العامــة والمراكــز الخارجيــة( والصناديق الخاصة 
للســنة المالية 2022م

القسم الثاني: الحسابات الختامية للمـــوازنات الملحقــــة للسنة الماليــــة)2022م(، )المــــركز العربي 
للتعريــب والترجمــة والتأليــف والنشــر/ دمشــق( و)النفقــة الخاصــة بمعهــد البحــوث والدراســات 

العربية/القاـهـرة(.

كمــا اســتمع المجلــس التنفيــذي إلــى تقاريــر الهيئــات الرقابية تقريــر رئيس وحــدة الرقابــة الداخلية، 
وتقريــر مراقــب الحســابات القانونــي الخارجــي، وتقريــر هيئــة الرقابــة الماليــة والإداريــة. ليصــدر علــى 

إثرهــا المجلــس التنفيــذي قــراره رقــم: )م. ت/د.ع 119 / ق14(، الآـتـي نـصـه:

-	 اعتمــاد الحســاب الختـــامي للمنظمــة )الإدارة العامــة والمراكــز الخـــارجية( والحســابات الخاصة 
)صنــدوق مكافــأة نهايــة الخدمــة وصنــدوق الضمــان الصحــي والاجتماعــي( والحســابات 

ــة)2022م(. ــنة المالي ــن الس ــة ع ــات الملحق ــة للموازن الختامي
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-	 الإحاطــة علمــاً، مــع التقديــر، بتقريــر وحــدة الرقابــة الداخلية وتقريــر مراقــب الحســابات القانوني، 
ــة  ــابات الختامي ــن الحس ــه، ع ــام علي ــر الع ــة ورد المدي ــة والإداري ــة المالي ــة الرقاب ــر هيئ وتقري
للمنظمــة للســنة الماليــة)2022م(، وإحالتهــا للجنــة المنظمــات للتنســيق والمتابعــة المنبثقة 

عــن المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي.

-	 الإشــادة بحســن إعــداد الحســابات الختاميــة المعبّــرة بموضوعيــة وعدالــة وشــفافية عــن 
المركــز المالــي والنقــدي للمنظمــة، وحســن وســامة التصــرف المالــي، وتقديــم الشــكر لــإدارة 

ــة.  ــة للمنظم العام

القـــــــــرار

القــرار رقــم: )م.ع / د.ع 26/ق16( المتضمــن: “تفويــض المجلــس التنفيــذي للموافقــة علــى تعييــن 
وظائــف الفئــة الثانيــة بدرجــة مديــر أول التــي ستشــغر قبــل انعقــاد الــدورة العاديــة القادمــة )27( 
للمؤتمــر العــام وفــق أحــكام النظــام الأساســي الموحــد لموظفــي المنظمــات العربيــة المتخصصة 

ولائحـتـه التنفيذـيـة والهـيـكل التنظيـمـي للمنظـمـة”

الإجـــــراءات المتخـــــذة

ــر، مــن كافــة الأطــراف ذات ■	 ــى إعــداد هــذا التقري ــذي عل فــي إطــار عمــل رئيــس المجلــس التنفي
ــس  ــس المجل ــه رئي ــا، وج ــن مصادره ــات م ــات والمعطي ــيس المعلوم ــان تأس ــة، ولضم العلاق
التنفيــذي خطابــا إلــى معالــي المديــر العــام ، يتضمــن الطلــب الإفــادة مــن معاليــه بتزويــده بمــا 
تــم اتخــاذه مــن اجــراءات بشــأن الوظيفتيــن اللتيــن شــغرتا قبــل انعقــاد الــدورة العاديــة القادمــة 

ــر أول، وهمــا :  )27( للمؤتمــر العــام المتعلقتيــن بوظائــف الفئــة الثانيــة بدرجــة مدي

	1  وظيفة مدير إدارة الثقافة .

	2 وظيفة مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية. .

ــر العــام  الوظائــف الشــاغرة أو التــي ستُشُــغر  ــي المدي كمــا تضمــن الخطــاب الطلــب مــن معال
ــد )19( المــدرج  ــوب اســتصدار تفويــض بشــأنها مــن المؤتمــر العــام المشــار اليهــا بالبن والمطل
ــال  ــدول أعم ــدرج بج ــد)15( الم ــذي والبن ــس التنفي ــة )121( للمجل ــدورة العادي ــال ال ــدول أعم بج
المؤتمــر العــام الــواردان تحــت عنــوان: “ تفويــض المجلــس التنفيــذي للموافقــة علــى التعييــن 
وظائــف الفئــة الثانيــة لمــا قبــل انعقــاد الــدورة العاديــة القادمــة )28( للمؤتمــر العــام”، مــع بيــان 
ــة المنظمــة للــدورة الماليــة  درجــة الوظائــف والتأكــد مــن أن اعتماداتهــا مرصــودة ضمــن موازن
)2025 – 2026م( المطروحــة للمصادقــة مــن قبــل المؤتمــر العــام القــادم للمنظمــة، وفقــا 

ــي: ــا يل ــر 2024م، كم ــخ 15 فبراي ــم )403( بتاري ــاب رق ــوى الخط لمحت
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خطاب رقم )403( وتاريخ 15 فبراير 2024م:

معالي الدكتور/ محمد ولد أعمر  )سلمه الله(

مدير عام المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )الألكسو(

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،

أشــير إلــى البريــد الإلكترونــي الــوارد لنــا مــن أمانــة المجلــس التنفيــذي والمؤتمــر العــام فــي يــوم 6 
فبرايــر 2024م، بشــأن مشــروع جــدول الأعمــال للــدورة العاديــة )121( للمجلــس التنفيــذي، المقــرر 
ــو 2024م، ومشــروع  عقدهــا فــي محافظــة جــدة، المملكــة العربيــة الســعودية، يومــي )15 - 16( ماي
جــدول الأعمــال للــدورة العاديــة )27( للمؤتمــر العــام، المقــرر عقدهــا فــي محافظــة جــدة، المملكــة 
العربيــة الســعودية، يومــي)18 - 19( مايــو 2024م، وانطلاقــا مــن نــص المــادة الخامســة مــن دســتور 
المنظمــة الــواردة تحــت عنــوان المجلــس التنفيذي فــي فقرتهــا )ب 5( المتعلقة ببيــان اختصاصات 

المجـلـس، والـتـي تـنـص عـلـى مايـلـي:

“ يقــدم رئيــــس المجلــــس التنفيــــذي بالنيابــــة عــن المجلــــس للجمعيــة العمومية/المؤتمر العام 
فــي دورتــه العاديــة تقريــرا عــن أعمــال المجلــس فيمــا بيــن دورتــي انعقــاد الجمعية/المؤتمــر، 

ــطتها”. ــة و أنش ــج المنظم ــذ برام ــن تنفي ــس ع ــات المجل ــا ملاحظ متضمن

وبنــاء علــى نــص المــادة الرابعــة مــن دســتور المنظمــة المتعلقــة بالجمعيــة العمومية/المؤتمــر 
العــام، وتحديــدا فقرتهــا)د 5( الــواردة تحــت عنــوان اجتماعــات الجمعيــة العمومية/المؤتمــر العــام، 

والتــي تنــص علــى مايلــي: 

“يجــوز للجمعيــة العمومية/المؤتمــر العــام تفويــض المجلــس التنفيــذي فــي بعــض الموضوعــات، 
ــى  ــاء عل ــس”. وبن ــاط المجل ــن نش ــره ع ــن تقري ــض ضم ــذا التفوي ــج ه ــس نتائ ــس المجل ــدم رئي ويق
قــرار المؤتمــر العــام رقــم: )م.ع/د.ع 26/ ق 16( بشــأن تفويــض المجلــس التنفيــذي بالموافقــة علــى 
تعييــن وظائــف الفئــة الثانيــة بدرجــة مديــر أول التــي ستشــغر قبــل انعقــاد الــدورة العاديــة القادمــة 

)27( للمؤتـمـر الـعـام واـلـذي ـنـص عـلـى مايـلـي:

ــر  ــة مدي ــة بدرج ــة الثاني ــف الفئ ــن وظائ ــى تعيي ــة عل ــذي بالموافق ــس التنفي ــض المجل ــرر تفوي “يق
أول التــي ستشــغر قبــل انعقــاد الــدورة العاديــة القادمــة )27( للمؤتمــر العــام، وفــق أحــكام النظــام 
والهيــكل  التنفيذيــة،  ولائحتــه  المتخصصــة  العربيــة  المنظمــات  لموظفــي  الموحــد  الأساســي 
التنظيمــي للمنظمــة”، يرجــى مــن معاليكــم تزويدنــا بمــا تــم اتخاذه مــن اجــراءات بشــأن الوظيفتين 
ــف  ــن بوظائ ــام المتعلقتي ــر الع ــة )27( للمؤتم ــة القادم ــدورة العادي ــاد ال ــل انعق ــغرتا قب ــن ش اللتي

يـر أول، وهـمـا : جـة مدـ الفـئـة الثانـيـة بدرـ

	1 وظيفة مدير إدارة الثقافة .

	2 وظيفة مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية. .
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وبالإضافــة إلــى  أن مشــروعي جــدول اعمــال الدورتيــن المشــار اليهمــا أعلاه، همــا محــل تشــاور بيــن 
ــر العــام طبقــا لأحــكام النظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي  رئيــس المجلــس التنفيــذي والمدي
وأحــكام النظــام الداخلــي للمؤتمــر العــام، يرجــى مــن معاليكــم تحديــد لنــا بدقــة الوظائــف الشــاغرة 
او التــي ستُشُــغر المطلــوب اســتصدار تفويــض بشــأنها مــن المؤتمــر العــام المشــار اليهــا بالبنــد 
)19( المــدرج بجــدول أعمــال الــدورة العاديــة )121( للمجلــس التنفيــذي والبنــد)15( المــدرج بجــدول 
ــى  ــة عل ــذي للموافق ــس التنفي ــض المجل ــوان: “ تفوي ــت عن ــواردان تح ــام ال ــر الع ــال المؤتم أعم
ــة القادمــة )28( للمؤتمــر العــام”،  ــدورة العادي ــة الثانيــة لمــا قبــل انعقــاد ال التعييــن وظائــف الفئ
مــع بيــان درجــة الوظائــف المشــار إليــه أعلاه هــل هــي بدرجــة مديــر اول أو غيرهــا، وهــل اعتماداتهــا 
ــن  ــة م ــة للمصادق ــة )2025 – 2026م( المطروح ــدورة المالي ــة لل ــة المنظم ــن موازن ــودة ضم مرص

قـبـل المؤتـمـر الـعـام الـقـادم للمنظـمـة.

آمليــن مــن معاليكــم موافاتنــا بالــرد فــي أجــل اقصــاه يــوم الأثنيــن  19 فبرايــر 2024م، حتــى يتســنى 
لنــا البــت فــي البنــود المدرجــة فــي جدولــي أعمــال دورتــي المجلــس التنفيــذي والمؤتمــر العــام، 

يـر المطـلـوب ـمـن قبلـنـا تقديـمـه للمؤتـمـر الـعـام وـمـن ـثـم إـعـداد التقرـ

وتقبلوا معاليكم خالص تحياتي وتقديري.

رئيس المجلس التنفيذي 

هاني بن مقبل المقبل
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وجاء رد معالي المدير العام ، وفقا لمحتوى الخطاب رقم )126( بتاريخ 20 فبراير 2024م كما يلي:■	

سعادة الأستاذ هاني بن مقبل المقبل المحترم

 رئيس المجلس التنفيذي للمنظمة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 إشــارة إلــى خطابكــم رقــم 403 المــؤرخ فــي 15 - 2 - 2024م بشــأن الوظائــف الشــاغرة قبــل انعقــاد 
الــدورة 27 للمؤتمــر العــام يشــرفني إفادتكــم بالآتــي

أولا فيما يخص وظيفة مدير إدارة الثقافة بالمنظمة

	1 تم الإعلان عن فتح باب الترشيح للوظيفة في 3 - 5 - 2023م.

	2 ــى . ــق عل ــث واف ــه 120 حي ــي دورت ــذي ف ــس التنفي ــى المجل ــحين عل ــة بالمترش ــرض قائم ــم ع ت
تعييــن الدكتــور حميــد بــن ســيف النوفلــي عمانــي الجنســية مديــرا لإدارة الثقافــة بالقــرار الرقــم 

م ت / د ع 120 / ق 14 

	3 صــدر قــرار المديــر العــام للمنظمــة رقــم 22 لســنة 2023 المــؤرخ فــي 30 - 11 - 2023م فــي تعييــن .
الدكتــور حميــد بــن ســيف النوفلــي عمانــي الجنســية فــي وظيفــة مديــر إدارة الثقافــة بــالإدارة 

العامــة بدرجــة مديــر أول اعتبــارا بتاريــخ 1 - 1 - 2024م

ثانيــا فيمــا يخــص وظائــف الفئــة الثانيــة الشــاغرة والتــي ستشــغر قبــل انعقــاد الــدورة 27 للمؤتمــر 
العــام هــي

• مدير معهد الخرطوم الدولي للغة العربية بالسودان	

• مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية بالإدارة العامة 	

• مدير مكتب تنسيق التعريف بالرباط	

وتقبل سعادتكم خالص التقدير والاحترام

المدير العام

أ.د محمد ولد عمر
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ووفقــا لإفــادة معالــي المديــر العــام، للخطــاب أعــاه، وجــه رئيــس المجلــس التنفيــذي خطابــا إلى ■	
ســعادة أميــن المجلــس التنفيــذي والمؤتمــر العــام، للاطــاع علــى فحوى المراســات مــع معاليه، 
والتوضيــح بــأن رد معاليــه اكتفــى ببيــان الوظائــف الشــاغرة أو التــي ستشــغر مــن الفئــة الثانيــة 
بدرجــة مديــر أول، ولــم يتضمــن الــرد علــى كافــة الاستفســارات فــي خطــاب رقــم )403( ، وتحديــدا 
ــواردة بالإكتفــاء بأنهــا مــن الفئــة الثانيــة. 2(الإعتمــاد الماليــة المخصصــة  : 1( درجــة الوظائــف ال
ــأن  ــذة بش ــراءات المتخ ــة )2026-2025م(، 3(الإج ــدورة المالي ــة لل ــة المنظم ــي موازن ــف ف للوظائ
وظيفــة مديــر إدارة الشــؤون الماليــة والإداريــة مــن الفئــة الثانيــة بدرجــة مديــر أول التــي شــغرت 

فــي 31 ديســمبر 2023م.

والتأكيــد علــى أن مشــروع جــدول الأعمــال للمجلــس التنفيــذي والمؤتمــر العــام ، المرســل لنــا ■	
ــى  ــام اكتف ــر الع ــذي والمؤتم ــس التنفي ــة المجل ــن أمان ــذي، م ــس التنفي ــس المجل ــا رئي بصفتن
بذكــر الفئــة الثانيــة دون مبــرر، علــى خــاف مــا ســبق أن تــم اعتمــاده لوظائــف مــن نفــس الدرجــة 
ــغ  ــس الصي ــابق، ونبف ــراء الس ــس الإج ــزام بنف ــا والإلت ــة تحديده ــى أهمي ــا إل ــذي دفعن ــر ال ، الأم
المعتمــدة التــي ســبق إعتمادهــا فــي الــدورة )117( للمجلــس التنفيــذي و الــدورة )26( للمؤتمــر 
العــام، ولا نــرى مببــرا للتراجــع عنهــا وإعتمــاد صيغــة غيــر دقيقــة. وفقــا لمحتــوى الخطــاب رقــم 

ــر 2024م كمــا يلــي: ــخ 29 فبراي )413( بتاري

سعادة الدكتور/ مراد المحمودي  )سلمه الله(

أمين المجلس التنفيذي والمؤتمر العام للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )الألكسو(

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد، 

بنــاء علــى الاســتعدادات الجاريــة لاحتضــان محافظــة جــدة، بالمملكــة العربيــة الســعودية أشــغال 
ــغال  ــو 2024م(، وأش ــي )15 - 16 ماي ــا يوم ــرر عقده ــذي، المق ــس التنفي ــة )121( للمجل ــدورة العادي ال
الــدورة العاديــة )27( للمؤتمــر العــام المقــرر عقدهــا يومــي )18 - 19 مايــو 2024م(، وبنــاء علــى البريــد 
الإلكترونــي الــوارد إلينــا مــن أمانــة المجلــس التنفيــذي والمؤتمــر العــام بتاريــخ 06 فبرايــر 2024م، 

بـشـأن مـشـروعي ـجـدول أعـمـال الدورتـيـن المـشـار إليهـمـا أعلاه

و بنــاء علــى خطابنــا الموجــه لمعالــي المديــر العــام بتاريــخ 5 / 8/ 1445 الموافــق 15 فبريــر 2024م 
رقــم403، المتضـمـن طـلـب تزويدـنـا بالآـتـي:

	1 ــة . ــدورة العادي ــاد ال ــل انعق ــغرتا قب ــن ش ــن اللتي ــأن الوظيفتي ــراءات بش ــن إج ــاذه م ــم اتخ ــا ت م
ــا: ــر أول، وهم ــة مدي ــة بدرج ــة الثاني ــف الفئ ــن بوظائ ــام المتعلقتي ــر الع ــة )27( للمؤتم القادم

	1 وظيفة مدير إدارة الثقافة .

	2 وظيفة مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية..
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	2 ــأنها . ــض بش ــتصدار تفوي ــوب اس ــغر المطل ــي ستش ــاغرة أو الت ــف الش ــة الوظائ ــا بدق ــد لن تحدي
مــن المؤتمــر المشــار إليهــا بالبنــد 19 المــدرج بجــدول أعمــال الــدورة العاديــة )121( للمجلــس 
ــس  ــض المجل ــوان: تفوي ــام بعن ــر الع ــال المؤتم ــدول اعم ــدرج بج ــد )15( الم ــذي، والبن التنفي
ــة  ــدورة العادي ــاد ال ــل انعق ــا قب ــة لم ــة الثاني ــائف الفئ ــن وظـ ــى تعيي ــة عل ــذي للموافق التنفي

ــام. ــر الع ــة )28( للمؤتم القادم

	3 بيان درجة الوظائف المشار إليها، هل هي بدرجة مدير أول أو غيرها..

	4 هــل الوظائــف الشــاغرة أو التــي ستشــغر اعتماداتهــا الماليــة مرصــودة ضمــن موازنــة المنظمــة .
للــدورة الماليــة )2025 - 2026( المطروحــة للمصادقــة مــن قبــل المؤتمــر العــام للمنظمــة.

بنــاء علــى  خطــاب الــرد الــوارد إلينــا مــن معالــي المديــر العــام بتاريــخ 20 فبرايــر 2024م  رقــم 126، نود 
أن نشــير إلــى أن الخطــاب الــوارد مــن معاليــه اكتفــى ببيــان الوظائــف الشــاغرة أو التــي ستشــغر من 
الفئــة الثانيــة بدرجــة مديــر أول، ولــم يتضمــن الــرد علــى كافــة استفســاراتنا  فــي خطابنــا المشــار 

إلـيـه أعلاه ، وعـلـى الأـخـص مايـلـي

	1 درجة الوظائف الواردة بالاكتفاء  بأنها من الفئة الثانية..

	2 الاعتمادات المالية المخصصة للوظائف في موازنة المنظمة للدورة المالية )2025 - 2026(..

	3 ــة . ــن الفئ ــة م ــة والمالي ــؤون الإداري ــر إدارة الش ــة مدي ــص وظيف ــا يخ ــذة فيم ــراءات المتخ الإج
ــمبر 2023 . ــي 31 ديس ــغرت ف ــي ش ــر أول الت ــة مدي ــة بدرج الثاني

وكــون مشــروع جــدول اعمــال المجلــس التنفيــذي، ومشــروع جــدول أعمــال المؤتمــر العــام، 
المرســل مــن طــرف أمانــة المجلــس التنفيــذي والمؤتمــر العــام اكتفــى بذكــر الفئــة الثانيــة دون 
مبــرر، علــى خلاف مــا ســبق اعتمــاده لوظائــف مــن نفــس الفئــة والدرجــة، وهــي وظائــف مديــر إدارة 
التربيــة، مديــر إدارة العلــوم والبحــث العلمــي، ومديــر إدارة الثقافــة، الأمــر الــذي دفعنــا إلــى أهميــة 
تحديدهــا، والإلتــزام بنفــس الإجــراء الســابق، وبالنظــر لمــا ذكــر أعلاه، آمــل مــن ســعادتكم الالتــزام 
ــذي  ــس التنفي ــدورة )117( للمجل ــي ال ــا ف ــبق اعتماده ــي س ــا، الت ــدة لدين ــابقة المعتم ــغ الس بالصي

والــدورة )26( للمؤتـمـر الـعـام،  ولا ـنـرى مـبـررا للتراـجـع عنـهـا واعتـمـاد صيـغـة غـيـر دقيـقـة

 و لذا آمل تعديل البند التالي :

أولا - تعديــل البنــد الــوارد بمشــروع جــدول أعمــال الــدورة العاديــة )121( للمجلــس التنفيــذي، 
ومشــروع جــدول أعمــال الــدورة العاديــة )27( للمؤتمــر العــام، ليصبــح كالآتــي: “تفويــض المجلــس 
التنفيــذي للموافقــة علــى تعييــن وظائــف الفئــة الثانيــة بدرجــة مديــر أول الشــاغرة أو التــي ستشــغر 
ــر  ــي المدي ــة القادمــة )28( للمؤتمــر العــام”. فــي ظــل أن خطــاب معال ــدورة العادي قبــل انعقــاد ال
العــام قــد أوضــح أن كل الوظائــف الشــاغرة أو التــي ستشــغر هــي بدرجــة مديــر أول، بحكــم البطاقات 
الوصفـيـة للوظاـئـف المعنـيـة اـلـواردة بالهـيـكل التنظيـمـي للمنظمــــــة، الأـمـر اـلـذي يتطـلـب ذـكـر
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تابع الإجـــــراءات المتخـــــذة

ــة  ــاء بالفئ ــدم الاكتف ــابقة وع ــراءات الس ــابهة والإج ــف المش ــوة بالوظائ ــارة أس ــح العب ــة بصري الدرج
ــاب  ــي خط ــى ف ــة وحت ــن المنظم ــرح م ــال المقت ــدول الأعم ــروعي ج ــي مش ــا وردت ف ــة، كم الثاني

كـور أعلاه يـه المذـ معالـ

كما آمل  إضافة البنود التالية:

أولا/ بالنسبة لمشروع جدول أعمال الدورة العادية )121( للمجلس التنفيذي:

	1 إدراج بند بعنوان: مشروع استراتيجية منتدى الألكسو للأعمال والشراكات)2026-2030(..

	2 تعديــل البنــد 16 الــوارد فــي مشــروع جــدول أعمــال الــدورة )121( للمجلــس التنفيــذي بعنــوان: .
أماكــن عقــد الأنشــطة للــدورة الماليــة )2026-2025(، ليصبــح علــى النحــو الآتــي:

• البنــد 16 / أماكــن عقــد الأنشــطة للــدورة الماليــة )2026-2025(، و تطويــر آليــات توزيــع أماكــن 	
الأنشــطة وتقييــم وتثميــن مخرجاتهــا.

• 16/أ ( أماكن عقد الأنشطة للدورة المالية )2025-2026(.	

• 16/ب( تطوير آليات توزيع أماكن عقد الأنشطة وتقييم وتثمين مخرجاتها.	

ــود  ــى إدراج البن ــام، يرج ــر الع ــة )27( للمؤتم ــدورة العادي ــال ال ــدول أعم ــروع ج ــبة لمش ــا/ بالنس ثاني
التالـيـة

	1 تقرير عن إنشاء مركز جديد للمنظمة )مركز المرصد العربي للترجمة( ..

	2 تقرير حول مؤتمر مستقبل منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن 21..

	3 تقرير عن النسخة الأولى من منتدى الألكسو للأعمال والشراكات 2024..

	4 مشروع استراتيجية منتدى الألكسو للأعمال والشراكات)2026-2030(..

كمــا آمــل مــن ســعادتكم تزويدنــا بآخــر تحديــث  لوثيقــة مشــروع الموازنــة والبرنامــج للــدورة المالية 
ــو  ــدى الألكس ــي منت ــركاء ف ــة و الش ــن المنظم ــة بي ــطة الموقع ــة الأنش ــد إضاف )-2025 2026( بع
ــم  ــد ت ــه ق ــا بأن ــذي، علم ــس التنفي ــرارات المجل ــة ق ــار متابع ــي إط ــراكات 2024م، ف ــال والش للأعم

سـال خـطـاب إـلـى معاـلـي المدـيـر الـعـام بـهـذا الخـصـوص. إرـ

وتقبلوا سعادتكم تحياتي وتقديري.

رئيس المجلس التنفيذي 

هاني بن مقبل المقبل
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القـــــــــرار

• القــرار رقــم:)م.ع/د.ع26/ق17(، المتضمــن: تفويــض المجلــس التنفيــذي لاعتمــاد خطــة 	
اســتراتيجية للتعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمــة وخطــة  
ــاء  ــادة أعض ــع الس ــاور م ــيق والتش ــك بالتنس ــة، وذل ــويق للمنظم ــام والتس ــز دور الإع تعزي
ــأن   ــذا الش ــة به ــة المعني ــان الخاص ــات اللج ــار مخرج ــن بالاعتب ــذي، آخذي ــس التنفي المجل
المنبثقــة عــن المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه)116( المنعقــدة بمحافظــة العــا اســتضافة 
ــط  ــتراتيجيات والخط ــات و الاس ــة للدراس ــعودية، إضاف ــة الس ــة العربي ــن المملك ــة م كريم

ــة”.  ــدى الإدارة العام ــابقة ل الس

الإجـــــراءات المتخـــــذة

بموجــب القــرار رقــم: )م.ع /د.ع 26/ق17(، الصــادر عــن الــدورة العاديــة )26( للمؤتمــر العــام، ■	
المنعقــدة بتونــس يــوم 21 مايــو 2022م، تــم عــرض المســودة الأولــى مــن الخطــة الاســتراتيجية 
الذاتــي للمنظمــة، علــى المجلــس  التمويــل  الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر  للتعــاون 
التنفيــذي فــي دورتــه التاســعة عشــرة بعــد المائــة، المنعقــدة بتونــس يومــي)3 - 4( يونيــو 2023م 

ــي: ــه الآت ــم: )م ت/د.ع119/ ق 12( ونص ــراره رق ــذي ق ــس التنفي ــذ  المجل ــة اتخ ــد المناقش وبع

	1 ــدول الأعضــاء إلــى موافــاة المنظمــة بملاحظاتهــا ومرئياتهــا بشــأن مشــروع الخطــة . دعــوة ال
الاســتراتيجية للشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمــة فــي أجــل أقصــاه 15 يوليــو 

.2023

	2 دعــوة لجنــة إعــداد مشــروع الخطــة الاســتراتيجية للشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي .
للمنظمــة للتنســيق والتشــاور مــع أعضــاء اللجنــة المنبثقــة عــن الــدورة )116( بموجــب القــرار 
رقــم: )م ت/د ع 116/ ق 9 ( والمشــكلة برئاســة ســلطنة عمــان، وعضويــة كل مــن الــدول الآتيــة 
: دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة / جمهوريــة الصومــال الفيدراليــة / دولــة فلســطين / دولــة 

قطــر / دولــة الكويــت / دولــة ليبيــا / الجمهوريــة اليمنيــة.

	3 دعــوة المجلــس التنفيــذي للانعقــاد فــي دورة خاصة)عــن بعــد( خــال الأســبوع الأول مــن شــهر .
ســبتمبر 2023م، لإعــادة النظــر فــي الخطــة الاســتراتيجية للشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل 
الذاتــي للمنظمــة وفــق توصيــات المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه )116( واللجــان الخاصــة 
المنبثقــة عنــه فــي هــذا الخصــوص، وملاحظــات الســادة أعضــاء المجلــس التنفيــذي فــي دورته 

التاســعة عشــرة بعــد المئــة. 

ــام، ■	 ــر الع ــة )26( للمؤتم ــدورة العادي ــن ال ــادر ع ــم: )م.ع /د.ع 26/ق17(، الص ــرار رق ــب الق وبموج
المنعقــدة بتونــس يــوم 21 مايــو 2022م، تــم عــرض المســودة الأولــى مــن الخطــة الاســتراتيجية 
لتعزيــز دور الإعــام والتســويق للمنظمــة علــى  المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه التاســعة عشــرة 
ــس  ــذ المجل ــة اتخ ــد المناقش ــو 2023م وبع ــي)3 - 4( يوني ــس يوم ــدة بتون ــة، المنعق ــد المائ بع

ــه: ــي نص ــم:  )م ت/د.ع 119 / ق 13( الآت ــراره رق ــذي ق التنفي
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	1 ــدول الأعضــاء إلــى موافــاة المنظمــة بملاحظاتهــا ومرئياتهــا بشــأن مشــروع الخطــة . دعــوة ال
ــو 2023م. ــز دور الإعــام والتســويق للمنظمــة فــي أجــل أقصــاه 15 يولي الاســتراتيجية لتعزي

	2 ــة . ــويق للمنظم ــام والتس ــز دور الإع ــتراتيجية لتعزي ــة الاس ــروع الخط ــداد مش ــة إع ــوة لجن دع
للتنســيق والتشــاور مــع أعضــاء اللجنــة المنبثقــة عــن الــدورة )116( بموجــب القــرار رقــم: )م.ت 
/ د.ع 116 / ق 9( والمشــكلة برئاســة مملكــة البحريــن وعضويــة كل مــن الــدول الآتيــة: المملكــة 
الأردنيــة الهاشــمية/ دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة / الجمهوريــة التونســية / دولــة الكويــت.

	3 دعــوة المجلــس التنفيــذي للانعقــاد فــي دورة خاصــة )عــن بعــد( خــال الأســبوع الأول مــن شــهر .
ــة  ــويق للمنظم ــام والتس ــز دور الإع ــة تعزي ــروع خط ــي مش ــر ف ــادة النظ ــبتمبر 2023م، لإع س
وفــق توصيــات المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه )116( واللجــان الخاصــة المنبثقــة عنــه فــي هــذا 
الخصــوص، وملاحظــات الســادة أعضــاء المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه التاســعة عشــرة بعــد 

المئــة.

بتاريــخ 6 ســبتمبر 2023م، وبنــاء علــى القراريــن الصادريــن عــن المجلــس التنفيــذي رقــم: )م ■	
ت/د.ع 119/ ق 12(  و رقــم: )م ت/د.ع119 / ق 13(، تــم عقــد عــن بعــد الــدورة الخاصــة الثالثــة عشــرة 
)13( للمجلــس التنفيــذي، وبعدمــا اســتمع المجلــس التنفيــذي الــى العــرض الــذي قدمتــه الإدارة 
ــي  ــل الذات ــادر التموي ــع مص ــراكات وتنوي ــتراتيجية للش ــة الاس ــروع الخط ــروع مش ــة لمش العام
ــدر  ــة، أص ــويق للمنظم ــام والتس ــز دور الإع ــتراتيجية لتعزي ــة الاس ــروع الخط ــة، ولمش للمنظم

ــن التالييــن: المجلــس التنفيــذي القراري

• قرار رقم: )م ت/د.خ 13/ق 1( الآتي نصه: 	

	1 تقديــم الشــكر لــإدارة العامــة واللجنــة المختصــة علــى الجهــود المبذولــة فــي إعــداد مشــروع .
الخطــة الاســتراتيجية للتعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمة.

	2 ــداء . ــروع، وإب ــى المش ــاع عل ــن الاط ــدول م ــن ال ــي لتمكي ــت الكاف ــود الوق ــدم وج ــرا لع نظ
مرئياتهــا، قــرر المجلــس مناقشــة المشــروع حضوريــا خــال الــدورة العاديــة القادمــة 
العشــرين بعــد المئــة )120( المقــرّر عقدهــا فــي21 - 22 نوفمبــر 2023م بمقــر المنظمــة، وذلك 
لتمكيــن الــدول مــن الاطــاع علــى المشــروع وإبــداء ملاحظاتهــا ومرئياتهــا فــي أجــل أقصــاه 

30 ســبتمبر 2023م. 

• قرار رقم: )م ت/د.خ 13/ق 2( الآتي نصه: 	

	1 تقديــم الشــكر لــإدارة العامــة واللجنــة المختصــة علــى الجهــود المبذولــة في إعداد مشــروع .
الخطــة الاســتراتيجية لتعزيــز دور الإعلام والتســويق للمنظمة.

	2 ــداء . ــروع، واب ــى المش ــاع عل ــن الاط ــدول م ــن ال ــي لتمكي ــت الكاف ــود الوق ــدم وج ــرا لع نظ
ــة  ــة القادم ــدورة العاديـــ ــال ال ــا خ ــروع حضوري ــة المش ــس مناقش ــرر المجل ــا، ق مرئياته
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تابع الإجـــــراءات المتخـــــذة

العشــرين بعــد المئــة )120( المقــرّّر عقدهــا فــي 21 - 22 نوفمبــر 2023 بمقــر المنظمــة، وذلــك 
لتمكيــن الــدول مــن الاطلاع علــى المشــروع وإبــداء ملاحظاتهــا ومرئياتهــا فــي أجــل أقصــاه  30 

ســبتمبر 2023. 

ــس  ــة )120( للمجل ــد المئ ــرون بع ــة العش ــدورة العادي ــدت ال ــر 2023م انعق ــخ 21 - 22 نوفمب وبتاري
التنفيــذي عرضــت أثنائهــا المنظمــة علــى المجلــس التنفيذي مشــروع الخطــة الاســتراتيجية للتعاون 
الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمــة بصيغتــه المعدلــة، واتخــذ قــراره رقــم: 

)م ت / د.ع 120/ ق 7(، الآـتـي نـصـه:

	1 اعتمــاد “الخطــة الاســتراتيجية للتعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتي .
للمنظمــة” بالصيغــة المرفقة.  

	2 تقديــم الشــكر لرئيــس وأعضــاء لجنــة إعــداد مشــروع الخطــة الاســتراتيجية للتعــاون الدولــي .
ــر إدارة الشــؤون الإداريــة  والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمــة وإلــى مدي

والماليــة علــى إنجازهــا.   

	3 دعوة المنظمة إلى تنفيذ الخطة المذكورة أعلاه في بناء شراكاتها المستقبلية..

	4 ــي . ــكل التنظيم ــي الهي ــراكات ف ــدة للش ــتحداث وح ــى اس ــل عل ــى العم ــة إل ــوة المنظم دع
ــذي. ــس التنفي ــة )121( للمجل ــة القادم ــدورة العادي ــي ال ــد ف ــرض كبن ــى أن تع ــة، عل للمنظم

	5 اعتبــار “الخطــة الاســتراتيجية للتعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتي” .
بنــدا دائمــا علــى جــدول أعمــال المجلــس التنفيــذي فــي دوراتــه القادمــة.

وبــذات التاريــخ )21 - 22 نوفمبــر 2023م( عرضــت المنظمــة علــى المجلــس التنفيــذي المنعقــد 
ــز دور الإعلام  ــة العشــرون بعــد المئــة )120( مشــروع الخطــة الاســتراتيجية لتعزي ــه العادي فــي دورت
صـه: تـي نـ ــم: )م.ت / د.ع 120/ ق 8(، الآـ ــراره رق ــذ ق ــة، واتخ ــه المعدل ــة بصيغت ــويق للمنظم والتس

	1 اعتمــاد “الخطــة الاســتراتيجية لتعزيــز دور الإعــام والتســويق للمنظمــة” بالصيغــة المرفقة .
مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار ملاحظــات الســادة أعضــاء المجلــس التنفيــذي حيالها.  

	2 ــز دور . ــتراتيجية لتعزي ــة الاس ــروع الخط ــداد مش ــة إع ــاء لجن ــس وأعض ــكر لرئي ــم الش تقدي
الإعــام والتســويق للمنظمــة وإلــى مديــر إدارة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــال علــى 

ــا.    إنجازه

	3 دعوة المنظمة إلى تنفيذ الخطة المذكورة أعلاه للتعريف بإنجازاتها..

	4 دعوة المنظمة إلى تفعيل وحدة الإعلام خلال الدورة المالية القادمة..

	5 ــى . ــا عل ــدا دائم ــة” بن ــويق للمنظم ــام والتس ــز دور الإع ــتراتيجية لتعزي ــة الاس إدراج “الخط
ــة.  ــه القادم ــي دورات ــذي ف ــس التنفي ــال المجل ــدول أعم ج
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الــقســم الثالث

موضوعــات ناقشــها المجلس 
التنفيــذي فيمــا بيــن دورتــي 

المؤتمــر العــام

الــقســم الثالث:

3



تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة38

1 - مشروع الخطة العربية للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات:

ــو 2022م، عرضــت الإدارة العامــة للمنظمــة مشــروع “الخطــة العربيــة للتعليــم فــي  بتاريــخ 21 ماي
ــة )26(، حيــث اعتمــد  ــه العادي حــالات الطــوارئ والأزمــات” علــى المؤتمــر العــام المنعقــد فــي دورت
بموجــب قــراره رقــم:)م.ع/د.ع26/ق6( الخطــة العربيــة للتعليــم فــي حــالات الطــوارئ والأزمــات،  الاتــي 
نصــه: “الموافقــة علــى مقتــرح الجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطية الشــعبية بشــأن اســتحداث هيئة 
عربيــة تنســيقية عليــا مشــتركة للدراســات الاســتراتيجية الشــاملة بالتعــاون مــع المنظمــة العربيــة 
للتربيــة والثقافــة والعلــوم تتولــى وضــع الآليــات المناســبة لتنفيــذ الخطــة العربيــة للتعليــم فــي 

مـات” ـحـالات الـطـوارئ والأزـ

الإجراءات المتخذة:

قامــت الإدارة العامــة بمخاطبــة الأمانــة العامــة لجامعــة الــدول العربية)أمانة المجلــس الاقتصادي 
ــال  ــدول أعم ــى ج ــد عل ــذا البن ــر 2022م( لإدراج ه ــخ 29 نوفمب ــم 871 بتاري ــا رق ــي بمذكرته والاجتماع
المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي فــي دورتــه )111( )5 - 9 فبرايــر 2023م( وعلــى جــدول أعمــال القمــة 
التنمويــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة التــي كان مــن المقــرر انعقادهــا فــي نواكشــوط فــي شــهر يونيــو 
2023م، ونظــرا لأن القمــة التنمويــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لــم تعقــد إلــى تاريخــه، فــإن المنظمــة 
فــي ضــوء مــا ســيتم اتخــاذه مــن قــرارات بهــذا الشــأن، ســيتم العمــل )بنــاء علــى مقتــرح الجزائــر( 

عـلـى تكوـيـن لجـنـة عربـيـة تنـسـيقية لتنفـيـذ ـهـذه الخـطـة

2 - القدس والآخطار التي تهددها ونصه:

دعــوة الادارة العامــة والــدول الأعضــاء لمواصلــة العمــل علــى توفيــر الدعــم والحمايــة للمقدســات 
الإسلاميــة والمســيحية والمعالــم العربيــة التــي يســعى الاحــتلال لتهويدهــا، وحمايــة المؤسســات 
ـّة التــي تواجــه خطــر المصــادرة، إضافــة إلــى دعــم المؤسســات  التربويــة والثقافيــة والعلمي�
ــا  ــا وتقديمه ــأداء دوره ــتمرارها ب ــن اس ــذي يضم ــكل ال ــة بالش ــة المقدس ــي المدين ــطينية ف الفلس
ــة  ــة والصحي ــة والاجتماعي ــة والثقافي ــدة التربوي ــة الأصع ــى كاف ــين وعل ــة المقدس ــات لكاف للخدم

ــا.      وغيره

القسم الثالث: موضوعات ناقشها المجلس التنفيذي فيما بين دورتي المؤتمر العام

ناقش المجلس التنفيذي موضوعات مختلفة فيما بين دورتي المؤتمر العام، وفيما يلي أبرزها:
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تابع 2 - القدس والآخطار التي تهددها ونصه:

ــاتها  ــدى مؤسس ــل ل ــاء للعم ــدول الأعض ــي ال ــة ف ــان الوطني ــة اللج ــة لمخاطب ــوة الادارة العام دع
وجامعاتهــا لعمــل مــا يلــزم للانضمــام لكرســي الألكســو لدراســات القــدس الشــريف للتأكيــد علــى 
ّـرض لــه المدينــة المقدّّســة  تاريخهــا وتراثهــا الحضــاري والثقافــي العربــي، خصوصــا فــي ظــل مــا تتع�

ـمـن انتـهـاك وـعـدوان متواـصـل

دعــوة الإدارة العامــة إلــى مواصلــة الإجــراءات اللازمــة بالتنســيق مــع اللجنــة الوطنيــة الفلســطينية 
لإطلاق المنـصـة الإعلامـيـة “الـقـدس ـعـروس عروبتـكـم”

الإجراءات المتخذة:

قامت الإدارة العامة باتخاذ الإجراءات الآتية:

-	 ــن  ــا يضم ــدس بم ــة الق ــي مدين ــة ف ــة والتربوي ــات الثقافي ــم المؤسس ــة دع ــل المنظم تواص
اســتمراريتها وأداء وظيفتهــا للحفــاظ علــى هويتهــا، وتقديــم الدعــم والخبــرة خــال الاجتماعــات 

ــة العامــة لجامعــة الــدول العربيــة. التــي تحضرهــا فــي الأمان

-	 ــي  ــم المال ــن الدع ــد م ــم المزي ــطينية لتقدي ــة الفلس ــة الوطني ــع اللجن ــيق م ــة التنس مواصل
للمســاهمة فــي المشــروعات والأنشــطة التــي مــن شــأنها المحافظــة علــى الهويــة بالمدينــة 
ــدس  ــي الق ــة ف ــات التراثي ــدس والعقب ــات للق ــك معلوم ــاء بن ــن اقتن ــا م ــة، و تمكينه المقدس

ــة  ــل عكرم ــر جب ــطي ( وتطوي ــة الباس ــش ، عقب ــة دروي )عقب

-	 العمــل مســتمر مــع اللجنــة الوطنيــة الفلســطينية للتربيــة والثقافــة والعلــوم لتقديــم المزيــد 
مــن الدعــم المــادي للمشــروعات المقدســية التــي تقترحهــا اللجنــة الوطنيــة.

-	 تم تصميم المنصة الإعلامية “القدس عروس عروبتكم” 

-	 تــم توجيــه خطــاب للجنــة الوطنيــة الفلســطينية للتربيــة والثقافــة والعلــوم بتاريــخ 16 ينايــر 
ــات  ــات والبيان ــة بالمعلوم ــث المنص ــام بتأثي ــا القي ــب منه ــل الطل ــم 20 لأج ــت رق 2023م تح

ــة. المطلوب

�
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3 - تقرير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة والأنشطة خارج البرنامج عن عام 2022م

تنفيــذًا لقــرار المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه الواحــدة بعــد المئــة بشــأن تعديــل الفتــرة الزمنيــة ■	
التــي يغطيهــا تقريــر المديــر العــام عــن تنفيــذ برامــج المنظمــة والأنشــطة خــارج البرامــج ليكــون 

تقريــرا ســنويا  يغطــي ســنة ماليــة واحــدة.   

قــام المجلــس التنفيــذي المنعقــد فــي دورتــه التاســعة عشــرة بعــد المئــة)119(، فــي إطــار اختصاصه، 
بدراســة تقريــر المديــر العــام عــن تنفيــذ برامــج المنظمــة والأنشــطة خــارج البرنامــج عــن عــام 
2022م الــذي تضمــن البيانــات والخطــوات العمليــة الخاصــة بســير التنفيــذ ونســب الإنجــاز والآليــات 

المعتمــدة والأهــداف المحققــة والفئــات المســتهدفة.

الجديــر بالإشــارة إليــه، أن المجلــس التنفيــذي للمنظمــة كان لــه دورا كبيــرا فــي تطويــر تقريــر المديــر 
ــة )117( للمجلــس التنفيــذي المنعقــدة  ــدورة العادي ــًاً: وذلــك انطلاقــا مــن ال العــام شــكًلاً و مضمون
ــم: )م.ت/ د.ع  ــت رق ــا تح ــادر عنه ــرار الص ــب الق ــص بموج ــى الأخ ــو 2022م، وعل ــخ )18 - 19( ماي بتاري

117/ ق6( الآتــي نصــه:

•  الإحاطــة علمــا، مــع التقديــر، بتقريــر المديــر العــام عــن تنفيــذ برامــج المنظمــة وتنفيذ الأنشــطة 	
خــارج البرامــج لعــام )2021(، علــى أن يراعــى عنــد اعــداد تقريــر المديــر العــام مســتقبلا تضمينــه 

ملاحظــات الســادة أعضــاء المجلــس التنفيــذي وهــي كالتالــي :

-	 توضيــح الإحصائيــات المتعلقــة بالأنشــطة فــي التقاريــر القادمة، مــع تحديد عدد المشــاركين 
فيهــا ومــدى الاســتفادة منهــا ووضــع توصيــات تحســينية وتطويرية لهذه الأنشــطة.

-	 ــى  ــذ إل ــطة تنف ــرد أنش ــن مج ــا م ــة ونقله ــادرات المنظم ــذ مب ــة وتنفي ــات صياغ ــر آلي تطوي
ــار  ــع آث ــة م ــدول العربي ــي ال ــة ف ــات فعلي ــة تحدي ــى معالج ــدف إل ــتراتيجية ته ــاريع اس مش

ــة. ــل المنظم ــالات عم ــي مج ــع ف ــى أرض الواق ــة عل ــة ملموس حقيقي

-	 ضــرورة التنســيق مــع اللجــان الوطنيــة العربيــة بشــأن أي اتفاقيــات ومبــادرات تعــاون مــع 
جهــات وطنيــة فــي أي دولــة عربيــة لكــون هــذا الجانــب مــن الاختصــاص القانونــي للجــان 

الوطنيــة العربيــة.

-	 تعزيز دور مكتب الالكسو لدى اليونسكو وتطوير آليات عمله.

-	 الدوليــة  بالجهــات  المنظمــة  اقتــراح عملــي عــن علاقــة  العــام لوضــع  المديــر  دعــوة 
)اليونســكو(. وطرحــه فــي اجتمــاع المجلــس التنفيــذي القــادم مــن أجــل تنميــة مســتدامة 

فــي المجتمعــات العربيــة.

-	 هــذه  متابعــة  وخطــوات  منهــا  والفائــدة  والملتقيــات  المؤتمــرات  مخرجــات  توضيــح 
التقريــر. المخرجــات فــي كامــل 
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تابع 3 - تقرير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة والأنشطة خارج البرنامج عن عام 2022م

-	 وضــع خطــة للنشــر، وإرســال اســتبيان للــدول العربيــة للتعــرف إلــى مــدى الاســتفادة مــن 
المنشــورات والإصــدارات وعــرض النتائــج فــي اجتمــاع المجلــس التنفيــذي 2023م.

-	 ــدول العربيــة الأعضــاء مــن أجــل تســريع تحقيــق  تكثيــف جهــود المنظمــة فــي مرافقــة ال
أهــداف التنميــة المســتدامة )2030م( لاســيما الهــدف الرابــع منهــا. الأمــر، الــذي تمــت ترجمته 
عمليــا وتبيــن جليــا فــي تقريــر  المديــر العــام المقــدم للمجلــس التنفيــذي المنعقــد فــي 

دورتــه العاديــة )119(، حيــث صــدر بشــأنه رقــم: )م.ت/ د.ع 119/ ق7( الآتــي نصــه:

-	 ــدول  ــات ورؤى ال ــه مقترح ــر وتضمين ــذا التقري ــداد ه ــى إع ــة عل ــود الإدارة العام ــن جه تثمي
الأعضــاء الــواردة بالقــرار رقــم:)م.ت/د.ع/ 117 /ق 6( الصــادر بمدينــة تونــس يومــي 18و19 مايــو 

2022م.

-	 ــذ  ــة وتنفي ــج المنظم ــذ برام ــن تنفي ــام ع ــر الع ــر المدي ــر، بتقري ــع التقدي ــا، م ــة علم الإحاط
الأنشــطة خــارج البرامــج لعــام )2022م(.
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4 - الموازنة والبرنامج 

ــي  ــة لعام ــة المنظم ــروع موازن ــة مش ــد المئ ــرين بع ــه العش ــي دورت ــذي ف ــس التنفي درس المجل
ــى  ــتمع إل ــطة واس ــروعات وأنش ــج ومش ــن برام ــا م ــا ورد فيه ــاء م ــش الأعض )2025 - 2026(م، وناق

لـي : لـى ـمـا يـ لـذي ـنـص عـ إيضاـحـات الإدارة العاـمـة بـهـذا الـشـأن، واتـخـذ ـقـراره اـ

• الموافقـــة علــى مشــروع الموازنــة والبرنامــج للــدورة الماليــة )2025 - 2026(م، بقيمــة إجماليــة 	
ــي: ــوّل كالتال ــي، وتم ــا )000 ,200 ,22( دولار أمريك قدره

-	 مســاهمات الــدول الأعضــاء بمبلــغ )000 ,000 ,18( دولار أمريكــي، بواقــع )000 ,000 ,9(  دولار 
أمريكــي لــكل عــام مــن عامــي الــدورة.

-	 بواقــع                     أمريكــي،  دولار   )3,  200,  000( بمبلــغ  المشــتركة  والمشــروعات  الذاتيــة  المــوارد 
)000 ,600 ,1( دولار أمريكــي لــكل عــام مــن عامــي الــدورة.

-	 ــع )000 ،500( دولار  ــي، بواق ــغ )000 ،000 ،1( دولار أمريك ــة بمبل ــام للمنظم ــي الع الاحتياط
أمريكــي لــكل عــام مــن عامــي الــدورة.

• ــة 	 ــدورة المالي ــج لل ــة والبرنام ــروع الموازن ــة مش ــي وثيق ــة ف ــطة المدرج ــى الأنش ــة عل الموافق
ــدى  ــي  منت ــركاء ف ــة والش ــن المنظم ــة بي ــطة الموقع ــن الأنش ــى أن تتضم )2025 - 2026م( عل

ــراكات 2024م. ــال والش ــو للأعم الألكس

• ــة ) 2025 - 	 ــدورة المالي ــة لل ــروع الموازن ــي مش ــة ف ــادات المقترح ــع الاعتم ــى توزي ــة عل الموافق
ــة. ــروع الموازن ــرض ومش ــة الع ــوارد بوثيق ــدول ال ــي الج ــة ف ــاق المبين ــواب الإنف ــق أب 2026 (م، وف

• التوصيــة للمؤتمــر العــام فــي دورتــه العاديــة الســابعة والعشــرين )27( باعتمــاد مشــروع موازنــة 	
المنظمــة للــدورة الماليــة )2025 - 2026(م.

• كمــا درس الموازنــات الملحقــة لــكل مــن معهــد البحــوث والدراســات العربيــة بالقاهــرة، والمركز 	
العربــي للتعريــب والترجمــة والتأليــف والنشــر بدمشــق ووافــق عليهــا ورفــع توصيتــه للمؤتمــر 

ــام لاعتمادها.  الع
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5 - منتدى الألكسو للأعمال والشراكات 2024م

قرار رقم : )م.ت / د.ع 119/ ق -16أ( 

منتدى الألكسو للأعمال والشراكات 2024م بند مقترح من المملكة العربية السعودية

الإجراءات المتخذة:

• تثميــن كل أعضــاء المجلــس التنفيــذي لمقتــرح المملكــة العربية الســعودية لإطــاق منتدى 	
ــراكات  ــة الش ــي إقام ــة ف ــز دور المنظم ــدف تعزي ــراكات 2024م  به ــال والش ــو للأعم الألكس

وتنويــع وتعزيــز مصــادر التمويــل الذاتــي.

• الترحيــب بدعــوة المملكــة العربيــة الســعودية لإقامــة منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات 	
ــه مــن اهتمــام لعمــل  ــى مــا تولي ــم الشــكر لهــا عل فــي مقــر المنظمــة فــي تونــس وتقدي

ــز العمــل العربــي المشــترك فــي مجــال الاختصــاص المنظمــة وتعزي

• الترحيب بترؤس المملكة العربية السعودية للجنة العليا لهذا المنتدى.	

6 - تقرير بشأن مؤتمر مستقبل منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن 21

قــرار رقــم )م.ت / د.ع 119/ ق 11( تقريــر بشــأن مؤتمــر مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم 
فــي القــرن 21 مقــدم مــن اللجنــة الوطنيــة الســعودية للتربيــة والثقافــة والعلوم

الإجراءات المتخذة:

• ــر 	 ــال مؤتم ــتضافتها لأعم ــى اس ــعودية عل ــة الس ــة العربي ــر للمملك ــكر والتقدي ــم الش تقدي
ــذي عقــد بمدينــة الريــاض  مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم فــي القــرن 21 ال

يــوم 8 - 3 - 2023م

• الإشــادة بمبــادرة ســعادة رئيــس المجلــس التنفيــذي لإطــاق مؤتمــر مســتقبل منظمــات 	
التربيــة والثقافــة والعلــوم فــي القــرن ال21 الأول مــن نوعــه وتثميــن مخرجــات المؤتمــر لمــا 

لهــا مــن إيجابيــات مــن شــأنها تعزيــز دور المنظمــة علــى المســتوى الإقليمــي والدولــي

• ــر 	 ــذا المؤتم ــاق ه ــه لإط ــى مبادرت ــذي عل ــس التنفي ــس المجل ــعادة رئي ــكر لس ــه الش توجي
ــه ــن نوع الأول م



تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة44

تابع الإجراءات المتخذة:

• ــى 	 ــوم عل ــة والعل ــة والثقاف ــعودية للتربي ــة الس ــة الوطني ــة واللجن ــكر للمنظم ــه الش توجي
ــم ــراف والتنظي ــن الإش حس

• دعــوة الإدارة العامــة للاســتفادة مــن مخرجــات هــذا المؤتمــر فــي أنشــطتها وبرامجهــا 	
لمســتقبلية ا

7 -  مشروع إنشاء مركز المرصد العربي للترجمة

قرار رقم )م.ت / د.ع 119/ ق -16ب( بند مقترح من المملكة العربية السعودية

الإجراءات المتخذة:

• الشكر للمملكة العربية السعودية على مقترح إنشاء مركز المرصد العربي للترجمة	

• ــل 	 ــث تكف ــو وبحي ــع للألكس ــة التاب ــي للترجم ــد العرب ــز المرص ــاء مرك ــى إنش ــة عل الموافق
المملكــة بكافــة الالتزامــات الماليــة المترتبــة علــى إنشــائه وإدامتــه ولا تتحمــل دول أعضــاء 

أيــة أعبــاء ماليــة

• التأكيد على أهمية ودور هذا المرصد في خدمة العمل العربي المشترك	

• إحالــة المقتــرح للمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي مــن خــال لجنــة المنظمــات للتنســيق 	
والمتابعــة التــي ســتعقد خــال الفتــرة مــن 17 إلــى 20 - 7 - 2023م فــي تونــس لاعتمــاد 
مركــز المرصــد العربــي للترجمــة فــي إطــار المنظمــة ليكــون مقــره مدينــة الريــاض عاصمــة 

ــة الســعودية المملكــة العربي

8 - رؤية المنظمة المستقبلية حول آلية عمل اللجان الدائمة.  

قرار رقم : )م.ت / د.ع 120/ ق 9( 



45 تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة

الإجراءات المتخذة:

	1 الإحاطة علما بمشروع رؤية المنظمة المستقبلية حول آلية عمل اللجان الدائمة..

	2 دعــوة المنظمــة إلــى تفعيــل دور اللجــان الاستشــارية علــى ضــوء ملاحظــات أعضــاء المجلــس .
التنفيــذي وبالتنســيق مــع اللجــان الوطنيــة العربيــة.

	3 ــة . ــان الوطني ــن اللج ــا م ــارية لتحيينه ــان الاستش ــم اللج ــم قوائ ــى تعمي ــة إل ــوة المنظم دع
العربيــة.

	4 دعوة المنظمة إلى تعميم محاضر اللجان الاستشارية على اللجان الوطنية إثر انعقادها..

9 - دور اللجنة التوجيهية رفيعة المستوى للهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة في تعزيز 
وتسهيل تبادل المعرفة والممارسات ودعم التعاون عبر القطاعات والمتعددة الأطراف – المنطقة 

العربية. 

قرار رقم )م.ت / د.ع 119/ ق -16ج( 

الإجراءات المتخذة:

الإحاطة علما مع التقدير للمملكة الأردنية الهاشمية على عرضها لهذا الموضوع

10 - الترحيب بعودة الجمهورية العربية السورية لعضوية المجلس التنفيذي. 

قرار رقم )م.ت / د.ع 119/ ق: ثانيا( 

الإجراءات المتخذة:

• ترحيــب المجلــس التنفيــذي بعــودة الجمهوريــة العربيــة الســورية لعضويــة المجلــس 	
التنفيــذي للمنظمــة

• دعــوة المنظمــة إلــى برمجــة بعــض الأنشــطة خــال الــدورة الماليــة الحاليــة فــي الجمهوريــة 	
العربيــة الســورية
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11 - مقترح الجمهورية اللبنانية – طرابلس عاصمة الثقافة العربية لعام 2024م 

قرار رقم )م.ت / د.ع 119/ ق : ثانيا( 

الإجراءات المتخذة:

• إحاطــة المجلــس التنفيــذي علمــا بقــرار الجمهوريــة اللبنانيــة الخــاص بالاحتفــاء بطرابلــس 	
عاصمــة للثقافــة العربيــة 2024

• دعــوة الــدول العربيــة كافــة للمســاهمة فــي الاحتفــاء بطرابلــس عاصمــة الثقافــة العربيــة 	
ــي  ــا ف ــراء تجلياته ــف بث ــة والتعري ــدول العربي ــة لل ــة الخلاق ــادرات الثقافي ــراز المب ــدف إب به

ــن. ــف الميادي مختل

• دعــوة المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم لاتخــاذ الإجــراءات التــي تراهــا مناســبة 	
لتأميــن الدعــم المــادي والتقنــي واللوجســتي لفعاليــات الاحتفــاء بطرابلــس عاصمــة الثقافة 
العربيــة 2024 ولتنظيــم حفــل الافتتــاح والاختتــام وبعــض الأنشــطة بالتنســيق مــع المراجــع 

المعنيــة فــي وزارة الثقافــة اللبنانيــة.

12 - المركز المالي للمنظمة في 2023/5/25م وموقف مساهمات الدول الأعضاء

قرار رقم : )م.ت / د.ع 119/ ق 15( 

الإجراءات المتخذة:

	1 الطلــب مــن الــدول الأعضــاء التــي لــم تســدد مســاهماتها فــي موازنــة المنظمــة لعــام 2023 .
ــام  ــة لتتمكــن المنظمــة مــن الوفــاء بالتزاماتهــا والقي ــادرة لســدادها بالســرعة الممكن المب

بمهامهــا

	2 الطلــب مــن الــدول الأعضــاء ســداد مســاهماتها خــال الربــع الأول مــن الســنة الماليــة تنفيــذا .
ــي والمحاســبي الموحــد وقــرارات المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي  لأحــكام النظــام المال

بهــذا الشــأن
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تابع الإجراءات المتخذة:

	3 ــراءات . ــاذ الإج ــة لاتخ ــاء المعني ــدول الأعض ــع ال ــث م ــة للتباح ــة للمنظم ــوة الإدارة العام دع
والترتيبــات اللازمــة لتنفيــذ قــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي رقــم )ق -2275د.ع -105
6/2/2020( بخصــوص معالجــة المتأخــرات علــى الــدول الأعضــاء والاســتفادة مــن الحوافــز 

التــي تضمنهــا هــذا القــرار

	4 دعــوة الإدارة العامــة لتكثيــف الاتصــالات والمســاعي لــدى الــدول الأعضــاء المعنيــة لســداد .
مســاهماتها فــي موازنــة المنظمــة وكذلــك المتأخــرات وبخاصــة غيــر المعتــرض عليهــا ، بمــا 
فــي ذلــك زيــارة المديــر العــام للمســؤولين فــي تلــك الــدول لحثهــا علــى تســديد المســاهمات 

والمتأخــرات.

	5 ــدول . ــع ال ــالات م ــات والاتص ــج المباحث ــن نتائ ــرا ع ــم تقري ــة تقدي ــن الإدارة العام ــب م الطل
الأعضــاء المعنيــة بهــذا الشــأن للمجلــس التنفيــذي.

	6 تقديــم الشــكر لــإدارة العامــة علــى جهودهــا المقــدرة فــي بنــاء وتعزيــز الاحتياطــات النقديــة .
للمنظمــة.

	7 يؤكــد المجلــس التنفيــذي علــى حرصــه علــى توفيــر الدعــم المســتدام للمنظمــة لتمكينهــا .
مــن القيــام بالمهــام والمســؤوليات المناطــة بهــا فــي المجــال الإداري والمالــي.  

13 - المركز المالي للمنظمة في 2023/10/31م وموقف مساهمات الدول الأعضاء

قرار رقم )م.ت / د.ع 119/ ق 13(

الإجراءات المتخذة:

	1 الطلــب مــن الــدول الأعضــاء التــي لــم تســدد مســاهماتها فــي موازنــة المنظمــة لعــام 2023 .
المبــادرة لســداد هــذه تتمكــن المنظمــة مــن الوفــاء بالتزاماتهــا والقيــام بمهامهــا

	2 الطلــب مــن الــدول الأعضــاء ســداد مســاهماتها خــال الربــع الأول مــن الســنة الماليــة تنفيــذا .
ــي والمحاســبي الموحــد وقــرارات المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي  لأحــكام النظــام المال

بهــذا الشــأن.
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تابع الإجراءات المتخذة:

	3 دعــوة الإدارة العامــة للمنظمــة للتباحــث مــع الــدول الأعضــاء المعنييــن لاتخــاذ الإجــراءات .
والترتيبــات اللازمــة لتنفيــذ قــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي رقــم )ق 2400 -د.ع112 - 
31 /8 / 2023( بخصــوص معالجــة المتأخــرات علــى الــدول الأعضــاء والاســتفادة مــن الحوافــز 

التــي تضمنهــا هــذا القــرار.

	4 دعــوة الإدارة العامــة لتكثيــف الاتصــالات والمســاعي لــدى الــدول الأعضــاء المعنيــة لســداد .
مســاهماتها فــي موازنــة المنظمــة وكذلــك المتأخــرات وبخاصــة غيــر المعتــرض عليهــا بمــا 
فــي ذلــك زيــارة المديــر العــام للمســؤولين فــي تلــك الــدول لحثهــا علــى تســديد المســاهمات 

والمتأخــرات.

	5 ــدول . ــع ال ــالات م ــات والاتص ــج المباحث ــن نتائ ــر ع ــم تقري ــة تقدي ــن الإدارة العام ــب م الطل
الأعضــاء المعنيــة بهــذا الشــأن للمجلــس التنفيــذي فــي دورتــه القادمــة.

	6 توجيــه الشــكر لــإدارة العامــة والإشــادة بالمجهــودات المقبلــة لتعزيــز الاحتياطــات العامــة .
والخاصــة وتعزيــز وضــع الصناديــق الخاصــة.
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القسم الرابع

الــقســم الرابع:
المجلــس  عقدهــا  دورات 
التنفيــذي فيمــا بيــن دورتــي 

العــام المؤتمــر  4
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الدورة الإجرائية للمجلس التنفيذي )118( يوم 21 مايو 2022م 	.1

ــدورة )26(  ــال ال ــاء أعم ــد انته ــة بع ــة)118( جلس ــه الإجرائي ــي دورت ــذي ف ــس التنفي ــد المجل عق
للمؤتمــر العــام وأصــدر قــراره رقــم:) م.ت/د.إ 118/ق 1( يتضمــن التجديــد بالإجمــاع لهيئــة مكتــب 

المجـلـس التنفـيـذي حـتـى نهاـيـة اـلـدورة الـسـابعة والعـشـرين للمؤتـمـر الـعـام المـكّّشل ـمـن

-	 ــعودية،  ــة الس ــة العربي ــن المملك ــذي ع ــس التنفي ــو المجل ــل، عض ــل المقب ــن مقب ــي ب هان
ــذي. ــس التنفي ــا للمجل رئيس

-	 د. لبنى خليفة صليبييخ، عضو المجلس التنفيذي عن مملكة البحرين، نائبا للرئيس

-	 د. محمد أمين فرشوخ، عضو المجلس التنفيذي عن الجمهورية اللبنانية، مقررا 

-	 ــه  ــي دورت ــس ف ــي تون ــد ف ــذي المنعق ــس التنفي ــدر المجل ــو 2023م أص ــخ)3 - 4( يوني وبتاري
ــه: ــي نص ــم: )م.ت/د.ع119/ق3( الآت ــراره رق ــة)119( ق العادي

-	 انتخــاب الدكتــور جمــال الديــن العلــوة، عضــو المجلــس التنفيــذي عــن المملكــة المغربيــة، 
نائبــا لرئيــس المجلــس التنفيــذي.

-	 انتخــاب الأســتاذة عقــاب أيــوب، عضــو المجلــس التنفيــذي عــن المملكــة الاردنيــة الهاشــمية، 
مقــرراّ للمجلــس التنفيذي.

الــدورة الإجرائيــة )118(  المنعقــدة بتونــس حضوريــا مباشــرة بعــد اختتــام المؤتمــر 
العــام يــوم 21 مايــو 2022م

1

الدورة الخاصة)12( عن بعد يوم 27 فبراير 2023م  2

الدورة العادية)119( المنعقدة بتونس حضوريا يومي )3 - 4( يونيو 2023م  3
الدورة الخاصة)13( عن بعد يوم 6 سبتمبر 2023م 4

الدورة العادية)119( المنعقدة بتونس حضوريا يومي )21 - 22( نوفمبر 2023م  5

القسم الرابع: دورات عقدها المجلس التنفيذي فيما بين دورتي المؤتمر العام

عقد المجلس التنفيذي فيما بين دورتي المؤتمر العام)26( و )27( الدورات الآتية:
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الدورة الخاصة)12( عن بعد يوم 27 فبراير 2023م  	.2

بتاريخ 2023-2-27م انعقدت الدورة الخاصة 12 للمجلس التنفيذي تناولت :

مبــادرة الألكســو لعقــد المؤتمــر الدولــي: مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم “ ■	
معــا لنحــو التغييــر فــي القــرن الحــادي والعشــرين” 

صدر عنها القرار التالي:

قرار رقم )م ت / د خ 12 / ق 1 ( :

	1 ــاق . ــه لإط ــى مبادرت ــذي عل ــس التنفي ــس المجل ــعادة رئي ــر لس ــكر والتقدي ــم الش تقدي
المؤتمــر الأول مــن نوعــه مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم الــذي تنظمــه 
ــوم تحــت شــعار “معــا  ــة والثقافــة والعل ــة الســعودية للتربي ــة الوطني الألكســو واللجن
ــو  ــن الألكس ــي تمكي ــة ف ــن أهمي ــادرة م ــذه المب ــا له ــرن 21”  لم ــي الق ــر ف ــو التغيي النح
ــي المشــترك فــي مجــالات عملهــا بالشــراكة مــع المنظمــات  مــن قيــادة العمــل الدول
الدوليــة ذات الصلــة ولمــا تفتحــه المبــادرة مــن آفــاق لشــراكة اســتراتيجية فيمــا بينهــا 

ــات القــرن 21 فــي عالــم تتفاقــم فيــه المخاطــر والأزمــات والكــوارث. لمواجهــة تحدي

	2 تقديــم الشــكر للمملكــة العربيــة الســعودية علــى اســتضافتها الكريمــة للمؤتمــر الــذي .
ــة  ــود المقدم ــة الجه ــن المنظم ــارس2023-م وتثمي ــي 8 و-9م ــاض يوم ــينعقد بالري س
والمبذولــة مــن اللجنــة الوطنيــة الســعودية للتربيــة والثقافــة والعلــوم علــى تعاونهــا 
ــراء  ــن الخب ــة م ــاركة نخب ــيعقد بمش ــذي س ــر ال ــذا المؤتم ــر له ــي التحضي ــا ف وتكامله
والقيــادات الدوليــة وصنــاع القــرار المهتميــن بالشــؤون التربويــة والثقافيــة والعلميــة 

ــا. ــل مع ــة العم ــى مواصل ــن عل ــكين والمصممي المتمس

	3 تقديــم الشــكر للمنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم ولســعادة الأســتاذ أحمــد .
بــن عبــد العزيــز البليهــد الأميــن العــام للجنــة الوطنيــة الســعودية وفريــق عملــه 

ــه. ــاح ل ــباب النج ــر أس ــر وتوفي ــذا المؤتم ــد له ــداد الجي ــر والإع للتحضي

	4 ــات . ــاركة المنظم ــل ومش ــوم تفاع ــة والعل ــة والثقاف ــة للتربي ــة العربي ــن المنظم تثم
الدوليــة والإقليميــة والخبــراء ودعمهــم فعاليــات المؤتمــر وأنشــطته التــي تســاهم فــي 

ــتركة. ــل المش ــرص العم ــز ف تعزي

	5 ــق . ــات ووثائ ــى مرجعي ــاء عل ــوم للبن ــة والعل ــة والثقاف ــة للتربي ــة العربي ــوة المنظم دع
المؤتمــر ومخرجاتــه عنــد تنفيذهــا قــرار المؤتمــر العــام رقــم )م.ع / د ع /26 ق 17 ( بشــأن 
تفويــض المجلــس التنفيــذي فــي إعــداد واعتمــاد خطــة اســتراتيجية للتعــاون الدولــي 
والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمــة وتعزيــز دور الإعــام والتســويق 

لهــا.
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الدورة العادية )119( للمجلس التنفيذي/)03 – 04 يونيو 2023م ( 	.3

بتاريــخ)3 - 4( يونيــو 2023م انعقــدت فــي تونــس الــدورة العاديــة)119( للمجلــس التنفيــذي تناولــت 
عــددا مــن البنــود الإجرائيــة و الموضوعيــة والماليــة و عــددا مــن مقترحــات الــدول إلــى جانــب تحديــد 

موعــد ومــكان انعقــاد دورتــه العاديــة )120(، وذـلـك عـلـى النـحـو الآـتـي

البنود الإجرائية:

	1 ــة التاســعة عشــرة بعــد المئــة )119( للمجلــس . ــدورة العادي إقــرار مشــروع جــدول أعمــال ال
لـدورة عـات اـ نـي لاجتماـ مـج الزمـ شـروع البرناـ يـذي ومـ التنفـ

	2 عضوية المجلس التنفيذي..

	3 انتخاب نائب رئيس المجلس التنفيذي، والمقرّر..

	4 تشــكيل اللجــان العامــة للمجلــس التنفيــذي )التربيــة، الثقافــة، العلــوم، المعلومــات .
والاتــصال(

البنود الموضوعية:

	5 متابعة تنفيذ قرارات الدورة السادسة والعشرون )26( للمؤتمر العام..

	6 متابعة تنفيذ قرارات الدورة السابعة عشرة بعد المئة )117( للمجلس التنفيذي..

	7 تقرير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة والأنشطة خارج البرامج لعام 2022م..

	8 القدس والأخطار التي تهدّدها..

	9 الأوضاع التربوية والثقافية والعلمية في فلسطين..

تقارير وتوصيات المؤتمرات الوزارية المتخصصة.10	.

.	11 تقرير بشأن مؤتمر مستقبل منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن 21.
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.	12 ــل  ــادر التموي ــع مص ــلشراكات وتنوي ــتراتيجية لـ ــة الاس ــروع الخط ــداد مش ــأن إع ــر بش تقري
ــة. ــي للمنظم الذات

.	13 تقرير بشأن إعداد مشروع خطة تعزيز دور الإعلام والتسويق للمنظمة.

البنود المالية:

الحســاب الختامــي لــإدارة العامــة والمراكــز الخارجيــة والصناديــق الخاصــة عــن العــام 14	.
)2022م( وتقاريــر الهيئــات الرقابيــة عنــه )تقريــر رئيــس وحــدة الرقابــة الداخلية وتقريــر مراقب 
الحســابات القانونــي الخارجــي، وتقريــر هيئــة الرقابــة الماليــة و الإداريــة( وإحالتهــا للمجلــس 

الاقتصــادي والاجتماعــي.

.	15 ــما هــو فــي ) 25 / 05 / 2023م (، وموقــــف مســاهمات الــدول  المركــز المالــي للمنظمــة كــ
ــة المنظمــة.   الأعضــاء فــي موازن

مقترحات الدول:

.	16  أ / مقترح المملكة العربية السعودية “إطلاق منتدى الألكسو للأعمال والشراكات”.

      ب / مقترح المملكة العربية السعودية :مشروع مركز “المرصد العربي للترجمة”. 

ــدف  ــتوى لله ــة المس ــة رفيع ــة التوجيهي ــمية “دور اللجن ــة الهاش ــة الأردني ــرح المملك ج / مقت
ــادل المعرفــة والممارســات  ــز وتســهيل تب ــة المســتدامة فــي تعزي ــع  مــن  أهــداف التنمي الراب

يـة” قـة العربـ طـراف – المنطـ عـددة  الأـ عـات والمتـ بـر القطاـ عـاون عـ عـم التـ ودـ

موعد ومكان الدورة القادمة:

موعد ومكان انعقاد الدورة العادية العشرين بعد المئة )120( للمجلس التنفيذي. 	.17

ما يستجد من أعمال

مقترح الجمهورية اللبنانية: لبنان - طرابلس، عاصمة للثقافة العربية لعام 2024م 	•

الترحيب بعودة الجمهورية العربية السورية لعضوية المجلس التنفيذي. 	•

الدورة الخاصة)13( عن بعد يوم 6 سبتمبر 2023م 	.4

ــت  ــدورة الخاصــة )13( للمجلــس التنفيــذي تناول ــخ 6 ســبتمبر 2023م انعقــدت فــي تونــس ال بتاري
بندـيـن اثنـيـن، هـمـا:

-	 ــي  ــل الذات ــادر التموي ــع مص ــراكات وتنوي ــي والش ــاون الدول ــتراتيجية للتع ــة الاس ــروع الخط مش
ــة للمنظم
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-	 مشروع خطة تعزيز دور الإعلام والتسويق للمنظمة

صدر عنها القرارين التاليين:

قرار رقم: )م.ت/ د. خ  13/ ق 1(:

	1 تقديــم الشــكر لــإدارة العامــة واللجنــة المختصــة علــى الجهــود المبذولــة فــي إعــداد .
مشــروع الخطــة الاســتراتيجية للتعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي 

ــة. للمنظم

	2 ــداء . ــروع، واب ــى المش ــاع عل ــن الاط ــدول م ــن ال ــي لتمكي ــت الكاف ــود الوق ــدم وج ــرا لع نظ
مرئياتهــا، قــرر المجلــس مناقشــة المشــروع حضوريــا خــال الــدورة العاديــة القادمــة 
ــة،  ــر المنظم ــر 2023م بمق ــي 21 - 22 نوفمب ــا ف ــرّر عقده ــة )120( المق ــد المئ ــرين بع العش
وذلــك لتمكيــن الــدول مــن الاطــاع علــى المشــروع وإبــداء ملاحظاتهــا ومرئياتهــا فــي أجــل 

أقصــاه 30 ســبتمبر 2023م. 

قرار رقم: )م.ت/ د. خ  13/ ق 2(:

	1 تقديــم الشــكر لــإدارة العامــة واللجنــة المختصــة علــى الجهــود المبذولــة فــي إعداد مشــروع .
الخطــة الاســتراتيجية لتعزيــز دور الإعــام والتســويق للمنظمة.

	2 ــداء . ــروع، واب ــى المش ــاع عل ــن الاط ــدول م ــن ال ــي لتمكي ــت الكاف ــود الوق ــدم وج ــرا لع نظ
مرئياتهــا، قــرر المجلــس مناقشــة المشــروع حضوريــا خــال الــدورة العاديــة القادمــة 
ــة،  ــر المنظم ــر 2023م بمق ــي 21 - 22 نوفمب ــا ف ــرّر عقده ــة )120( المق ــد المئ ــرين بع العش
وذلــك لتمكيــن الــدول مــن الاطــاع علــى المشــروع وإبــداء ملاحظاتهــا ومرئياتهــا فــي أجــل 

أقصــاه 30 ســبتمبر 2023م.       

الــدورة العاديــة العشــرين بعــد المئــة  	.5
)120( للمجلــس التنفيــذي/ )21 – 22 نوفمبــر 

2023م(

ــدت  ــر2023م انعق ــخ)21 - 22( نوفمب بتاري
العاديــة)120(  الــدورة  تونــس  فــي 
للمجلــس التنفيــذي تناولــت عــددا مــن 
البنــود الإجرائيــة و الموضوعيــة والمالية 
و عــددا مــن مقترحــات الــدول إلــى جانــب 
دورتــه  انعقــاد  ومــكان  تحديــد موعــد 
تـي لـى النـحـو الآـ لـك عـ ــة )121(، وذـ العادي



55 تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة

البنود الإجرائية:

	1 إقــرار مشــروع جــدول أعمــال ومشــروع البرنامــج الزمنــي للــدورة العاديــة العشــرين بعــد .
المئــة )120( للمجلــس التنفيــذي. 

	2 عضوية المجلس التنفيذي.

البنود الموضوعية:

	3 متابعة تنفيذ قرارات الدورة التاسعة عشرة بعد المئة )119( للمجلس التنفيذي..

	4 القدس والأخطار التي تهدّدها..

	5 الأوضاع التربوية والثقافية والعلمية في فلسطين..

	6 تقرير بشأن منتدى الألكسو للأعمال والشراكات 2024م..

	7 ــل . مشــروع الخطــة الاســتراتيجية للتعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التموي
الذاتــي للمنظمــة.

	8 مشروع الخطة الاستراتيجية لتعزيز دور الإعلام والتسويق للمنظمة..

	9 رؤية المنظمة المستقبلية حول آلية عمل اللجان الدائمة..

المسائل المالية والإدارية:

مشروع الموازنة والبرنامج للدورة المالية )2025 - 2026(م.10	.

.	11 مشــروع موازنــة وبرنامــج النفقــة الخاصــة لمعهــد البحــوث والدراســات العربيــة بالقاهرة 
للــدورة الماليــة )2025 - 2026(م.

.	12 مشــروع موازنــة المركــز العربــي للتعريــب والترجمــة والتأليــف والنشــر بدمشــق للــدورة 
الماليــة )2025 - 2026(م.

.	13 ــة  ــي موازن ــاء ف ــدول الأعض ــاهمات ال ــف مس ــي 31 / 10 / 2023م، وموق ــي ف ــز المال المرك
ــة. المنظم

شغل وظيفة مدير إدارة الثقافة “الفئة الثانية”.14	.

موعد ومكان الدورة القادمة:

ــة والعشــرين بعــد المئــة )121( للمجلــس التنفيــذي،  ــة الحادي ــدورة العادي موعــد ومــكان انعقــاد ال
ــة الســابعة والعشــرين )27( للمؤتـمـر الـعـام ــدورة العادي وال
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القسم الخامس

الـقسـم الخامس:
خارطــة  مســارات  تكريــس 
التنفيــذي المجلــس  طريــق  5
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القسم الخامس: تكريس مسارات خارطة طريق المجلس التنفيذي

حرصــت رئاســة المجلــس التنفيــذي طيلــة الفتــرة الممتــدة فيمــا بيــن دورتــي المؤتمــر العــام)26( 
و )27( علــى تكريــس مســارات خارطــة الطريــق التــي ســبق لهــا أن بــادرت بهــا منــذ تــرأس المملكــة 

العربيــة الســعودية للمجلــس التنفيــذي المنعقــد فــي دورتــه العاديــة)119( المبيـنـة أدـنـاه

1. المسار الأول: تعزيز تواصل الرئيس مع أعضاء المجلس والإدارة العامة للمنظمة

2. المسار الثاني: العمل التشاركي لأعضاء المجلس التنفيذي

3. المسار الثالث:  تفعيل أعمال اللجان المشكلة

4. المسار الرابع: تفاعل الدول وتبنيها لمخرجات العمل المشترك 

5. المسار الخامس: المبادرات النوعية العربية والدولية

-	 مؤتمر مستقبل منظمات التربية و الثقافة والعلوم في القرن)21( 

-	 منتدى الألكسو للأعمال والشراكات

6. المسار السادس: اعتماد استراتيجيات المنظمة

7. المسار السابع: الموافقة على إنشاء وحدة جديدة داخل الهيكل التنظيمي للمنظمة

8. المسار الثامن: إطلاق مراكز جديدة للمنظمة

1. المسار الأول: تعزيز تواصل الرئيس مع أعضاء المجلس والإدارة العامة للمنظمة 

ضمــن مهــام رئاســة المجلــس التنفيــذي فــي التواصــل والتنســيق الدائــم مــع أعضــاء المجلــس 
التنفيــذي ومــع الإدارة العامــة للمنظمــة، فــي ســبيل تعزيــز التواصــل وتنســيق الجهــود المشــتركة 

بـمـا يـخـدم الرؤـيـة المـشـتركة للمجـلـس التنفـيـذي والإدارة العاـمـة للمنظـمـة 

• عقــد رئيــس المجلــس التنفيــذي عــدة اجتماعــات ثنائيــة )عــن بعــد( مــع أصحــاب الســعادة 	
أعضــاء المجلــس التنفيــذي )مــرة واحــدة علــى الأقــل( ممثليــن الــدول العربيــة، بإجمالــي 21 

اجتمــاع علــى الأقــل. 

• وصــل عــدد الاجتماعــات الثنائيــة بيــن رئيــس المجلــس التنفيــذي والمديــر العــام مــا بيــن 	
دورتــي المؤتمــر العــام إلــى 8 إجتماعــات، بمعــدل اجتمــاع واحــد ربــع ســنوي، ممــا يعكــس 

حــرص المجلــس التنفيــذي علــى ترســيخ لغــة التواصــل والتنســيق.

• ــذ 	 ــة تنفي ــى متابع ــذي عل ــس التنفي ــة المجل ــت رئاس ــد حرص ــل فق ــز التواص ــداً لتعزي وتأكي
المبــادرات بمــا يضمــن الوصــول إلــى أفضــل النتائــج لتحقيــق أهــداف المنظمــة علــى أكمــل 

وجــه. 
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2. المسار الثاني: العمل التشاركي لأعضاء المجلس التنفيذي

ــة،  ــة واضح ــق خط ــة وف ــى ثابت ــل بخط ــة العم ــى مواصل ــذي عل ــس التنفي ــة المجل ــت رئاس حرص
ــن  ــي بي ــاركي والتكامل ــل التش ــن العم ــق م ــة، تنطل ــراف ذات العلاق ــن الأط ــاعالًا م ــوالًا وتف ــت قب لاق
المجلــس التنفيــذي والإدارة العامــة للمنظمــة، تتركــز علــى   إشــراك جميــع الــدول، وتعزيــز التواصل، 

والتحـسـين المـسـتمر

حيــث واصلــت الرئاســة الاســتمرار بنفــس المبــادئ التــي بــدأ فيهــا المجلــس التنفيــذي لأول مــرة 
ــو 2021م، والتــي تنطلــق مــن إبقــاء العمــل التشــاركي بصــورة عمليــة ومــن خلال نمــاذج  فــي يولي
عمــل متعــددة، والتأكيــد علــى أن قيمــة الأعمــال المنجــزة المنوعــة، ليــس فــي مخرجاتهــا النهائيــة، 
ولكــن فــي مدخلاتهــا وآليــات عملهــا وإجراءتها ونســق تشــاورها المتعــددة، التــي تعكــس روح العمل 

بـي المـشـترك، ـفـعلا ولـيـس ـقـولا فـقـط العرـ

ويمكــن النظــر مــن بعــد علــى الأرقــام ، التــي تعكــس الحــراك الــذي يقــوم بــه المجلــس التنفيــذي 
مــن أعضــاء ورئيــس فــي دعــم الإدارة العامــة للمنظمــة، فــي توجــه يؤكــد علــى رفــع مســتوى الانجــاز 

أكـثـر ـمـن التطلـعـات والوـعـود.

إن رحلــة المجلــس التنفيــذي مــا بيــن دورتــي المؤتمــر العــام )26( و )27(، كانــت اســتثنائية، حيــث 
ــدول  ــي ج ــة ف ــود المطروح ــل البن ــن تحوي ــهر، م ــة )24( ش ــذي  خلال قراب ــس التنفي ــن المجل تمك
اجتماعــات المجلــس التنفيــذي ومشــاريع قراراتهــا المتخــدة ،  مــن مجــرد نصــوص مكتوبــة وآمــال 
متوقعــة، إلــى نمــاذج عمليــة واقعيــة تخــرج علــى شــكل منتجــات وقــرارات متنوعــة، أخــذت دورتهــا 
ــذي  ــس التنفي ــاء المجل ــعادة أعض ــاب الس ــة رؤى أصح ــن ترجم ــن م ــا يمك ــة، بم ــة والزمني الإجرائي

ممثـلـي اـلـدول بـشـكل كاـمـل ومتكاـمـل

ــوة  ــاوز فج ــام )26( و )27(، أن يتج ــر الع ــي المؤتم ــن دورت ــا بي ــذي م ــس التنفي ــتطاع المجل ــد اس لق
ــد  ــات ، نج ــي الإجتماع ــت ف ــي طرح ــود الت ــع البن ــى جمي ــودة إل ــذه(، وبالع ــدم تنفي ــرار وع ــاذ الق )اتخ
أنهــا أنجــزت بنســبة كبيــرة تتجــاوز نســبة الـــ %90 وهــو مــا تجلــى مــن خلال مواصلــة العمــل بآليــة 

تفعـيـل عـمـل اللـجـان العاـمـة و الخاـصـة وذـلـك عـلـى النـحـو الآـتـي
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3. المسار الثالث: تفعيل أعمال اللجان المشكلة

1. تشكيل اللجان العامة للمجلس التنفيذي )التربية ـ الثقافة ـ العلوم ـ المعلومات والاتصال(

عــملا بالفقــرة )1( مــن المــادة )9( مــن النظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي الآتــي نصهــا: “ للمجلس 
أن يشــكل لجان�ًـا منبثقــة عنــه يســند إليهــا مهمــة دراســة الموضوعــات والمســائل المدرجــة علــى 
ــه، وتقــدم توصياتهــا للمجلــس فــي جلســة عامــة”، شــكل المجلــس بموجــب قــراره  جــدول أعمال

رقــم:)م.ت / د.ع 119 / ق4 (، اللـجـان العاـمـة الآتـيـة

• لجنــة التربيــة برئاســة عضــو المجلــس التنفيــذي عــن المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، وعضويــة كل 	
مــن:

-	 عضو المجلس التنفيذي عن الجمهورية التونسية.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن جمهورية جيبوتي.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن جمهورية العراق.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن دولة الكويت.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن جمهورية لبنان.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن الجمهورية اليمنية.

• لجنة الثقافة برئاسة عضو المجلس التنفيذي عن دولة قطر، وعضوية كل من:	

-	 عضو المجلس التنفيذي عن دولة الإمارات العربية المتحدة.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن المملكة العربية السعودية.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن جمهورية الصومال الفدرالية.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن دولة ليبيا.

• لجنــة العلــوم برئاســة عضــو المجلــس التنفيــذي عــن الجمهوريــة العربيــة الســورية، وعضويــة كل 	
: من

-	 عضو المجلس التنفيذي عن الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبة.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن جمهورية مصر العربية. 

-	 عضو المجلس التنفيذي عن جمهورية القمر المتحدة.
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• لجنــة المعلومــات والاتصــال برئاســة عضــو المجلــس التنفيــذي عــن المملكــة المغربيــة، وعضوية 	
كل مــن:

-	 عضو المجلس التنفيذي عن مملكة البحرين.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن دولة فلسطين.

-	 عضو المجلس التنفيذي عن سلطنة عمان. 

-	 عضو المجلس التنفيذي عن الجمهورية الإسلامية  الموريتانية.

ــة  ــائل المدرج ــات والمس ــة الموضوع ــة دراس ــورة أعلاه مهم ــة المذك ــان العام ــند للج ــد أس ــذا، وق ه
عـلـى ـجـدول الأعـمـال، وتـقـدم توصياتـهـا للمجـلـس ـفـي جلـسـة عاـمـة

2. تشكيل لجنة خاصة للمجلس التنفيذي “اللجنة العليا لمنتدى الألكسو  للأعمال و الشراكات”                  

عــملا بالفقــرة )2( مــن المــادة )9( مــن النظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي الآتــي نصهــا: “ يجــوز 
للمجلــس أن يشــكل لجانــا خاصــة يكلفهــا بمهــام محــددة و إبــداء الــرأي فيهــا”، شــكل المجلــس 
بموجــب قــراره رقــم: )م.ت / د.ع 119 / ق-16أ (، اللجنــة العليــا لمنتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات 

2024م، والـتـي ضـمـت الـسـعودية وبقـيـة اـلـدول بنـصـه عـلـى ـمـا يـلـي

برئاسة عضو المجلس التنفيذي عن المملكة العربية السعودية وعضوية كل من :

-	 عضو المجلس التنفيذي عن المملكة الأردنية الهاشمية 

-	 عضو المجلس التنفيذي عن دولة الامارات العربية المتحدة 

-	  عضو المجلس التنفيذي عن مملكة البحرين 

-	  عضو المجلس التنفيذي عن الجمهورية التونسية 

-	 عضو المجلس التنفيذي عن سلطنة عمان 

-	 عضو المجلس التنفيذي عن دولة فلسطين 

-	 عضو المجلس التنفيذي عن دولة قطر 

-	 عضو المجلس التنفيذي عن جمهورية مصر العربية 

-	 عضو المجلس التنفيذي عن المملكة المغربية

4. المسار الرابع: تفاعل الدول وتبنيها لمخرجات العمل المشترك 

حيــث وافقــت الــدول العربيــة بالإجمــاع  علــى دعــم وتبنــي جميــع مخرجــات إجتماعــات المجلــس 
التنفيــذي، وإجتماعــات اللجــان المختلفــة. الأمــر الــذي مكــن المجلــس مــن رفــع منســوب العمــل 
العربــي المشــترك بشــكل توافقــي، تكاملــي، واقعــي، موضوعــي، وعملــي، ترجمتهــا مجمــل القــرارات 
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ــل  ــم الكام ــر الدع ــار توفي ــي إط ــب ف ــا تص ــت كله ــي كان ــددة والت ــه المتع ــي دورات ــا  ف ــي أصدره الت
للمـسـارات المختلـفـة لعـمـل المنظـمـة بـمـا يمـضـن تحقـيـق أعـلـى عاـئـد لـهـا

5. المسار الخامس: المبادرات النوعية العربية والدولية

انطلاقــا مــن ثقــة الــدول الأعضــاء فــي رئاســة المملكــة العربيــة الســعودية للمجلــس التنفيــذي ، 
إســتكمالا للجهــود والتنســيق بيــن أعضــاء المجلــس فــي دعــم المنظمــة، وإشــارة إلــى منطلقــات 
خارطــة عمــل المجلــس التنفيــذي ، وتأكيــدا لــدور المملكــة العربيــة الســعودية فــي دعــم وتمكيــن 
المنظمــة ، اســتمرت رئاســة المملكــة العربيــة الســعودية فــي مواصلــة طــرح العديــد مــن المبــادرات 

هـا  بإـسـم المملـكـة العربـيـة الـسـعودية، ولـعـل أبرزـ

• إطــاق مؤتمــر مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم فــي القــرن 21 )9-8( مــارس 	
2023م.

• إطلاق منتدى الألكسو للأعمال والشراكات )28 - 29( يناير 2024م.	

6. المسار السادس: اعتماد استراتيجيات المنظمة

لأهميــة وضــع الخطــط الاســتراتيجية للأمــة العربيــة بشــكل تشــاركي توافقــي لتكــون بمثابــة خارطــة 
ــط  ــن الخط ــدد م ــاد ع ــن خلال إعتم ــترك، م ــي المش ــل العرب ــز العم ــدة لتعزي ــدة موح ــق واح طري
ــتراتيجية  ــة الإس ــات، الخط ــوارئ والأزم ــالات الط ــي ح ــم ف ــة للتعلي ــة العربي ــتراتيجية : الخط الإس
ــتراتيجية  ــة الإس ــة، الخط ــي للمنظم ــل الذات ــادر التموي ــع مص ــراكات وتنوي ــي والش ــاون الدول للتع
ــال  ــو للأعم ــدى الالكس ــتراتيجية منت ــاد اس ــرح للاعتم ــة، ط ــويق للمنظم ــز دور الإعلام والتس لتعزي

والشــراكات)2026 - 2030(م فــي دورة المجلــس التنفيــذي )121(، ودورة المؤتمــر العــام  )27(

7. المسار السابع: الموافقة على انشاء وحدة جديدة داخل الهيكل التنظيمي للمنظمة

حرصــا علــى أهميــة تدعيــم وتفعيــل الهيــكل التنظيمــي للمنظمــة المنصــوص عليــه بالفقــرة)1( 
مــن المــادة )7( مــن دســتور المنظمــة ، مــن خلال : الموافقــة علــى اســتحداث وحــدة للشــراكات فــي 

الهـيـكل التنظيـمـي للمنظـمـة 

8. المسار الثامن: إطلاق مراكز جديدة للمنظمة

تأكيــداًً لأهميــة العمــل علــي تحديــث آليــات عمــل المنظمــة ومــن خلال تحقيــق الهــدف مــن وراء 
انشــاء المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم المنصــوص عليــه بالفقــرة )3( مــن المــادة )1( 
مــن دســتور المنظمــة، مــن خلال انشــاء مركــز جديــد للمنظمــة  : مركــز المرصــد العربــي للترجمــة، 

يـاض - المملـكـة العربـيـة الـسـعودية الرـ
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القسم السادس

ــس 6 ــاء المجل ــس وأعض دور رئي
التنفيــذي فــي تعزيــز التعاون 
الدولــي والشــراكات وتنويــع 
الذاتــي  التمويــل  مصــادر 

للمنظمــة

القسم السادس:
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بطاقة المؤتمر

◄ المسمى : مؤتمر مستقبل منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن 21	

◄ الشعار:  “معاً نحو التغيير في القرن الـ 21”.	

◄ النطاق: دولي .	

◄ البعــد التاريخــي: لأول مــرة فــي تاريــخ منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم منــذ أكثــر مــن نصــف 	
قــرن علــى تأسيســها . 

◄ التاريخ : 8 - 9 مارس 2023م .	

◄ المــكان : مركــز الملــك عبداللــه للدراســات والبحــوث البتروليــة، الريــاض، المملكــة العربيــة 	
الســعودية .

◄ الإستضافة : المملكة العربية السعودية  . 	

◄ الجهــات المنظمــة  : المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم “ الألكســو”، اللجنــة الوطنيــة 	
الســعودية للتربيــة والثقاقــة والعلــوم .

◄ ــوم 	 ــة والعل ــة والثقاق ــعودية للتربي ــة الس ــة الوطني ــا اللجن ــن دولار )تحملته ــة : 10 ملايي التكلف
ــة(.  كامل

مؤتمر مستقبل منظمات التربية والثقافة والعلوم في القرن 21
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مرجعيات المؤتمر

◄  قرارات المجلس التنفيذي 	

■ بتاريــخ )3 - 4( يونيــو 2023، أصــدر المجلــس التنفيــذي المنعقــد فــي دورتــه العاديــة )119(، قــراره 	
رقــم: )م.ت/ د.ع 119 /ق11(، الآتــي نصــه:

	1 ــة الســعودية علــى اســتضافتها الكريمــة لأعمــال . ــر للمملكــة العربي ــم الشــكر والتقدي تقدي
مؤتمــر مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم فــي القــرن )21( الــذي عقــد بمدينــة 

ــوم 08 مــارس م2023. ــاض ي الري

	2 الإشــادة بمبــادرة ســعادة رئيــس المجلــس التنفيــذي لإطــاق مؤتمــر مســتقبل منظمــات .
التربيــة والثقافــة والعلــوم فــي القــرن )21(، الأول مــن نوعــه وتثميــن مخرجــات المؤتمــر لمــا 

لهــا مــن إيجابيــات مــن شــأنها تعزيــز دور المنظمــة علــى المســتوى الإقليمــي والدولــي.

	3 ــر . ــذا المؤتم ــاق ه ــه لإط ــى مبادرت ــذي عل ــس التنفي ــس المجل ــعادة رئي ــكر لس ــه الش توجي
ــه. ــن نوع الأول م

	4 دعــوة الإدارة العامــة للاســتفادة مــن مخرجــات هــذا المؤتمــر فــي أنشــطتها وبرامجهــا .
المســتقبلية.

◄ قرارات وتوصيات جامعة الدول العربية	

■ قــرارات وتوصيــات المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي التــي تحــث علــى ضــرورة وأهميــة قيــام 	
المنظمــات العربيــة المتخصصــة بتعزيــز موقعهــا علــى الســاحتين العربيــة والدوليــة كبيـــوت 

خبـــرة كـــل فـــي مجـــال عمله وتخصصه.

◄ دستور المنظمة	

■ المادة الأولى - أهداف المنظمة:	

	1 ــا . ــادل خبراته ــم تب ــوم ودع ــة والعل ــة والثقاف ــن التربي ــي ميادي ــة ف ــود العربي ــيق الجه تنس
وتجاربهــا الرائــدة العربيــة، والانفتــاح علــى المــدارس الفكريــة العربيــة والعالميــة والتعريــف 

علــى أحــدث إنجازاتهــا ونشــره.

◄ خطط المنظمة	

■ خطة عمل الألكسو المستقبلية )2023 - 2028(:	

	z :المنطلقات والمرجعيات

10 - تحمــل المســؤولية المشــتركة والعمــل علــى بنــاء شــراكات اســتراتيجية قويــة مــع جهات 
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ومنظـمـات إقليمـيـة ودولـيـة تعزـيـز للأداء وتوحـيـدا للجهود

	z    :مجال تطوير أداء المنظمة وتعزيز الشراكة مع اللجان الوطنية العربية

◄ الأولويات 	

4 - دعم الشراكات الإستراتيجية والتعاون الدولي.

◄ الأهداف	

4 - تعزيز التنسيق والتشاور والشراكة مع اللجان الوطنية في الدول العربية.

الإطار العام للمؤتمر

■ ــن 	 ــدد م ــة ع ــكل بعضوي ــراف، تتش ــددة الأط ــة متع ــات الدولي ــن المنظم ــر م ــم كثي ــول العال ح
ــب  ــص بالجوان ــا يخت ــا م ــي، فمنه ــا الجغراف ــا ونطاقه ــث اختصاصه ــن حي ــاوت م ــدول، وتتف ال
السياســية والاقتصاديــة بشــكل عــام، ومنهــا مــا يختــص بموضــوع معيــن كالطاقــة أو التجــارة أو 
الســياحة، مركــزة علــى نطــاق جغرافــي محــدد أو ترابــط الــدول الأعضــاء بمعطيــات جيوسياســية 
ــى  ــز عل ــة ترك ــن منظم ــر م ــع أكث ــد تجتم ــدول وق ــادات ال ــام اقتص ــة كأحج ــة معين أو اقتصادي
ــة. ــة أو الجيوسياســية أو الاقتصادي الموضوعــات نفســها مــع اختلافهــا فــي نطاقاتهــا الجغرافي

■ تختــص 	 منظمــات  ثــاث  العالــم  حــول  تعمــل  والعلــوم،  والثقافــة  التربيــة  مجــالات  وفــي 
بموضوعــات التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة للمجتمعــات فــي العالــم، لمــا لذلــك مــن تعزيــز 

الترابــط والتواصــل بيــن الــدول وتمكيــن اســتدامة التنميــة.

■ تتشابه هذه المنظمات الثلاث في موضوعات أعمالها وتختلف في نطاقها الجغرافي، وهي:	

المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم )الألكســو(، 
ويشــمل نطــاق عملهــا دول جامعــة الــدول العربيــة، تأسســت 

ــام 1970م. ع

والثقافــة  والعلــوم  للتربيــة  الإسلامــي  العالــم  منظمــة 
العالــم  لمنظمــة  التابعــة  الــدول  وتشــمل  )الأيسيســكو(، 

1979م. عــام  تأسســت  الإسلامــي، 

والثقافــة  والعلــم  للتربيــة  المتحــدة  الأمــم  منظمــة 
المتحــدة،  للأمــم  التابعــة  الــدول  وتشــمل  )اليونيســكو( 

1945م. عــام  تأسســت 
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■ تفتقــر المنظمــات الدوليــة المســؤولة عــن مجــالات التربيــة والثقافــة والعلــوم )اليونســكو، 	
ــر  ــدوره يؤث ــذي ب ــا، وال ــا بينه ــتراتيجيات فيم ــداف والاس ــد الأه ــى توحي ــو( إل ــكو ، الألكس الأيسيس
علــى الــدول الأعضــاء مــن تكــرار وازدواجيــة فــي أعمــال ومتطلبــات كل منظمــة وهــدر لمواردهــا 
الماليــة والبشــرية، كمــا أن صــور التعــاون بيــن هــذه المنظمــات تقــوم علــى حســب الحاجــة ولا 

يوجــد مــا يجمــع هــذه المنظمــات بشــكل دائــم ومســتقر.

■ كمــا تظهــر فجــوة فــي التعــاون بيــن المنظمــات جليــا فــي غيــاب منصــة لتكــرار التعــاون، تشــمل 	
المنظمــات الثــاث متعــددة الأطــراف والمنظمــات الأخــرى العاملــة فــي مجــالات التربيــة 
ــة بشــكل شــامل، حيــث كانــت  والثقافــة والعلــوم والاتصــال وتغطــي الموضوعــات ذات الأولوي
الموضوعــات مقتصــرة بشــكل عــام علــى موضــوع محــدد مــع عــدم وجــود مجــال للاســتفادة 

منــه فــي الموضوعــات الأخــرى، كمــا يقتصــر التعــاون علــى فتــرة زمنيــة قصيــرة.

■ ــا بســبب طريقــة العمــل وضعــف التنســيق فيمــا 	 ــه المنظمــات الثــاث كافيً ــم يكــن مــا حققت ل
ــا  ــات، إم ــى المجتمع ــا عل ــر أعماله ــي أث ــح ف ــن الواض ــر التباي ــا ظه ــدى 50 عامً ــى م ــا، وعل بينه
مــن ناحيــة النطــاق الجغرافــي المســتهدف، أو الفئــات الاجتماعيــة التــي توجــه لهــا برامــج تلــك 
المنظمــات، ونتــج عــن ذلــك ضعــف فــي تقييــم الاحتياجــات، وبيروقراطيــة واضحــة فــي اتخــاذ 
القــرارات، وتقييــد الوصــول الناتــج عــن عــدم التعــاون والتنســيق. وهنــاك حاجــة لتطويــر الرؤيــة 
ــات  ــات وطموح ــا توقع ــدول لديه ــات وال ــات، فالمجتمع ــل المنظم ــة عم ــتقبلية لطريق المس
عاليــة، وتغييــر طريقــة عمــل هــذه المنظمــات فــي المقــام الأول هــو الــذي ســيدعم تحقيــق هــذه 

التطلعــات، بمــا يشــمل الاســتدامة والاســتمرار، ومراجعــة التجــارب.

■ ــم تبــادر المنظمــات الدوليــة الثــاث لإيجــاد 	 وعلــى مــدار تاريخهــا الممتــد لأكثــر مــن 50 عامــا، ل
صيغــة أو منصــة تجمعهــا، ممــا أضــاع الكثيــر مــن الفــرص، فــي معرفــة أيــن تكمــن الإخفاقــات، 
وتوفيــر المرونــة، والتوســع فــي التعــاون والتجــاوب المشــترك بيــن أعضــاء المنظمــات وكذلــك 

المجتمعــات.

■ ــدول 	 ــن ال ــدة م ــات متزاي ــراف تحدي ــددة الاط ــات متع ــة والمنظم ــات الدولي ــه المنظم ــا تواج كم
والمجتمــع المدنــي للوفــاء بمهامهــا وتحقيــق أهدافهــا فــي أوقــات تشــهد متغيــرات اقتصاديــة 
واجتماعيــة وسياســية، فــإن التحديــات لا تخلــو دومــاً مــن مدخــل إلــى فــرص جديــدة والمنظمات 
المعنيــة بمجــالات التعليــم والعلــوم والثقافــة والتقنيــة لهــا تأثيــر كبيــر فــي التقــدم الاقتصــادي 

والارتقــاء بالمجتمعــات.

■ مــن هــذا المنطلــق، بــادرت رئاســة المملكــة العربيــة الســعودية للمجلــس التنفيــذي فــي منظمــة 	
الألكســو ، بســدّ هــذه الفجــوة مــن خــال إنشــاء منصــة فريــدة مــن نوعهــا، تربــط المنظمــات الثــاث 
متعــددة الأطــراف )اليونســكو، الأيسيســكو ، الألكســو(، لذلــك عملــت منظمــة الألكســو مــع اللجنة 
الوطنيــة الســعودية للتربيــة والثقافــة والعلــوم  علــى تنظيم مؤتمر مســتقبل منظمــات التربية 
والثقافــة والعلــوم “معــاً نحــو التغييــر فــي القــرن الواحــد والعشــرين”، باســتضافة كريمــة مــن 
المملكــة العربيــة الســعودية،  لتوحيــد الجهــود المشــتركة بيــن هــذه المنظمــات، فــي مجــالات 
التربيــة والثقافــة والعلــوم والاتصــالات والمعلومــات، وأتاحــت هــذه الفرصــة بجمــع المنظمــات 

فــي مــكان واحــد لأول مــرة. 
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■ ــة المملكــة 	 عملــت اللجنــة الوطنيــة الســعودية للتربيــة والثقافــة والعلــوم علــى اســتثمار مكان
الــرأي وتشــكيل منصــة تدفــع  السياســية والثقافيــة والاقتصاديــة والجغرافيــة، فــي جمــع 
المنظمــات إلــى الأمــام وتمثــل نــداء للعمــل الجماعــي، وســد الفجــوة فــي التعــاون، ممــا يســهم 
فــي تقييــم المرحلــة الســابقة والتخطيــط للمســتقبل، وإزالــة المعوقــات وإضفــاء المرونــة علــى 

عمــل تلــك المنظمــات.

■ فــي المجمــل، إن تعــاون الــدول والقطاعــات هــو الســبيل إلــى إحــداث تغييــر حقيقــي ملمــوس، 	
مــن هنــا كانــت أهميــة إطــاق “مؤتمــر مســتقبل منظمــات العربيــة والثقافــة والعلــوم”، الــذي 
ــع  ــخ، تجتم ــي التاري ــرة ف ــث لأول م ــاره، حي ــي إط ــد ف ــم، والفري ــي العال ــه ف ــن نوع ــد الأول م يع
منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم الدوليــة والإقليميــة تحــت ســقف واحــد، تتواصــل وتناقــش 
الأطــر الكبــرى للتعــاون والشــراكة، مــع تنســيق الجهــود علــى كافــة الأصعدة، بمــا يضمــن التكامل، 

والنظــر للفــرص المتاحــة فــي المســتقبل وفقــاً لمعطيــات القــرن الـــ)21(.

المحاور   

■ ناقش المؤتمر )4( محاور رئيسية، ركز عليها في جميع جلساته خلال اليومين:	

إعــادة تصــور مســتقبل 
الدوليــة. المنظمــات 

الاســتثمار  تمكيــن 
ومشــاركة  المعرفــة.

ــع  ــادة منظومــة تتطل قي
نحــو المســتقبل.

تمكيــن فــرص التعــاون 
المشــتركة.

1

3

2

4
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عدد الجلسات  

■ شهد المؤتمر أكثر من )20( جلسة، جاء أبرزها : 	

	z كلمــة إفتتاحيــة لصاحــب الســمو الأميــر بــدر بــن عبــد اللــه بــن فرحــان آل ســعود، وزيــر الثقافــة
ــة عــن ســموه  ورئيــس اللجنــة الوطنيــة الســعودية للتربيــة والثقافــة والعلــوم، القاهــا نياب
ــان، وكلمــة  ــه البني ــد الل ــن عب ــي الأســتاذ يوســف ب ــم معال ــر التعلي ــة وزي ــب رئيــس اللجن نائ

لمعالــي الدكتــور محمــد ولــد أعمــر، المديــر العــام لمنظمــة الألكســو.

	z بمشــاركة تمــت  الافتتاحيــة:  الجلســة 
معالــي  الثلاثــة،  المنظمــات  قيــادات 
الدكتــور محمــد ولــد أعمــر، المديــر العــام 
الدكتــور  ومعالــي  الألكســو،  لمنظمــة 
ــة  ــام لمنظم ــر الع ــك، المدي ــالم المال س
الإيسيســكو، وســعادة الأســتاذة كوستانزا 
الإقليمــي  المكتــب  مديــرة  فارينــا، 
لمنظمــة اليونســكو فــي لبنــان، ممثلــة 
لمنظمــة  العــام  المديــر  معالــي  عــن 

اليونســكو الأســتاذة أودري أزولاي، التــي جــاءت بعنــوان: )إعــادة تصــور مســتقبل المنظمــات 
الأطــراف(. للمنظمــات متعــددة  المتاحــة  الفــرص   / الدوليــة 

	z قيــادات بمشــاركة  الختاميــة:  الجلســة 
ــد  ــد ول ــور محم ــي الدكت ــة، معال ــات الثلاث المنظم
ــي  ــر العــام لمنظمــة الألكســو، ومعال أعمــر، المدي
ــة  ــام لمنظم ــر الع ــك، المدي ــالم المال ــور س الدكت
ــا،  ــتانزا فارين ــتاذة كوس ــعادة الأس ــكو، وس الإيسيس
مديــرة المكتــب الإقليمــي لمنظمــة اليونســكو في 
لبنــان، ممثلــة عــن معالــي المديــر العــام لمنظمة 
جــاءت  التــي  أزولاي،  أودري  الأســتاذة  اليونســكو 
المشــتركة/  التعــاون  فــرص  )تمكيــن  بعنــوان: 

ــتقبلي(. ــاون المس ــق للتع ــة الطري تهيئ

	z جلســات منوعــة فــي تضمنــت  كمــا 
وتقنيــة  والعلــوم  والثقاقــة  التعليــم 
والاســتثمار  والاقتصــاد  المعلومــات 

. المنظمــات  وتطويــر 
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عدد الحضور    

■ شهد المؤتمر  مشاركة أكثر من )500( شخص من الحضور، من كافة القارات :	

	z تقســيم الحضــور وفقــا للموقــع الجغرافــي: الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا )%90(، أمريــكا
الشــمالية )%3(، أوروبــا )%4(، آســيا والمحيــط الهــادئ )%2(، أفريقيــا )1%(.

	z .)39%( والإناث )تقسيم الحضور وفق الجنس: الذكور )%61

عدد المتحدثين  

■ شهد المؤتمر  مشاركة أكثر من )65( متحدث، من كافة القارات :	

	z ،)48%( تقســيم المتحدثيــن وفقــا للموقــع الجغرافــي: الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا
ــكا  ــا )%4(، أمري ــا )%12(، آســيا والمحيــط الهــادئ )%10(، أفريقي ــكا الشــمالية )%19(، أوروب أمري

الجنوبيــة )2%(.

	z )38%( والإناث )تقسيم المتحدثين وفق الجنس: الذكور )%62

48%
4%2%

19% 12% 10%
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دعم حضور منظمة الألكسو في المؤتمر الذي تجلى في

	z :أولا - برنامج المؤتمر

◄ الكلمــة الافتتاحيــة للمؤتمــر لمعالــي المديــر 	
ــة  ــب كلم ــر، بجان ــد أعم ــد ول ــور محم ــام الدكت الع
بــن  اللــه  بــن عبــد  بــدر  الســمو الأميــر  صاحــب 
ــة  ــس اللجن ــة ورئي ــر الثقاف ــعود، وزي ــان آل س فرح
ــوم،  ــة والعل ــة والثقاف ــعودية للتربي ــة الس الوطني
ألقاهــا نيابــة عــن ســموه نائــب رئيــس اللجنــة 
وزيــر التعليــم معالــي الأســتاذ يوســف بــن عبــد اللــه 

ــان.  البني

◄ ــر 	 ــية للمؤتم ــة الرئيس ــي الجلس ــاركة ف المش
لمعالــي المديــر العــام الدكتــور محمــد ولــد أعمــر، بجانــب قيــادات منظمتــي الإيسيســكو 

واليونســكو.

◄ ــد 	 ــر العــام الدكتــور محمــد ول المشــاركة فــي الجلســة الختاميــة للمؤتمــر لمعالــي المدي
ــي الإيسيســكو واليونســكو. ــادات منظمت ــب قي أعمــر، بجان

◄ مشــاركة ســعادة مديــر إدارة التربيــة 	
رامــي  الدكتــور   المنظمــة  فــي 
ــات  ــدى جلس ــي إح ــكندر، ف ــي إس زك
ــدول  ــر ج ــوان )تخضي ــر بعن المؤتم

التعليــم(. - مســتقبل  الأعمــال 

◄ محمــد 	 الدكتــور  ســعادة  مشــاركة 
العلــوم  إدارة  مديــر  درويــش،  أبــو 
إحــدى  فــي  العلمــي(  والبحــث 
جلســات المؤتمــر بعنــوان: )تمكيــن 

المعرفــة(.  ومشــاركة  الاســتثمار 

	z:ثانيا – الدعوات الرسمية المؤتمر

◄ الدعــوات الرســمية الموجهــة إلــى قيــادات 	
ــى  ــة، وإل ــة المتنوع ــة والإقليمي ــات الدولي المنظم
ــر،  ــي المؤتم ــاركة ف ــور والمش ــن، للحض المتحدثي
الســمو  صاحــب  بيــن  مشــترك  بتوقيــع  كانــت 
ــعود،  ــان آل س ــن فرح ــه ب ــد الل ــن عب ــدر ب ــر ب الأمي
وزيــر الثقافــة ورئيــس اللجنــة الوطنيــة الســعودية 
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ــة.  ــام للمنظم ــر الع ــر، المدي ــد أعم ــد ول ــور محم ــي الدكت ــوم، ومعال ــة والعل ــة والثقاف للتربي

	z:ثالثا - البيانات الإعلامية الرسمية

ــن  -	 ــذ ي تضم ــة، ال ــة والإنجليزي ــن العربي ــي اللغتي ــر ف ــمي للمؤتم ــي الرس ــان الإعلام البي
ــر الثقافــة  ــدر بــن عبــد اللــه بــن فرحــان آل ســعود، وزي ــح لصاحــب الســمو الأميــر ب تصري
ورئيــس اللجنــة الوطنيــة الســعودية للتربيــة والثقافــة والعلــوم، وتصريــح لمعالــي 

مـة. عـام للمنظـ يـر الـ مـر المدـ لـد أعـ مـد وـ تـور محـ الدكـ

	z:رابعا - الحملات التسويقية للمؤتمر

ــي -	 ــك ف ــي، وكذل ــل والاجتماع ــع التواص ــي مواق ــددة ف ــات متع ــم إعلان ــداد وتصمي ــم إع ت
ــة  ــق المملك ــي مناط ــرق ف ــة الط ــي كاف ــك ف ــة، وكذل ــة، MBC( التلفزيوني ــي )العربي قنات
العربيــة الســعودية المختلفــة، للإعــان عــن المؤتمــر، تضمــن ذلــك إبــراز شــعار منظمــة 

ــو”. “ الألكس

	z:خامسا - حضور ومشاركة قيادات المنظمة في المؤتمر

ــة -	 حضــر وشــارك وفــد المنظمــة المكــون مــن )11( شــخص )باســتضافة المملكــة العربي
الســعودية(، برئاســة معالــي المديــر العــام الدكتــور  محمــد ولــد أعمــر ، ومشــاركة ســعادة  
ــش،  ــو دروي ــد أب ــور محم ــعادة الدكت ــة، س ــر إدارة التربي ــكندر ،مدي ــي اس ــي زك ــور رام الدكت
مديــر إدارة  العلــوم والبحــث العلمــي، ســعادة الدكتــور مــراد محمــودي، أميــن المجلــس 
التنفيــذي والمؤتمــر العــام، القائــم حينهــا بــإدارة الثقافــة، ســعادة الدكتــور محمــد 
الجمنــي،  مديــر إدارة المعلومــات والاتصــال، الدكتــور فتحــي الجــراي ،المهنــدس صفــوان 
الحكيــم، الأســتاذة جليلــة العبيــدي، الأســتاذ عبدالهــادي الغمــاري، الأســتاذة إيــاف ســامة، 

الأســتاذ بــال العمــري. 

العوائد على منظمة الألكسو

	1 قــادت الألكســو مــع اللجنــة الوطنيــة الســعودية للتربيــة والثقافــة والعلــوم، أول حــوار للمنظمات .
تحــت مظلــة واحــدة، و فــي إطــاق منصــة طويلــة الأجــل مســتمرة ودائمــة ، للتعــاون بيــن 
المنظمــات الثــاث متعــددة الأطــراف لتنســيق الجهــود ومواءمة الأهداف الاســتراتيجية، وتشــجيع 

وتبــادل وجهــات النظــر وتوحيــد الجهــود الإقليميــة والدوليــة بيــن المنظمــات .

	2 ــم أول . ــال تنظي ــن خ ــة، م ــة و الدولي ــات الإقليمي ــي المنظم ــو  ف ــة الألكس ــور ومكان ــز حض تعزي
مؤتمــر دولــي بمشــاركة المنظمــات الثلاثــة ،حيــث  يعتبــر حــدث غيــر مســبوق وفريــد مــن نوعــه، 

يقــام لأول مــرة فــي تاريــخ المنظمــات منــذ إنشــائها قبــل أكثــر مــن نصــف قــرن.

	3 ــن )100( . ــر م ــاركة أكث ــي بمش ــي والدول ــتويين الإقليم ــى المس ــة عل ــة عالي ــداء إعلامي ــق أص تحقي
ــر ومتحــدث فــي المؤتمــر.  ــر مــن )65( خبي منظمــة وأكث
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	4 إبــراز اهتمــام الألكســو  بمســتقبل المنظمــات الدوليــة والإقليميــة وريادتهــا فــي مجــالات التربيــة .
والثقافــة والعلــوم فــي القــرن 21.

	5 تعزيــز مكانــة الألكســو  بيــن المنظمــات متعــددة الأطــراف وزيــادة تأثيرهــا داخــل القطاعــات .
المهمــة.

دور المؤتمر في مستقبل منظمة الألكسو

■ المشــاركة الفاعلــة والمســتدامة فــي مســتقبل حــوار المنظمــات علــى المســتوى الإقليمــي 	
والدولــي.

■ ــة 	 ــات التربي ــة منظم ــي منظوم ــي ف ــتوى الدول ــى المس ــي عل ــة دور رئيس ــي صياغ ــاهمة ف المس
ــة. ــوم الماثل ــة والعل والثقاف

■ تعزيز الحضور الإعلامي للمنظمة ودورها وتأثيرها في محيطها العربي والإقليمي والدولي.	

دور المجلس التنفيذي في المؤتمر

	1 ــى . ــل عل ــذي أن تعم ــس التنفي ــعودية المجل ــة الس ــة العربي ــة المملك ــئوليات رئاس ــن مس ــزء م ج
ــا  ــا ودوره ــادة تأثيره ــن زي ــا يضم ــبة بم ــاحات المناس ــة المس ــي كاف ــة ف ــن المنظم ــم وتمكي دع

ــها. ــات تأسيس ــن منطلق ــزز م ويع

	2 عمــل رئيــس المجلــس التنفيــذي بالتنســيق مــع دولتــه علــى تأميــن اســتضافة المملكــة العربيــة .
الســعودية لإنجــاح المشــروع، مــن خــال تبنــي صاحــب الســمو الملكــي الأميــر بــدر بــن عبداللــه بــن 
فرحــان آل ســعود وزيــر الثقافــة رئيــس اللجنــة الوطنيــة الســعودية للتربيــة والثقافــة والعلــوم 
هــذه المبــادرة ودعــم تحقيــق تنفيذهــا علــى أرض الواقــع،  كجــزء مــن اهتمــام المملكــة العربيــة 

الســعودية وحرصهــا علــى دعــم وتمكيــن المنظمــة، والتــي كلفــت )10 مليــون دولار(.

إحصائيات وأرقام عن المؤتمر

■ عدد الدول المشاركة: أكثر من )35( دولة.	

■ عدد المنظمات المشاركة: أكثر من )100( منظمة في )9( قطاعات مختلفة.	

■ عدد المتحدثين: أكثر من )65( متحدث.	

■ عدد جلسات النقاش: أكثر من )20( جلسة.  	

■ عدد الحضور: أكثر من )500( شخص.	
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البيان الختامي لمؤتمر مستقبل منظمات التربية والثقافة والعلوم

اســتضافت المملكــة العربيــة الســعودية مؤتمــر )مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم 
ــة والثقافــة  ــة للتربي ــن المنظمــة العربي ــر فــي القــرن الـــ )21( بتنظيــم مشــترك بي – معــاًً نحــو التغيي
ــر  ــد المؤتم ــث يُُع ــوم، حي ــة والعل ــة والثقاف ــعودية للتربي ــة الس ــة الوطني ــو( واللجن ــوم )الألكس والعل
ــوم،  ــة والعل ــة والثقاف ــالات التربي ــن مج ــؤولة ع ــة المس ــات الدولي ــع المنظم ــذي يجم ــي الأول ال الدول
بمشــاركة أكثــر مــن)100( منظمــة إقليميــة ودوليــة مــن مختلــف قــارات العالــم؛ بهــدف تعزيــز التعــاون 

وتحقيــق التكامــل.

وبحــث المشــاركون فــي المؤتمــر تاريــخ منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم، الــذي يمتــد لأكثــر مــن 50 
عامــاًً، ومناقشــة تعزيــز الفــرص والممكنــات لتعظيــم الأثــر مــن التعــاون المشــترك، وتجــاوز مــا يواجهــه 
هــذا القــرن مــن تحديــات ثقافيــة وتعليميــة وإجتماعيــة وإقتصاديــة تفــرض رســم مســتقبل جديــد لهــا، 
لا يتعــارض مــع خططهــا الاســتراتيجية المســتقبلية، وإنمــا يحقــق التعاون بينهــا، واســتثمار  المبادرات 
لتحقيــق الفائــدة العظمــى للمنظمــات الوطنيــة لــكل دولــة وعلــى الصعيــد الدولــي، ومــا ســينعكس 
ــوارد  ــة الم ــرية، وتنمي ــاءات البش ــن الكف ــى تمكي ــة إل ــة، بالإضاف ــال القادم ــعوب والأجي ــى الش ــا عل منه
المتاحــة، وتحســين كفــاءة الإنفــاق فــي البرامــج والمشــاريع؛ بمــا يــؤدي إلــى تحقيــق أهــداف التنميــة 
ــة  ــة والتعليمي ــات الثقافي ــة بالقطاع ــورات المتعلق ــة التط ــل، ومواكب ــه الأمث ــى الوج ــتدامة عل المس

والاجتماعـيـة والاقتصادـيـة

واتفقــت المنظمــات المشــاركة علــى اســتمرار الزخــم الإيجابــي للمؤتمــر طــول الســنوات القادمــة 
بالاتفــاق علــى التعــاون والتكامــل لتحقيــق تطلعــات الــدول الأعضــاء، وإســتمرار الحــوار مفتوحــاًً طــوال 
ــر المشــروعات، وإشــراك المنظمــات والجهــات المتنوعــة مــن مختلــف  ــادل الأفــكار وتطوي العــام لتب
القطاـعـات الـتـي يمـكـن أن تـسـهم ـفـي صناـعـة مـسـتقبل جدـيـد لمنظـمـات التربـيـة والثقاـفـة والعـلـوم

ّـن المشــاركون الجهــود التــي تبذلهــا المملكــة العربية الســعودية بقيادة خــادم الحرمين الشــريفين  وث�م
الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن 
عبــد العزيــز آل ســعود ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء – حفظهمــا اللــه- وحرصهمــا علــى تعزيــز 

الجـهـود ـفـي مـجـالات التربـيـة والثقاـفـة والعـلـوم

ّـر المشــاركون عــن أمنياتهــم أن تحقــق هــذه الجهــود نتائجهــا المرجــوة، وأن يكــون هــذا الإعلان  كمــا عب�
خارطــة طريــق لمســتقبل التعــاون والشــراكة بيــن منظمــات التربيــة والثقافة والعلــوم، مقدريــن الجهود 
ــة الســعودية  ــة الوطني ــوم )الألكســو( واللجن ــة والثقافــة والعل ــة للتربي المقدمــة مــن المنظمــة العربي

للتربيــة والثقافــة والعلــوم لتنظيــم واســتضافة هــذا المؤتمــر.

المملكة العربية السعودية - الرياض – 9 مارس 2023م
	 	 						    
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منتدى الألكسو للأعمال والشراكات 2024

بطاقة المنتدى

◄ المسمى: منتدى الألكسو للأعمال والشراكات 	

◄ الشعار: “مرحلة جديدة في مستقبل الألكسو” 	

◄ النطاق: عربي.	

◄ البعد التاريخي: لأول مرة في تاريخ منظمة الألكسو منذ تأسيسها قبل 54 عاما. 	

◄ التاريخ: 28 - 29 يناير 2024م.	

◄ المكان: بلد المقر )تونس(، فندق لايكو. 	

◄ الاستضافة: المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم “ الألكسو”.	

◄ الجهة المنظمة: المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم “ الألكسو”.	

◄ التكلفــة الماليــة : 127,570 دولار )تحملتهــا المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم - 	
الألكســو(. 
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مرجعيات المؤتمر

◄  قرارات المجلس التنفيذي 	

■ بتاريــخ )3 - 4( يونيــو 2023م أصــدر المجلــس التنفيــذي المنعقــد فــي دورتــه العاديــة )119( قــراره 	
رقــم )م.ت/ د.ع 119 /ق11(، الآتــي نصــه:

	1 تثميــن كل أعضــاء المجلــس التنفيــذي لمقتــرح المملكــة العربيــة الســعودية لإطــاق .
منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات 2024 بهــدف تعزيــز دور المنظمــة في إقامة الشــراكات 

وتنويــع وتعزيــز مصــادر التمويــل الذاتــي.

	2 الترحيــب بدعــوة المملكــة العربيــة الســعودية لإقامــة منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات .
وتقديــم الشــكر لهــا علــى مــا توليــه مــن اهتمــام لعمــل المنظمــة وتعزيــز العمــل العربيــة 

المشــترك فــي مجــال اختصاصاتهــا.

	3 الترحيب بترؤس المملكة العربية السعودية للجنة العليا للمنتدى..

■ ــة )120( 	 ــه العادي ــذي المنعقــد فــي دورت ــر 2023م أصــدر المجلــس التنفي ــخ )21 - 22( نوفمب بتاري
ــه: ــي نص ــم )م.ت/ د.ع 120 /ق6(، الآت ــراره رق ق

	1 الإحاطــة علمــا بمــا تــم مــن تحضيــرات ومخرجــات جلســات عمــل اللجنــة العليــا للمنتــدى .
إســتعداداً لانعقــاد منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات 2024م.

	2 ــخة . ــاح النس ــة لإنج ــرية والفني ــة والبش ــا المادي ــد كل إمكانياته ــى تجني ــة إل ــوة المنظم دع
ــر 2024م. ــي 28 و29 يناي ــده يوم ــرر عق ــدى المق ــى للمنت الأول

	3 ــن . ــراكات 2024م م ــال والش ــو للأعم ــدى الألكس ــار منت ــي مس ــراط ف ــى الإنخ ــدول إل ــوة ال دع
ــة. ــع المنظم ــراكة م ــي ش ــول ف ــات للدخ ــيح مؤسس ــال ترش خ

	4 دعــوة أعضــاء المجلــس التنفيــذي إلــى تقديــم ملاحظاتهــم ومرئياتهــم إلــى اللجنــة العليــا .
ــا  ــات عمله ــي جلس ــار ف ــن الإعتب ــا بعي ــا لإخذه ــات عمله ــات جلس ــأن مخرج ــدى بش للمنت

القادمــة.

	5 توجيــه الشــكر لأعضــاء اللجنــة العليــا والمنظمــة علــى مجهوداتهــم المبذولــة طيلــة الفتــرة .
الماضيــة وحثهــا علــى بــذل المزيــد مــن المجهــود فــي هــذا الشــأن. 
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◄ توجهات وقرارات جامعة الدول العربية:	

■ مــع نهايــة الثمانينــات وهيكلــة مؤسســات العمــل العربــي المشــترك، ظلــت سياســة المجلــس 	
ــا  ــة موارده ــى تنمي ــل عل ــة للعم ــة المتخصص ــات العربي ــو المنظم ــي تدع ــادي والاجتماع الاقتص
الذاتيــة بتقديــم خدماتهــا بمقابــل باعتبارهــا بيــوت خبــره عربيــة. حيــث صــدرت قــرارات مــن 
المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي تدعــو للتوجــه نحــو التمويــل الذاتــي منــذ عــام )1989م( أولهــا 
ــة  ــخ 25 / 10/ 1989م بتشــجيع المنظمــات العربي القــرار رقــم 1056 )قــرار إعــادة الهيكلــة( بتاري
المتخصصــة للعمــل كبيــوت خبــرة وإعطائهــا الاعتبــار المناســب فــي المنافســة ومنحهــا 
ــا  ــا، وآخره ــدان تخصصه ــي مي ــة ف ــرة الأجنبي ــوت الخب ــع بي ــا م ــاوت مؤهلاته ــة إذا تس الأفضلي
ــى  ــاء عل ــي بن ــادي والاجتماع ــس الاقتص ــدورة )112( للمجل ــي ال ــأن ف ــذا الش ــادر به ــرار الص الق

ــا )32(.  ــي دورته ــة ف ــيق والمتابع ــات للتنس ــة المنظم ــة لجن توصي

■ التنفيــذي 	 والمجلــس  والاجتماعــي  الاقتصــادي  المجلــس  وقــرارات  توجهــات  مــن  انطلاقــا 
للمنظمــة فــي ضــرورة تعزيــز مــوارد التمويــل الذاتــي، وتنفيــذا لتوصيــات لجنــة المنظمــات 
للتنســيق والمتابعــة المنبثقــة عــن المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي )الــدورة 32( التــي أقيمــت 

فــي تونــس، خــال الفتــرة )17 - 20( يوليــو 2023م، أوصــت بمايلــي: 

	1 حــث المنظمــات العربيــة المتخصصــة وتحفيزهــا علــى المضــي قدمًــا نحو تحقيــق معدلات .
عاليــة مــن التمويــل الذاتي.

	2 التأكيــد علــى قــرارات المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي بشــأن دعــوة المنظمــات العربيــة .
المتخصصــة بتقديــم خدماتهــا بمقابــل باعتبارهــا بيــوت خبــرة عربيــة لدعــم موازنتهــا.

	3 تشجيع المنظمات العربية المتخصصة للعمل كبيوت خبرة..

	4 تفعيل دور المنظمة كبيت خبرة لتقديم أنشطة ذات عائد مادي لدعم موازنتها..

	5 إعطــاء دور أكبــر للقطــاع الخــاص فــي رعايــة وتبنــي ودعــم وتقديــم الدعــم المــادي والإداري .
لأنشــطة المنظمــة كل فــي مجــال تخصصــه.

	6 ضــرورة قيــام المنظمــات العربيــة المتخصصــة بفتــح مســارات داعمــة وايجــاد فــرص تمويل .
خارجــي مــن جهات مانحـــة او انشـــطة اضافية ووضــع اطر اداريــة جديدة لتحفيــز الموظفين 

. بها

	7 ضــرورة قيــام المنظمــات العربيــة المتخصصــة بفتــح مســارات داعمــة وإيجــاد فرصــة .
ــة. ــات مانح ــن جه ــة م ــل خارجي تموي

	8 ــراءات . ــة الإج ــة المتخصص ــات العربي ــة للمنظم ــتراتيجيات المالي ــن الاس ــرورة أن تتضم ض
ــي. ــل الذات والخطــوات التــي تســاعد للتوجــه للتموي

	9 اعطــاء المنظمــات العربيــة المتخصصة المرونة فـــي ابـــرام العقـــود وتنفيـــذها فـــي مجـــال .
التمويـــل الـــذاتي بمـــا ينســـجم مـــع انظمــة الجهات الممولــة لهذه المشــاريع.
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زيــادة قــدرة المنظمــات العربية التمويلية التي تدعم الأنشــطة وتزيـــد مـــن الطاقـــة الإنتاجية 10	.
أو الخدميـــة للمنظمـــات ودعـــم مركزهــا المالــي بحيــث تصبــح أكثــر قــدره على إيجــاد موقع 

ثابت لها في سوق المنافسة علـــى نشـــاطها مـــع قابليتـــه للتطـــور المستمر.

◄ دستور المنظمة:	

■ المادة الأولى -  أهداف المنظمة: 	

■ ــا 	 ــادل خبراته ــم تب ــوم ودع ــة والعل ــة والثقاف ــن التربي ــي ميادي ــة ف ــود العربي ــيق الجه 1 -  تنس
وتجاربهــا الرائــدة العربيــة، والانفتــاح علــى المــدارس الفكريــة العربيــة والعالميــة والتعريــف علــى 

أحــدث إنجازاتهــا ونشــره.

■ ــاص 	 ــالات اختص ــي مج ــدة ف ــارب الرائ ــات والتج ــراء والمعلوم ــرات والخب ــادر الخب ــل وتب 5 – نق
ــوم  ــة والعل ــة والثقاف ــالات التربي ــي مج ــا ف ــدا عربي ــة مرص ــون المنظم ــرها، لتك ــة ونش المنظم

والمعلومــات والاتصــال. 

■ ــة 	 ــة التربوي ــي العملي ــراكها ف ــة وإش ــي العربي ــع المدن ــات المجتم ــود مؤسس ــيق جه 6 – تنس
والثقافيــة والعلميــة. 

◄ خطة عمل الألكسو المستقبلية )2023 - 2028(م:  	

	z :المنطلقات والمرجعيات

10 - تحمــل المســؤولية المشــتركة والعمــل علــى بنــاء شــراكات إســتراتيجية قويــة مــع جهات 
ومنظـمـات إقليمـيـة ودولـيـة تعزـيـز للأداء وتوحـيـدا للجهود “

	z المجــال الســادس مــن مجــالات عمــل خطــة عمــل الألكســو المســتقبلية: “ )تطويــر أداء
المنظمــة وتعزيــز الشــراكة مــع اللجــان الوطنيــة العربيــة(:  

◄ الأولوليات )رابعا- دعم الشراكات الإستراتيجية والتعاون الدولي(.	

◄ الأهــداف: )رابعــا- تعزيــز التنســيق والتشــاور والشــراكة مــع اللجــان الوطنيــة فــي الــدول 	
العربيــة( .

◄ استراتيجية للتعاون الدولي والشراكات وتنويع مصادر التمويل الذاتي:	

	z:الإطار العام والسياق

◄ اســتنادا إلــى مــاورد بخطــة عمــل الألكســو المســتقبلية 2023 - 2028م، تخطــط المنظمــة 	
العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم ، فــي الظــروف الراهنة لعملها المســتقبلي للســنوات 
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الآتيــة، فــي ســياق إقليمــي ودولــي متغيّــر أبــرز مافيــه ارتفــاع حجــم التهدديــات وخطرهــا 
والإحســاس الجماعــي بعــدم اليقيــن والعجــز عــن إيجــاد حلــول جذريــة ونهائيــة لأزمــات 
معقــدة سياســية وأخلاقيــة وفكريــة واقتصاديــة، و أوضــاع صعبــة خلفتهــا كــوراث طبيعة 
و أوبئــة وحــروب ونزاعــات مســلحة واضطرابــات متنوعــة عرفهــا العالــم ...، كمــا تعمــل 
ــق  ــة وتحقي ــدول العربي ــاه ال ــا تج ــاء بالتزاماته ــى الإبق ــي، عل ــياق داخل ــي س ــة، ف المنظم
رســالتها وأهدافهــا، والبحــث عــن مصــادر تمويــل إضافيــة لتغطيــة الاحتياجــات الطارئــة.

◄ “وفــي هــذا الإطــار، ونظــرا لإعتمــاد الألكســو فــي مواردهــا أساســا علــى مســاهمات الــدول، 	
ــة،  ــات المنظم ــة إحتياج ــى تلبي ــادرة عل ــنويا ق ــة س ــغ المحصل ــد المبال ــم تع ــث ل وحي
لتلعــب دورهــا المحــوري للمســاهمة بالشــكل المطلــوب فــي تعزيــز وتطويــر قطاعــات 
ــرن  ــن الق ــات م ــة الثمانين ــذ نهاي ــي، ومن ــن العرب ــي الوط ــوم ف ــة والعل ــة والثقاف التربي
الماضــي تزامنــا مــع هيكلــة مؤسســات العمــل العربــي المشــترك، ظلــت سياســة 
المجلــس الاقتصــادي والإجتماعــي تدعــو المنظمــات العربيــة المتخصصــة للعمــل على 
تنميــة مواردهــا الذاتيــة )تقديــم خدماتهــا بمقابــل باعتبارهــا بيــوت خبــرة( وتطويروســائل 

ــدول والمنظمــات والقطــاع الخــاص(.” تمويلهــا )شــراكات وعمــل مشــترك مــع ال

	z :الأهداف والغايات 

◄ تحســين الاســتدامة والكفــاءة الماليــة: مــن خــال تطويــر شــراكات مــع المانحيــن 	
ــتقلاليتها  ــى اس ــاظ عل ــا والحف ــتدامة تمويله ــين اس ــو تحس ــن للألكس ــن، يمك والممولي

وتنفيــذ مهامهــا بشــكل أفضــل. 

	z: ) 4 - آليات تنفيذ الخطة وتجويدها )مبدأ التطوير المستمر

◄ تتمثل أهم آليات تنفيذ الخطة وتطويرها المستمر في : 	

ــرض -	 ــة ع ــة، وآلي ــا تنفيذي ــاره ذارع ــال بإعتب ــراكات والأعم ــدى الش ــى منت ــاد عل الإعتم
ــات  ــي عملي ــيا ف ــاهما أساس ــراكات ومس ــهار الش ــاريع وإش ــج والمش ــم للبرام وتقدي

ــا. ــراكات وتقديمه ــاء للش ــر والبن التطوي

إطار عام عن أهمية المنتدى

■ ــد 	 ــى البع ــا عل ــة، وأثره ــة الحالي ــية والاقتصادي ــات السياس ــر والتحدي ــم المتغي ــوء العال ــي ض ف
الاجتماعــي، تــزداد اهميــة تطويــر آليــة العمــل وضمــان الاســتدامة لأهــداف المنظمــات والهيئات 
والمؤسســات، لاســيما تلــك التــي تعمــل فــي مجــالات التربيــة والثقافــة والعلــوم، باعتبــار انهــا 
رافــد مهــم لمســاعدة الــدول علــى تذليــل التحديــات والصعوبــات وتحويلهــا إلــى فــرص مناســبة 

لتحقيــق الأهــداف التنمويــة المشــتركة.

■ إن المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم )الأكســو( ومنــذ نشــأتها فــي 1970 كأول 	
منظمــة عربيــة رائــدة تســعى وتعمــل علــى تمكيــن العمــل العربــي المشــترك بيــن أجــزاء 
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الوطــن العربــي عــن طريــق النهــوض بالتربيــة والثقافــة والعلــوم ورفــع المســتوى الثقافــي حتــى 
يقــوم بواجبــه فــي متابعــة الحضــارة العالميــة والمشــاركة الإيجابيــة فيهــا مــن خــال عــدد مــن 
ــن  ــة وتمكي ــاد العربي ــي الب ــرية ف ــوارد البش ــتوى الم ــع مس ــا رف ــن أبرزه ــة م ــام المتقاطع المه
ــي  ــي ليكــون عنصــرا فعــالا ف ــاء مســتقبل الطفــل العرب الشــباب والمــرأة والمســاهمة فــي بن
ــي  ــن العرب ــي الوط ــاني ف ــي والانس ــى الإرث الثقاف ــة عل ــى المحافظ ــة إل ــانية بالإضاف ــاء الإنس بن
والتواصــل بيــن الثقافــة العربيــة والثقافــات الأخــرى وتحريــك عجلــة البحــث العلمــي لمواجهــة 

ــة. ــتدامة ورصين ــة مس ــة علمي ــلوب ومنهجي ــات بأس التحدي

■ إن فكــرة النمــو والاســتدامة تقــوم علــى التقــدم إلــى الأمــام علــى طريــق مســتقيم صاعــد باتجــاه 	
المســتقبل، وذلــك بتأســيس نمــوذج عمــل جديــد لمســتقبل المنظمة العربيــة للتربيــة والثقافة 

والعلــوم “ الألكســو”، نمــوذج ينطلــق مــن رؤيــة الــدول الأعضــاء، ويلبــي احتياجــات المنظمــة.

■ وتبــرز أهميــة تطويــع المنظمــة كافــة مواردهــا وطاقاتهــا للتقــدم والنمــو وفــق عمــل تكاملــي 	
بيــن المجلــس التنفيــذي والإدارة العامــة للمنظمــة وتضافــر جهــود الــدول الأعضــاء لتحقيــق 
ــي  ــا ف ــال اندماجه ــن خ ــة م ــتدامتها الإنمائي ــان اس ــا وضم ــن أجله ــئت م ــي أنش ــداف الت الأه
شــراكات عربيــة وعالميــة ذات مــدى اســتراتيجي طويــل الأمــد يعــود فيهــا ذلــك الاندمــاج بالنفــع 
والفائــدة وتعزيــز الوصــول الــى تحقيــق الأهــداف المشــتركة بجهــود جميــع الأطــراف المتشــاركة 
تأتــي فكــرة عقــد المنتــدى فــي نســخته الأولــى فــي عــام 2024م ليحمــل صفــة الاســتمرارية فــي 

دورات متتاليــة تعقــد مــرة كل ســنتين.

■ ويُعــد منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات مــن الأعمــال الرائــدة التي تسُــجل فــي تاريــخ المنظمة 	
ــة  ــة والإقليمي ــات العربي ــل المنظم ــي عم ــه ف ــن نوع ــا(، والأول م ــل )54 عام ــها قب ــذ تأسيس من
والدوليــة، حيــث يؤســس لمفهــوم الشــراكات والتمويــل مــن خــال توفيــر منصــة عربيــة ودوليــة 
مناســبة للوصــول إلــى شــراكات ناجحــة، تعزيــزاً للعمــل العربــي والدولــي المشــترك فــي مياديــن 
التربيــة والتعليــم والثقافــة والعلــوم وتقنيـــة المعلومــــات والاتصــال وضمــان الاســتدامة 

الإنمائيــة للمنظمــات والهيئــات والمؤسســات المتشــاركة مــن خلالــه.

■ ويعتبــر المنتــدى منصــة عربيــة واقليميــة ودوليــة تجمــع المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة 	
والعلــوم بمختلــف الأطــراف المعنيــة والمهتمــة بمجــالات التربيــة والتعليــم والثقافــة والعلــوم 
وتقنيـــة المعلومــــات والاتصــــال مــن الجهــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة العامــة والخاصــة 
ــف  ــن لمختل ــن الممثلي ــا م ــي وغيره ــع المدن ــات المجتم ــب منظم ــى جان ــواء، إل ــد س ــى ح عل
القطاعــات كالبنــوك، والمســتثمرين ورواد الأعمــال والمؤسســات الأكاديميــة، والخبــراء مــن أهــل 

الاختصــاص.

■ إن “منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات” يحلــق بجناحيــن الأول هــو النمــو، والآخــر يتمثــل فــي 	
ــو  ــوة نح ــوة بخط ــرك خط ــتقبل والتح ــاه المس ــة تج ــع المنظم ــادة تموض ــل إع ــة، ويمث التنمي
الأمــام. كمــا أنــه يمثــل الفرصــة المناســبة لرفــع منســوب الاهتمــام العربــي الجماعــي بقضايــا 

التربيــة والثقافــة، والعلــوم، وتقنيــة المعلومــات، والاتصــال.

■ ويتطلــع المجلــس التنفيــذي مــن خــال هــذا المنتــدى إلــى توســيع قاعــدة الشــراكات وتشــكيل 	
شــراكات حقيقيــة تعمــل علــى تنفيــذ مشــاريع مشــتركة يســاهم فيهــا كل شــريك شــارك فــي 
ــه دور كل  ــدد في ــم يح ــار محك ــن إط ــو ضم ــع الألكس ــر م ــروع أو أكث ــذ مش ــدى بتنفي ــذا المنت ه
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شــريك ونــوع مســاهمته وشــكلها والإطــار الزمنــي لتنفيــذ ذلــك بمــا يحقــق الــرؤى المشــتركة 
ــالات  ــات، أو المج ــا المعلوم ــوم، أو تكنولوجي ــة، أو العل ــة، أو الثقاف ــالات التربي ــي مج ــركاء ف للش

المتقاطعــة فيمــا بينهمــا.

■ إن رحلــة “منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات”، كانــت اســتثنائية، حيــث تمكنت جميــع الأطراف 	
ــة  ــة مدرج ــرة مكتوب ــرد فك ــن مج ــدى م ــل المنت ــن تحوي ــهر، م ــة )7( أش ــال قراب ــة خ ذات العلاق
ــى نمــوذج عملــي يخــرج  ضمــن بنــود جــدول أعمــال المجلــس التنفيــذي فــي يونيــو 2023م، إل
للنــور يومــي )28 - 29( ينايــر 2024م، لقــد عملنــا علــى تجــاوز فجــوة )اتخــاذ القــرار وعــدم تنفيــذه(  

الموجــود فــي عمــل المنظمــات المختلفــة بشــكل عــام. 

■ كمــا أن حكايــة كل مؤسســة عربيــة شــاركت فــي توقيــع الشــراكات خــال المنتــدى، قصــة فريــدة 	
بذاتهــا، لتســتحق أن تنقــل تجربتهــا للعالــم العربــي، لــذا جــاء هــذا المنتــدى حامــا بعضــاً مــن 
إبــداع مؤسســاتنا العربيــة. إننــا فــي هــذا المنتــدى لا نمكّــن المنظمــة فقــط، ولكــن نمكــن النمــو 
ــتقبل  ــث إن مس ــا، حي ــل بلدانه ــا داخ ــن إنجازاته ــة م ــة المدفوع ــاتنا العربي ــة لمؤسس والتنمي
“الألكســو” ليــس فقــط بمشــاريعها وأفكارهــا، وإنمــا بمشــاريع وأفــكار ومبــادرات الجهــات 
الشــريكة، انطلاقــا مــن ضــرورة وأهميــة إشــراك المجتمــع المدنــي وغيــر الحكومــي فــي مجــالات 

ــترك.  ــل المش العم

■ يبقــى النجــاح عمــل جماعــي، ونســأل اللــه أن وفقنــا لنشــارك فــي تأســيس أول منصــة عربيــة 	
ــذا  ــى له ــة الأول ــع اللبن ــي وض ــا ف ــهمنا معً ــو”، وأس ــة “الألكس ــت مظل ــراكات تح ــال والش للأعم
المنتــدى الــذي ســيكون لا محالــة لبنــة أخــرى ســتضاف إلــى إنجــازات المنظمــة، ومــن تحويــل 
ــى  ــول إل ــعيا للوص ــع، س ــى أرض الواق ــة عل ــة واقعي ــاذج عملي ــى نم ــة إل ــا العربي ــات دولن تطلع

ــة. ــعوبنا العربي ــال ش ــيد آم تجس

مسارات المنتدى

◄ أقيم المنتدى وفق ثلاث مسارات رئيسة، ركز عليها خلال اليومين:	

■ المســار الأول: توقيــع شــراكات علــى مشــاريع محــددة وواضحــة وقابلــة للقيــاس )تجنــب مذكــرات 	
التفاهــم( مــع عــدد مــن الجهــات العربيــة المتنوعــة فــي القطاعــات )الحكوميــة، الخاصــة، غيــر 
الربحيــة(، بحيــث تكــون الشــراكات مصحوبــة ببرامــج تنفيذيــة تحــدد فيهــا التزامــات وحقــوق كل 

الأطــراف بشــكل واضــح. 

■ المســار الثانــي: تعزيــز التنســيق والتشــاور والشــراكة مــع اللجــان الوطنيــة فــي الــدول العربيــة 	
مــن خــال تخصيــص أكثــر مــن جلســة عمــل للجــان أثنــاء المنتــدى. 

■ المســار الثالــث: عــرض الإدارة العامــة للمنظمــة مــن خــال مختلــف إداراتهــا المختلفــة )التربيــة، 	
ــة  ــاريعها المتنوع ــال( لمش ــات والاتص ــا المعلوم ــة، تكنولوجي ــي، الثقاف ــث العلم ــوم والبح العل

ــدورة الماليــة )2025 - 2026م(.    خــال ال
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برنامج المنتدى

◄ حفل البرنامج بعدد من الفقرات المتنوعة: 	

■ كلمــات افتتاحيــة لــكل مــن: رئيــس المجلــس التنفيــذي رئيــس اللجنــة العليــا للمنتدى الأســتاذ 	
هانــي بــن مقبــل المقبــل، وكلمــة معالــي وزيــر التربية رئيــس اللجنــة الوطنيــة التونســية للتربية 
ــور   ــعادة  الدكت ــه  س ــة عن ــا بالنياب ــري ، ألقاه ــي البوغدي ــد عل ــور محم ــة  الدكت ــم والثقاف والعل

خميــس بــو علــي ،  وكلمــة لمعالــي الدكتــور محمــد ولــد أعمــر المديــر العــام لللمنظمــة .

■ فيلم عن المنتدى. 	

■ عرض عن رحلة المنتدى )العلا يناير 2022م – الرياض مارس 2023م – تونس يونيو 2023م( 	

■ توقيع اتفاقيات الشراكات  	

■ جلسة عامة: تعريف بمشاريع الشراكات الموقعة مع الشركاء.	

■ جلسة عامة: لقاءات الإلكسو مع الدول العربية والشراكات مع اللجان الوطنية العربية.	

■ جلسة عامة: مختارات من مشاريع الألكسو في عامي )2025 - 2026م(. 	

■ ــس 	 ــاء المجل ــة وأعض ــة العربي ــان الوطني ــون للج ــاء العام ــا، الأمن ــة العلي ــاء اللجن ــم: أعض تكري
ــا.  ــة العلي ــر أعضــاء اللجن التنفيــذي مــن غي

عدد المتحدثين

■ أكثــر 	 مشــاركة  المنتــدى  شــهد 
متحــدث  )35( مــن 

عدد الحضور:

■ شــهد المنتــدى مشــاركة أكثــر 	
مــن )130( شــخص مــن الحضور:

	z ــرب ــفراء الع ــن الس ــر م حض
التونســية،  الجمهوريــة  فــي 
ســعادة الســفير الســعودي 

ــط. فق

	z حضــر مــن الجهــات التــي 
وقعــت شــراكات أكثــر مــن 

مشــارك   )100(
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أبرز تفاصيل المنتدى

◄ دعم حضور منظمة الألكسو في المنتدى الذي تجلى في: 	

■ برنامج المنتدى: 	

	z عــرض الإدارة العامــة للمنظمــة مــن خــال مختلــف إداراتهــا المختلفــة )التربيــة، العلــوم
ــا المعلومــات والاتصــال( لمشــاريعها المتنوعــة خــال  والبحــث العلمــي، الثقافــة، تكنولوجي
الــدورة الماليــة )2025 - 2026م(، أمــام اللجــان الوطنيــة العربيــة، وممثلــي الجهــات العربيــة 

ــراكات.     ــت الش ــي وقع الت

■ البيانات الإعلامية الرسمية:	

	z ــدى ــن المنت ــة ع ــام العربي ــائل الإع ــن وس ــدد م ــي ع ــة ف ــار الصحفي ــن الأخب ــدد م ــدور ع ص
باللغيــن العربيــة والإنجليزيــة، والإشــارة إلــى اســم المنظمــة فــي أكثــر مــن مــرة، فــي ســبيل 

ــا.  ــويق له ــة والتس ــاريع المنظم ــف بمش ــتوى التعري ــادة مس زي

■ مشــاركة الجهــاز التشــريعي )أعضــاء المجلــس التنفيــذي( والجهــاز التنفيــذي )أعضــاء الإدارة 	
ــدى: ــج المنت ــرات برنام ــن فق ــة( ضم العام

	z:)الجهاز التشريعي )المجلس التنفيذي

◄ ــوة 	 ــال العل ــور جم ــعادة الدكت ــذي(، س ــس التنفي ــس المجل ــل )رئي ــي المقب ــتاذ هان الأس
)نائــب رئيــس المجلــس التنفيــذي(، ســعادة الأســتاذة إبتســام يعقــوب )مقــرر المجلــس 
التنفيــذي(، والأعضــاء: الأســتاذ محمــد ضيــف اللــه )عضــو المجلــس التنفيــذي للألكســو( 



تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة84

ســعادة الأســتاذ عصــام الوحيشــي )عضــو المجلــس التنفيــذي للألكســو(، الأميــن العــام 
للجنــة الوطنيــة للتربيــة والعلــم والثقافــة الجمهوريــة التونســية، الجمهوريــة الجزائريــة 
الديمقراطيــة الشــعبية, ســعادة الأســتاذة وفــاء ســيد أحمــد نــور الديــن، )عضــو المجلــس 
التنفيــذي للألكســو( الأمينــة العامــة للجنــة الوطنيــة للتربيــة والعلــم والثقافــة جمهوريــة 
الســودان،  ســعادة الدكتــور نضــال حســن )عضــو المجلــس التنفيــذي للألكســو( الأميــن 
العــام للجنــة الوطنيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم الجمهوريــة العربيــة الســورية، ســعادة 
الأســتاذ محمــد مصطفــى حــاج حســن )عضــو المجلــس التنفيــذي للألكســو(الأمين 
العــام للجنــة الوطنيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم جمهوريــة الصومــال الفيدراليــة، 
ســعادة الأســتاذ مجيــد كامــل عبــد اللــه )عضــو المجلــس التنفيــذي الأميــن العــام للجنــة 
ــن  ــود ب ــور محم ــعادة الدكت ــراق، س ــة الع ــوم( جمهوري ــة والعل ــة والثقاف ــة للتربي الوطني
عبــد اللــه العبــري )مســاعد أميــن اللجنــة الوطنيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم( ســلطنة 
عمــان، ســعادة الدكتــور دواس تيســير دواس )عضــو المجلــس التنفيــذي للألكســو( 
ــعادة  ــطين، س ــة فلس ــوم دول ــة والعل ــة والثقاف ــة للتربي ــة الوطني ــام للجن ــن الع الأمي
ــى  ــرف عل ــو( المش ــذي للألكس ــس التنفي ــو المجل ــح )عض ــف صال ــريف يوس ــور ش الدكت
اللجنــة الوطنيــة للتربيــة والعلــوم والثقافــة جمهوريــة مصــر العربيــة، ســعادة الدكتــورة 
ــح الشــيخ )عضــو المجلــس التنفيــذي للألكســو( القائمــة بأعمــال الأميــن  حفيظــة صال

ــة اليمنيــة العــام للجنــة الوطنيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم الجمهوري

	z: )الجهاز التنفيذي )الإدارة العامة

◄ معالــي الدكتــور محمــد ولــد أعمــر )المديــر العــام(، ســعادة الدكتــور رامــي اســكندر )مديــر 	
ــور  ــعادة الدكت ــة(، س ــر إدارة الثقاف ــي )مدي ــد النوفل ــور حمي ــعادة الدكت ــة(، س إدارة التربي
ــد  ــور محم ــعادة الدكت ــي(، س ــث العلم ــوم والبح ــر إدارة العل ــش )مدي ــو دروي ــد أب محم
ــن  ــودي )أمي ــراد محم ــور م ــعادة الدكت ــال(، س ــات والاتص ــر إدارة المعلوم ــي )مدي الجمن

ــام(. ــر الع ــذي والمؤتم ــس التنفي المجل
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العوائد على منظمة الألكسو

■ ــر علــى 	 ــر أكب ــى جمهــور أوســع ويكــون لهــا تأثي ــادة الوصــول والتأثيــر مــن خــال الوصــول إل زي
ــي.  ــم العرب العال

■ ــولا 	 ــا ل ــر له ــن لتتوف ــم تك ــدة ل ــوارد جدي ــرات وم ــى خب ــول إل ــي الوص ــنة ف ــوارد محسّ ــرة وم خب
ــراكة.  الش

■ زيــادة الحضــور الإعلامــي والتســويقي مــن خــال توســيع وزيــادة حضورهــا الإعلامــي والتســويقي 	
بشــكل أكبــر مــن خــال زيــادة دورهــا وتأثيرهــا فــي المنطقــة فــي جميــع مجــالات اهتمامهــا. 

■ زيادة فرص التعاون مع الجهات والمؤسسات العربية الأخرى في الأهداف المشتركة. 	

■ فرص مجالات عمل جديدة تساعد على تحديد فرص مجالات عمل جديدة.	

■ تقليل التكاليف ومشاركة الموارد والخبرات مع الجهات الأخرى.	

■ زيادة الكفاءة والعمل معًا مع الشركاء لتحقيق الأهداف المشتركة.	

■ تحسين التواصل عن طريق بناء العلاقات والثقة بين أصحاب المصلحة.	

■ تعزيز التواصل مع المجتمعات من خلال الجمع بين الجهات للعمل على أهداف مشتركة.	
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دور المنتدى في مستقبل المنظمة

■ مرحلــة جديــدة فــي مســتقبل المنظمــة بتصميــم دور حديــث ومبتكــر للمنظمــة فــي محيطهــا 	
العربــي والإقليمــي والدولــي مــن خــال إقامــة شــراكات فاعلــة ومثمــرة.

■ تأســيس نمــوذج عمــل جديــد لتحقيــق غايــات الاســتدامة فــي مجــالات عملهــا تهــدف إلــى ضمان 	
الاـسـتدامة المالـيـة والإنمائـيـة والفنـيـة عـلـى الـمـدى القصـيـر والمتوـسـط والطويل.

■ توفير منصة عربية دائمة، تحت مظلة المنظمة، كل عامين، في بلد المقر )تونس(. 	

■ المساهمة في تعزيز العمل العربي المشترك بشكل عملي. 	

■ ــي 	 ــي والإقليم ــا العرب ــي محيطه ــا ف ــا وتأثيره ــة ودوره ــن المنظم ــي ع ــور الإعلام ــز الحض تعزي
لـي والدوـ

■ ــالات 	 ــي مج ــة ف ــة ذات الصل ــات العربي ــات والمؤسس ــع المنظم ــراكات م ــدة الش ــيع قاع توس
التربــية والثقاــفة، والعــلوم، والمعلوــمات، والاتــصال

■ وتنفيــذ 	 للأهــداف  والوصــول  الماليــة  الاســتدامة  لتحقيــق  الذاتــي  التمويــل  تطبيــق مبــدأ 
المشــروعات للمنظمــة، التــي تشــدد عليــه لجنــة المنظمــات للتنســيق والمتابعــة المنبثقــة 

عــن المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي

■ اســتعراض التجــارب والخبــرات العربيــة التــي نجحــت فــي ربــط الشــراكات بالتنميــة المســتدامة، 	
وتمكيــن الــدول والمؤسســات العربيــة مــن الاســتفادة منهــا.

■ التعريف بعمل “الألكسو” وجهودها في قطاع التربية والثقافة والعلوم في العالم العربي.	

■ دعم المنظمة في التحضير لخططها الاستراتيجية من خلال المشاريع المشتركة.	

■ تجســيد مخرجــات وتوصيــات الاجتماعــات الوزاريــة والمؤسســات العاملــة فــي قطاعــات التربيــة 	
والثقافــة والعلــوم.

دور المجلس التنفيذي في المنتدى

■ ــة 	 ــة المملك ــا رئاس ــي طرحته ــق الت ــة الطري ــذي لخارط ــس التنفي ــة المجل ــام ورعاي ــدا لاهتم تأكي
العربيــة الســعودية للمجلــس التنفيــذي منــذ رئاســتها فــي يوليــو 2021م ، التــي بنيــت وفــق 
منهجيــة مرتكــزة علــى إشــراك الــدول فــي بنــاء رؤيــة عربيــة مشــتركة لدعــم وتمكيــن المنظمــة 
لتحقيــق أهدافهــا فــي كافــة المســاحات المناســبة بمــا يضمــن زيــادة تأثيرهــا ودورهــا ويعــزز مــن 
ــادر بهــا المجلــس التنفيــذي،  ــادرات التــي ب منطلقــات تأسيســها،  والتــي شــملت عــدد مــن المب
ومنهــا إعــداد وإقــرار إســتراتيجية التعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع مصــادر التمويــل الذاتــي 

ــة . للمنظم
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■ قدمــت المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــال رئاســتها للمجلــس التنفيــذي، مقتــرح متكامــل، 	
ضمــن بنــود اجتمــاع المجلــس التنفيــذي فــي دورتــه العاديـــــة )119( يومــي )3 - 4( يونيــو 2023م، 
بعنــوان )منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات 2024م(، مــع مقتــرح إقامــة أول نســخة لــه 
فــي ينايــر 2024م، علــى أن يعقــد بشــكل دوري )كل عاميــن( فــي بلــد المقــر )تونــس( وتشــكيل 
لجنــة عليــا للمنتــدى )منبثقــة مــن المجلــس التنفيــذي( مــن 10 دول عربيــة، برئاســة المملكــة 
العربيــة الســعودية، وعضويــة كل مــن : المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، الامــارات العربيــة المتحــدة، 
ــة  ــان، دول ــلطنة عم ــعودية، س ــة الس ــة العربي ــن، المملك ــة البحري ــية، مملك ــة التونس الجمهوري

فلســطين، دولــة قطــر، جمهوريــة مصــر العربيــة، المملكــة المغربيــة. 

■ ــاع )كل 	 ــع اجتم ــهر، بواق ــتة )6( أش ــدار س ــى م ــد( عل ــن بع ــاع )ع ــا )14( اجتم ــة العلي ــدت اللجن عق
ــترك  ــوذج المش ــاء النم ــى بن ــدول( عل ــي ال ــا )ممثل ــة العلي ــاء اللجن ــن أعض ــا م ــبوعين(، حرصً أس
للمنتــدى مــع الإدارة العامــة للمنظمــة، وتأميــن التنســيق المناســب مع الــدول بما يخــدم تطوير 
النمــوذج الــذي يعــد أولــي وأســاس لبنــاء هيكلــة التمويــل الذاتــي وبنــاء الشــراكات للمنظمــة، 

والتأكــد مــن أن المبــادرة تناســب فــي بنائهــا منظــور كل الــدول واحتياجــات المنظمــة.

■ لقــد عكــس نجــاح المنتــدى قــدرة وتأثيــر المجلــس التنفيــذي للمنظمــة فــي تقديــم الدعــم العملي 	
إلــى الإدارة العامــة للمنظمــة مــن خــال تقديــم أدوار جديــدة لهــا، وإســهامات نوعيــة، ومشــاريع 
جذابــة، لكافــة الــدول الأعضــاء العربيــة، مــن خــال اســتثمار الخبــرات والتجــارب ونقلهــا وتبادلهــا 
بيــن الــدول، وتعزيــز أســلوب الإنجــاز الجماعــي وحشــد الطاقــات والإمكانــات وتســخير الجهــود 
كافــة للوصــول إلــى تطلعــات مختلــف الأطــراف، حيــث ركــزت اللجنــة العليــا للمنتــدى طيلــة 6 
اشــهر، علــى العمــل وفــق الإمكانــات المتاحــة، وبمــا تســمح بــه الأنظمــة واللوائــح، مــع التأكيــد 

علــى عــدم تعريــض المنظمــة لأي تحديــات أو تجــاوزات .
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إحصائيات وأرقام من المنتدى

■ إجمالي )14( جلسة عمل عقدتها للجنة العليا خلال )6 أشهر(. 	

■ عقــد )21( لقــاءا ثنائيــا بيــن رئيــس المجلــس رئيــس اللجنــة العليــا، مع أعضــاء المجلــس التنفيذي 	
لـــ )21( دولــة عربيــة، بمشــاركة ســعادة أميــن المجلــس التنفيــذي والمؤتمــر العــام، لمناقشــة 
التحديــات والفــرص المتاحــة لــكل دولــة مــن خــال مؤسســاتها العربيــة للتوقيــع فــي المنتــدى. 

■ إجمالي الدول التي وقعت شراكات: )16( دولة، أي )%72( من الدول الأعضاء. 	

■ إجمالي الدول التي حضرت وشاركت: )20( دولة تمثل )%91( من الدول الأعضاء.  	

■ إجمالي الاتفاقيات الموقعة: )29( اتفاقية.	

■ إجمالي المشاريع )من الاتفاقيات الموقعة(: )37( مشروع. 	

■ إجمالــي عــدد الجهــات العربيــة التــي وقعــت مــع المنظمــة: )29( جهــة )حكوميــة، قطــاع خــاص 	
غيــر ربحيــة(.  

■ إجمالــي قيمــة الشــراكات: أكثــر مــن 7 مليــون دولار، ويشــكل هــذا الرقــم مجمــوع قيمة الشــراكات 	
التــي وقعتهــا المنظمــة مــع الجهــات المختلفــة، التــي تحملــت تكاليــف هــذه الشــراكات مــن 
ــا  ــل بم ــي: )تمث ــرة ، وه ــاريع مباش ــذه المش ــل ه ــى إدارة تموي ــتعمل عل ــة، وس ــا الخاص موازناته
يعــادل ٪84 مــن موازنــة المنظمــة الســنوية، تقيــد خــارج ســقف الموازنــة، وتخضــع لأحــكام النظام 

المالــي والمحاســبي الموحــد الناظمــة للتمويــل الذاتــي للمنظمــة(.



89 تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة

البيان الختامي منتدى الألكسو للأعمال والشراكات 2024

ــي  ــة التونســية الت ــى الجمهوري ــوم شــكرها إل ــة والثقافــة والعل ــة للتربي تقــدم المنظمــة العربي
تحتضــن انعقــاد منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات، علــى حفــاوة الاســتقبال وكــرم الضيافــة، كمــا 
ــا  ــة العلي ــى اللجن ــادرة، وإل ــة المب ــعودية صاحب ــة الس ــة العربي ــى المملك ــكرها إل ــة ش ــدم المنظم تق
ــذي  ــس التنفي ــاء المجل ــوم وأعض ــة والعل ــة والثقاف ــة للتربي ــان الوطني ــاء اللج ــى أمن ــدى وإل للمنت
للــدول العربيــة وإلــى رؤســاء وممثلــي المؤسســات المشــاركة، الذيــن ســهموا فــي إنجــاح هــذا الحــدث 

الكبيــر.

وتجــدد المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم التزامهــا بمواصلــة التعــاون وبنــاء الشــراكات 
الفعالــة بيــن المنظمــة والمؤسســات العربيــة لتحقيــق تطلعــات الأمــة العربيــة نحــو مســتقبل أكثــر 

اســتدامة وازدهــا ونمــو.

وتؤكــد المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم أن منتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات يمثــل 
ــة  ــن المنظم ــة م ــركاء برعاي ــف الش ــن مختل ــزه بي ــال وتعزي ــاون الفع ــق التع ــزة لتوثي ــبة ممي مناس
العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم، وتتطلــع إلــى أن تكــون مســيرة التعــاون مثمــرة وبنــاء للعمــل 

العربــي المشــترك، الــذي يعــد مــن أولويــات المنظمــة فــي محيطهــا العربــي والإقليمــي والدولــي.

وتجــدد المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم التزامهــا بتوفيــر الدعــم والمنصــات الضروريــة 
لتعزيــز التواصــل وتبــادل الخبــرات بيــن الشــركاء بمــا يمكــن مــن تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 

فــي جميــع المجــالات.

تونس – 29 يناير 2024م. 

 			 
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 الجهات العربية الشريكة الآن مع المنظمة

المشاريعمالجهة الشريكةالدولة#

المملكة 1
الأردنية 

الهاشمية

مؤسسة جبل عمان ناشرون

منصة كتبي1

اللجنة الوطنية الأردنية للتربية 
والثقافة والعلوم

لقاء الألكسو في الدول2

المشاريعمالجهة الشريكةالدولة#

2

الجمهورية 
التونسية

جامعة تونس المنار

1
  دورات تدريبية في مجال التحكيم 

التجاري الدولي

مدينة العلوم

2
تعزيز المهارات 

الرقمية والتكنولوجية

اللجنة الوطنية التونسية للتربية 
والعلم والثقافة 

لقاء الألكسو في الدول3

دور أعضاء المجلس التنفيذي في منتدى الألكسو للأعمال والشراكات
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المشاريعمالجهة الشريكةالدولة#

3

المملكة 
العربية 

السعودية

هيئة التراث 

1
 برنامج لتأهيل 100 

 مختص عربي 
في مجال التراث العالمي

مكتبة الملك 

2عبدالعزيز العامة 
الفهرس العربي الموحد لتطوير 

ودعم المكتبات العربية في 
الدول الأكثر حاجة

ملتقى تجاربهم في القراءة3

إقامة معارض افتراضية4

جائزة الملك عبدالله العالمية 
للترجمة 

5

مشروع “بودكاست” بعنوان 
“الترجمة والذكاء الاصطناعي: 
رحلة إلى عالم الترجمة الآلية”.

مجمع الملك سلمان للغة العربية

الأسبوع العربي للبرمجة6
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المشاريعمالجهة الشريكةالدولة#

3

المملكة 
العربية 

السعودية

هيئة تقويم التعليم والتدريب
7

مقياس ألف ياء : مقياس ذكاء 
فردي ويقيس الذكاء العام.

8
المعايير الاسترشادية لمناهج اللغة 
العربية لتعزيز التعليم الجيد للغة.

مؤسسة الأميرة العنود الخيرية
ملتقى إعداد مدربي منيع9

10
 برنامج المفاتيح العشر 

لتمكين الشباب.

اللجنة الوطنية السعودية للتربية 
والثقافة والعلوم 

11

مشروع 

التدريب الصيفي للطلاب

12
استضافة اجتماع المجلس 

التنفيذي والمؤتمر العام عام 
2024م

جهة عربية 
مقرها 

السعودية

الاتحاد العربي لكرة القدم
1

 تعريب أسماء اللاعبين 
باللغة العربية

2
تعريب مصطلحات 

كرة القدم القانونية
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المشاريعمالجهة الشريكةالدولة#

4

جمهورية 
جيبوتي

اللجنة الوطنية لجيبوتي للتربية 
والعلوم والثقافة

لقاء الألكسو في الدول1

5

جمهورية 
السودان

اللجنة الوطنية السودانية للتربية 
والعلم والثقافة

لقاء الألكسو في الدول1

6

الجمهورية 
العربية 
السورية

اللجنة الوطنية السورية للتربية 
والثقافة والعلوم 

لقاء الألكسو في الدول1

7

جمهورية 
الصومال 
الفيدرالية

اللجنة الوطنية الصومالية للتربية 
والثقافة والعلوم 

لقاء الألكسو في الدول1
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المشاريعمالجهة الشريكةالدولة#

8

جمهورية 
العراق

اللجنة الوطنية العراقية للتربية 
والثقافة والعلوم 

لقاء الألكسو في الدول1

9

دولة 

فلسطين

الجامعة العربية الأمريكية 

1
إطار العمل للتحول الرقمي 

في الجامعات العربية

اللجنة الوطنية الفلسطينية 
للتربية والثقافة والعلوم 

لقاء الألكسو في الدول2

10

دولة 

الكويت

الجامعة العربية المفتوحة 

منصة تدريب عن بعد1
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المشاريعمالجهة الشريكةالدولة#

11

جمهورية 
القمر المتحدة

اللجنة الوطنية القمرية للتربية 
والثقافة والعلوم 

لقاء الألكسو في الدول1

12

الجمهورية 
اللبنانية

اللجنة الوطنية اللبنانية للتربية 
والعلم والثقافة 

لقاء الألكسو في الدول1

13

اللجنة الوطنية الليبية للتربية دولة ليبيا
والثقافة والعلوم 

لقاء الألكسو في الدول1

14

جمهورية 
مصر العربية

اللجنة الوطنية المصرية للتربية 
والعلوم والثقافة

لقاء الألكسو في الدول1
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المشاريعمالجهة الشريكةالدولة#

15

المملكة 
المغربية

وزارة التربية الوطنية والتعليم 
1الأولي والرياضة

تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي 
والتحول الرقمي

2
استشراف التكنولوجيا الناشئة 
لتعزيز المهارات الرقمية لدى 

الطفل في الوطن العربي

3
البرنامج العربي للرعاية الشاملة 

لذوي الاحتياجات الخاصة

اللجنة الوطنية المغربية للتربية 
والعلوم والثقافة

لقاء الألكسو في الدول4

16

الجمهورية 
اليمنية

اللجنة الوطنية اليمنية للتربية 
والعلوم والثقافة

لقاء الألكسو في الدول1

مؤسسة العون للتنمية

2
مشروع

التعليم الفني والمهني
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1 - هيئة تقويم التعليم والتدريب 

المشروع :  تعزيز التعاون في مجالات القياس والاعتماد على مناهج اللغة العربية وبرامجها

2 - البنك الإسلامي للتنمية  

المشروع :  تعزيز استخدام اللغة العربية كلغة ووسيلة للتطوير والبحث العلمي

دور رئيس المجلس التنفيذي في عقد شراكات 
قبل منتدى الألكسو للأعمال والشراكات
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3 - جامعة الملك فيصل  

المشــروع :  توفيــر برنامــج تعليــم )عــن بُُعــد(، لتطويــر مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس ضمــن نطــاق 

“الألكسو” دول 

4 - مجمع الملك سلمان للغة العربية   

المشروع :  

منصة “معجم المصطلحات العربية الموحدة” 	.1

بناء “منظومة السياسات اللغوية في الدول العربية” 	.2
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5 - مكتبة الملك عبدالعزيز العامة   

ــك خلال انعقــاد اجتماعــي المؤتمــر  ــي بالعاصمــة التونســية وذل المشــروع :  معــرض الخــط العرب

العــام والمجلــس التنفيــذي للمنظمــة داخــل المنظمــة فــي تونــس

ــغ  ــذه مبال ــاريع ه ــعودية للمش ــات الس ــل الجه ــف تحم ــت تكالي بلغ
ــون دولار ــن 5 ملي ــل ع لاتق
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رئيـــس  ومتابعـــة  مشـــاركة 
المجلـــس التنفيـــذي للمؤتمـــرات 

المتخصصـــة الوزاريـــة 

الــقســم السابع:

7

القسم السابع
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القسم السابع

مشاركة ومتابعة رئيس المجلس التنفيذي للمؤتمرات الوزارية المتخصصة

1. الدورة )23( لمؤتمر الوزراء المسؤولين عن الشؤون الثقافية في الوطن العربي

■ بدعــوة مــن المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم، وباســتضافة كريمــة مــن المملكــة 	
ــى 1444هـــ  ــادى الأول ــاء 13 جم ــوم الأربع ــاض، ي ــة الري ــي مدين ــدت ف ــعودية انعق ــة الس العربي
الموافــق7 كانــون الأول/ ديســمبر 2022م، الــدورة الثالثــة والعشــرون )23( لمؤتمــر الــوزراء 
المســؤولين عــن الشــؤون الثقافيــة فــي الوطــن العربــي، شــاركت فيــه )21( دولــة عربيّــة، 
ــا،  ــة، ومنه ــة والإقليمي ــات الدولي ــن المُنظم ــون ع ــة، وممُثل ــدول العربي ــة ال ــب جامع ــى جان إل

ــة. ــج العربي ــدول الخلي ــاون ل ــس التع ــكو، ومجل ــكو، الإيسيس اليونس

■ اســتهل المؤتمــر أعمالــه بمراســم انتقــال رئاســة المؤتمــر مــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة 	
ــال  ــن خ ــة )23( م ــدورة الحالي ــة ال ــعودية رئيس ــة الس ــة العربي ــى المملك ــدورة )22( إل ــة ال رئيس
وثيقــة رقميــة تــم عرضهــا خــال هــذه المراســم. ثــم تــرأس أعمــال هــذا المؤتمــر ســموّ الأميــر 
ــعودية  ــة الس ــة الوطني ــس اللجن ــة، ورئي ــر الثقاف ــعود، وزي ــان آل س ــن فرح ــه ب ــن عبدالل ــدر ب ب

للتربيــة والثقافــة والعلــوم. 

■ واعتمــد المؤتمــر مشــروع “الثقافــة والمســتقبل الأخضــر” محــورا رئيســا للــدورة )23( للمؤتمــر 	
المنســجمة أهدافــه مــع أهــداف ومخرجــات الخطــة الشــاملة المحدثــة للثقافــة العربيــة، ورؤية 
المملكــة العربيــة الســعودية )2030م(، ومشــروع المملكــة الخضــراء. كمــا يتماشــى مــع أهــداف 
وأولويــات مشــروع الشــرق الأوســط الأخضــر، ويســهم فــي تحقيــق مخرجــات مؤتمــر اليونســكو 

.)MONDIACULT 2022( العالمــي للسياســات الثقافيــة والتنميــة المســتدامة



تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة102

■ كمــا يهــدف مشــروع “الثقافــة والمســتقبل الأخضــر” إلــى تعزيــز العمــل المشــترك بيــن الــدول 	
العربيــة لمواجهــة التحــدّي المناخــي، بالاعتمــاد علــى قــوة الثقافــة بوصفهــا مصــدراً مســتداماً 
قــادراً علــى الترويــج لنهــج محــوره الإنســان، وزيــادة الوعــي تجــاه التحــدي الــذي يفرضــه التغيّــر 

المناخــي علــى الصعيديــن الإقليمــي والدولــي.

■ مــن جهــة أخــرى، اطلــع المؤتمــر علــى نتائــج ومخرجــات مؤتمــر اللغــة العربيــة فــي المنظمــات 	
ــاض  ــة الري ــي مدين ــة” ف ــة العربي ــي للغ ــلمان العالم ــك س ــع المل ــه “مجم ــذي أقام ــة ال الدولي
برعايــة ســامية مــن خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز -حفظــه اللــه، 
ــى  ــة وعل ــة العربي ــة اللغ ــي خدم ــعودية ف ــة الس ــة العربي ــود المملك ــى جه ــر عل ــى المؤتم وأثن
ــا  ــدة لدعــم حضــور اللغــة العربيــة فــي أروقــة وأعمــال المنظمــات الدوليــة، حاث مبادرتهــا الرائ
علــى الأخــذ بتوصيــات المؤتمــر، ومهنئــاً “مجمــع الملــك ســلمان العالمــي للغــة العربيــة” علــى 
نجــاح أعمــال المؤتمــر الــذي يُشــكل دفعــاً قويــاً فــي نقــل اللغــة العربيــة إلــى المحافــل الدوليــة.

■ وفــي ختـــــام أعمــال الــدورة )23( لمؤتمــر الــوزراء المســؤولين عــن الشــؤون الثقافية فــي الوطن 	
ــي  ــة ف ــؤون الثقافي ــن الش ــؤولين ع ــوزراء المس ــي ال ــمو والمعال ــاب الس ــد أصح ــي، اعتم العرب

الوطــن العربــي القــرارات المعروضــة عليهــم والبيــان الختامــي للمؤتمــر.   

ــي  ــي والمهن ــب الفن ــم والتدري ــادات المســؤولة عــن التعلي ــوزراء والقي ــث لل 2.  	المؤتمــر الثال
فــي الوطــن العربــي، الجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطيــة الشــعبية، 24 - 26 ديســمبر 2022م.

عقــد “المؤتمــر الثالــث للــوزراء والقيــادات المســؤولة عــن التعليــم والتدريــب الفنــي والمهنــي فــي 
الوطــن العربــي” حضوريــا، وباســتضافة كريمــة مــن الجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطيــة الشــعبية 
)وزارة التكويــن والتعليــم المهنييــن(، خلال الفتــرة 24 - 26 ديســمبر 2022م، وناقــش موضــوع: 
“مواءمــة التعليــم والتدريــب الفنــي والمهنــي لســوق العمــل ومســتقبل الاقتصــاد الأخضــر 
ــة  ــة الأردني ــي: المملك ــة ه ــة عربي ــرة )12( دول ــي عش ــود لاثن ــر وف ــي المؤتم ــارك ف ــة”، وش والرقمن
ــة  ــة الجزائري ــية، والجمهوري ــة التونس ــدة، والجمهوري ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــمية، ودول الهاش
الديمقراطيــة الشــعبية، وجمهوريــة جيبوتــي، والمملكــة العربيــة الســعودية، وجمهوريــة الســودان، 
وجمهوريــة الصومــال الفيدراليــة، ودولــة فلســطين، ودولــة قطــر، ودولــة ليبيــا، والجمهوريــة 
الإسلاميــة الموريتانيــة، وعــدد مــن المنظمــات والاتحــادات الإقليميــة والدوليــة: اليونســكو، مكتــب 
التربيــة العربــي للخليــج، واتحــاد الجامعــات العربيــة، والاتحــاد العربــي للتعليــم التقنــي، والمركــز 
الإقليمــي للجــودة والتميــز فــي التعليــم، وعــدد مــن المنظمــات الوطنيــة بالجمهوريــة الجزائريــة 

لـى مـر، إـ هـدف المؤتـ قـد ـ هـذا، و ـ مـام. ـ شـعبية ذات الاهتـ يـة الـ الديمقراطـ

■ منهجية تنظيم وإدارة التعليم الفني والتدريب المهني في الوطن العربي، 	

■ مظاهــر ضعــف المواءمــة بيــن مناهــج التدريــب المهنــي ونوعيــة المهــن الجديــدة ومــا ينتــج 	
عنهــا مــن اختــال التطابــق بيــن مخرجــات التدريــب المهنــي وســوق العمــل،

■ الاستعداد للمستقبل واستشراف مهن الغد.	
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جدير بالذكر، أنه تمت في هذا المؤتمر مناقشة الوثائق الآتية:

■ ــتقبل 	 ــل ومس ــوق العم ــي لس ــي والمهن ــب الفن ــم والتدري ــة التعلي ــية “مواءم ــة الرئيس الوثيق
ــر”. ــاد الأخض الاقتص

■ وثيقــة الجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطيــة الشــعبية، وزارة التكويــن والتعليــم المهنييــن “قطاع 	
التكويــن والتعليــم المهنييــن ســتون )60( عامــا، الإنجــازات، التحديــات والآفاق”

■ وثيقة “الإطار العربي المشترك للمؤهلات”	

■ وثيقة “معايير تحديد مخرجات التعليم والتدريب الفني والمهني”	

■ وثيقــة: “دور البحــث العلمــي والابتــكار فــي تنميــة قطــاع التعليــم والتدريــب الفنّــي والمهنــي 	
للمســاهمة فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 2030، تجربــة جمهوريــة مصــر العربيــة 

أنموذجــا”.

كما تضمن عقد ورش عمل ناقشت الآتي:

■ الميــزة التنافســية لنظــم التعليــم والتدريــب الفنـّـي والمهنــي مــن أجــل تعزيــز فــرص توظيــف 	
الشــباب فــي الــدول العربيّــة

■ دور الدراسات والأبحاث في تطوير قطاع التكوين والتعليم المهنيين.	

إضافة إلى عرض عدد من تجارب الدول العربية الآتية:

■ تجربة الجزائر شباب خريجي مؤسسات التكوين المهني في إنشاء مؤسسات ناشئة	

■ تجربة المملكة العربية السعودية،	

■ تجربة دولة الإمارات العربية المتحدة	

واعتمــد المؤتمــر ثلاثــة عشــرة )13( توصيــة تســع )9( توصيــات موجهــة إلــى الــدول العربيــة، وأربــع 
)4( توصـيـات موجـهـة إـلـى المنظـمـة العربـيـة للتربـيـة والثقاـفـة والعـلـوم )الألكـسـو( وـشـركائها
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3.  	المؤتمــر الثالــث عشــر )13( لــوزراء التربيــة والتعليــم العــرب، )المملكــة المغربيــة، 29-31 
ــو 2023(: ماي

ــة،  ــة المغربي ــة بالمملك ــي والرياض ــم الأول ــة والتعلي ــة الوطني ــن وزارة التربي ــة م ــتضافة كريم باس
ــى  ــة عل ــل المنظم ــة تعم ــوم والثقاف ــة والعل ــة للتربي ــة المغربي ــة الوطني ــع اللجن ــيق م وبالتنس
ّـة واللوجســتية لتنظيــم المؤتمــر خلال الفتــرة 29 - 31 مايــو 2023، وفــي هــذا  اتخــاذ الإجــراءات الفني�

الإـطـار ـتـم الآـتـي

■ تــمّ ضبــط عنــوان المؤتمــر “مســتقبل التعليــم فــي الوطــن العربــي فــي عصــر التحــول الرقمي” 	
بنــاء علــى اختيــار معالــي وزراء التربيــة والتعليــم فــي الــدول العربية،

■ تمّ إعداد الوثائق المرجعية للمؤتمر وهي الآتية:	

◄ ــي فــي عصــر التحــول 	 الوثيقــة الرئيســة للمؤتمــر “ مســتقبل التعليــم فــي الوطــن العرب
ــي”، الرقم

◄ وثيقة “التربية الشاملة” تنفيذا لتوصيات المؤتمر )12(،  	

◄ وثيقــة “ملامــح إطــار عربــي لتمويــل دمــج التعليــم عــن بعــد فــي المناهــج التعليميّــة تعزيزا 	
للتعــاون العربــي المشــترك”، تنفيــذا لتوصيــات المؤتمر )12(،  

◄ عرض وثيقة “الفاقد التعليمي”، 	

◄ عــرض وثيقــة “تنفيــذ التزامــات المنهــج العربــي المشــترك للمســرح المدرســي “، تنفيــذا 	
ــر 12،  ــات المؤتم لتوصي

◄ عرض تقرير “متابعة أعمال اللجنة التوجيهية لقمة تحويل التعليم”، 	

◄ مبادرة “شهر اللغة العربية”، المجلس الدولي للغة العربية، )10 دقيقة(،	

◄ ــة ووزارة 	 ــوم والثقاف ــة والعل ــة للتربي ــة المغربي ــة الوطني ــع اللجن ــيق م ــمّ التنس ــا ت كم
ــن  ــة ضم ــة المغربي ــة للملك ــرض وثيق ــة لع ــي الرياض ــم الأول ــة والتعلي ــة الوطني التربي

ــدورة. ــة ال ــا رئيس ــر )13( بصفته ــال المؤتم ــدول أعم ج

■ تــمّ التنســيق مــع اللجنــة الوطنيــة الفلســطينية ووزارة التربيــة والتعليــم بشــأن متابعــة تنفيــذ 	
التوصيــات المعتمــدة مــن المؤتمــر )12( لــوزراء التربيــة والتعليــم العــرب، إطــار متابعــة تنفيــذ 
ــت  ــرب قام ــم الع ــة والتعلي ــوزراء التربي ــر )12( ل ــي عش ــر الثان ــن المؤتم ــادرة ع ــات الص التوصي
ــاذ  ــر( اتخ ــة المؤتم ــطين )رئيس ــة فلس ــم بدول ــة والتعلي ــع  ووزارة التربي ــيق م ــو بالتنس الألكس
التدابيــر والإجــراءات اللازمــة لمتابعــة تنفيــذ التوصيــات فــي شــقيها الموجــه منهــا إلــى الــدول 
ــات  ــرض توصي ــم ع ــث ت ــتراتيجيين، حي ــركائها الاس ــع ش ــاون م ــو، بالتع ــى الألكس ــة وإل العربي
ــر مــن العــام  المؤتمــر علــى أعمــال اللجنــة الاستشــارية الدائمــة للتربيــة والتعليــم فــي فبراي
2022، وأعمــال لجنــة المتابعــة  المنعقــد فــي مــارس 2022م، وتــم تصنيفهــا إلــى أربعــة مجــالات 
ــم  ــج التعلي ــن برام ــريع ضم ــم الس ــرق التعّلي ــتراتيجيات وط ــر اس ــى تطوي ــل عل ــمل العم تش
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ــم  ــاف، ودع ــاملة والإنص ــة الش ــم التربي ــم، ودع ــدان التعلّ ــة فق ــا لمعالج ــتدراكي، وإدماجه الاس
مبــادرات الألكســو الموجهــة للطّفــل فــي مجــال المســابقات والفعاليــات المختلفــة الموجّهــة 
إلــى الأطفــال والطلبــة والمعلّميــن مــن أجــل تعزيــز مهاراتهــم ومعارفهــم فــي مجــال العلــوم 
والبحــث العلمــي والابتــكار والرياضيــات )STEM(  والمنطــق واســتيعاب التكنولوجيــات الحديثــة.

■ ــو ووزارة 	 ــن الألكس ــيقي بي ــاع التنس ــال الاجتم ــى أعم ــوّر عل ــذا التص ــرض ه ــو بع ــت الألكس قام
التربيــة بدولــة فلســطين )مــارس 2022م( والــذي تــم اعتمــاده، والتوصيــة بوضــع وثيقــة حــول 
“الفاقــد التعليمــي”، وتقديــم رؤيــة وزارة التربيــة والتعليــم بدولــة فلســطين تنفيــذا للتوصيــة 
الخاصــة بـــــ “دعــوة الــدول العربية والمنظّمــات العربية والإقليميــة لتبنيّ آليات واســتراتيجيّات 
مــن شــأنها دعــم التعّليــم فــي فلســطين عامّــة، والقــدس خاصّــة، لضمــان الحــق فــي التعّليــم 
الجيّــد والمنصــف والشــامل للجميــع، والحــدّ مــن الفاقــد التعليمــي بفعــل الاحتــال”. والتــي 

عملــت الألكســو علــى تعميمهــا علــى كافــة الــدول العربيــة.

■ تــم التنســيق مــع اللجــان الوطنيــة فــي الــدول العربيــة بشــأن متابعــة تنفيــذ توصيــات لمؤتمــر 	
)12( لــوزراء التربيــة والتعليــم العــرب، فلســطين، نوفمبــر 2021م.

■ عملــت الألكســو علــى التعــاون والتنســيق مــع الشــركاء الاســتراتيجيين فــي تنفيــذ عــدد مــن 	
التوصيــات ذات الاهتمــام المشــترك تعزيــزا للعمــل العربــي المشــترك، وتوحيــدا للجهــود 
وتركيــزا لهــا ، حيــث تــم التنســيق مــع المركــز الإقليمــي للجــودة والتميــز فــي التعّليــم لتقديــم 
وثيقــة حــول “الفاقــد الـــتعليمي” ومــع الهيئــة العربيــة للمســرح لتقديــم وثيقــة حــول “تنفيــذ 
التزامــات المنهــج العربــي المشــترك للمســرح المدرســي”، كمــا تــمّ التنســيق مــع وزارة التربيــة 
والتعليــم بمملكــة البحريــن لعــرض تجربتهــا الوطنيــة فــي مجــال “تعزيــز مضاميــن التربيــة 

المدنيــة، ونشــر ثقافــة حقــوق الإنســان”.

■ عقــدت المنظمــة نــدوة عربيــة رفيعــة المســتوى يــوم 17 ينايــر 2023م تنفيــذا لتوصيــات المؤتمر 	
)12( برئاســة معالــي الدكتــور محمــد ولــد أعمــر المديــر العــام للمنظمــة ومعالــي الدكتــور مروان 
ــان  ــاركة اللج ــر )12( وبمش ــس المؤتم ــطين رئي ــة فلس ــم بدول ــة والتعلي ــر التربي ــي وزي عورتان
الوطنيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم فــي الــدول العربيــة، والمركــز الإقليمــي للجــودة والتميــز 

فــي التعليــم، والهيئــة العربيــة للمســرح، وعــدد مــن الخبــراء المتخصصيــن.
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الإنجـــازات الكبـــرى للمجلـــس 8
ـــة  ـــة المملك ـــذي برئاس التنفي

ـــعودية ـــة الس العربي
)عامين و10 أشهر(. 

الــقســم الثامن:

القسم الثامن



107 تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة

الإنجازات الكبرى للمجلس التنفيذي برئاسة المملكة العربية السعودية
)يوليو -2021 مايو 2024م( - )عامين و10 أشهر(

أولا - وضع خطــط استراتيجـية للعمــل المستقبــلي للمنظمــة وتدعيم آليات عملها:

■ ــاركي 	 ــكل تش ــة بش ــتراتيجية للمنظم ــط الاس ــع الخط ــي وض ــذي ف مســاهمة المجلــس التنفي
ــي المشــترك.  ــز العمــل العرب ــق واحــدة موحــدة لتعزي ــة خارطــة طري توافقــي لتكــون بمثاب

◄ الآلية:	

• اعتماد الخطة العربية للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات: 	

- قرار المجلس التنفيذي رقم:) م.ع/د.ع26/ق6 (.	

• اعتماد الخطة الإســتراتيجية للتعاون الـــدولي والشــراكات وتنويــــــع مصـــــادرالتمويل 	
ــا)،  ــل 54   عام ــها قب ــذ تأسيس ــة من ــخ المنظم ــي تاري ــرة ف ــة (لأول م ــي للمنظم الذات

وذلــك بموحــب: 

- قرار المجلس التنفيذي رقم: رقم:) م.ت/د.ع120/ق7 ( 21 / 22 - 11 - 2023م.	

• اعتمــاد الخطــة الإســتراتيجية لتعزيــز دور الإعــام والتســويق للمنظمــة( لأول مــرة فــي 	
تاريــخ المنظمــة منــذ تأسيســها قبــل 54 عامــا(، وذلــك بموحــب:

- قرار المجلس التنفيذي رقم:) م.ت/د.ع120/ق8 ( 21 / 22 - 11 - 2023م	

• طرح للاعتماد استراتيجية منتدى الألكسو للأعمال والشراكات )2026 - 2030(م.	

- ــتضافة 	 ــدة باس ــا بج ــرر عقده ــذي )121(، المق ــس التنفي ــة للمجل ــدورة الحالي ال
كريمــة مــن المملكــة العربيــة الســعودية يومــي) 14 - 15 مايــو 2024م(.

■ مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تدعيــم وتفعيــل الهيــكل التنظيمــي للمنظمــة المنصــوص 	
عليــه بالفقــرة) 1 (مــن المــادة) 7 ( مــن دســتور المنظمــة بنصهــا علــى مــا يلــي:

	1 الإدارة العامــة: تتكــون الإدارة العامــة للمنظمــة مــن الإدارات والمراكــز والمعاهــد التــي .
يتضمنهــا الهيــكل التنظيمــي المعتمــد مــن المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي والصــادر 
ــذي  ــس التنفي ــراح المجل ــى اقت ــاء عل ــام بن ــر الع ــة العمومية/المؤتم ــن الجمعي ــرار م بق
ويبيــن الهيــكل التنظيمــي للمنظمــة اختصاصــات الإدارات والمراكــز والمعاهــد وأمانــة 
المجلــس التنفيــذي والجمعيــة العموميــة/ المؤتمــر العــام ويضــم التنظيــم الإداري لــكل 
منهــا( وذلــك لتمكينهــا مــن القيــام بأدوارهــا والقيــام بالمهــام المنوطــة بهــا، وأداء رســالتها 

علــى أكمــل وجــه، ومــن ثــم تحقيــق الهــدف مــن انشــائها.
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◄ الآلية:	

• الموافقة على استحداث وحدة للشراكات في الهيكل التنظيمي للمنظمة	

- قرار المجلس التنفيذي رقم: ) م.ت/ د.ع120 / ق 7 - الفقرة 3 (.	

ثانيا – المساهمة في تعزيز مكانة ودور المنظمة على الساحة الإقليمية والدولية:

■ مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز تواجــد المنظمــة علــى الســاحة الإقليميــة والدوليــة 	
عمــا بنــص المــادة )11( مــن دســتور بنصهــا علــى مــا يلــي: 

■ )للمنظمــة تبــادل التمثيــل فــي الاجتماعــات والمؤتمــرات وإقامــة علاقــات تعــاون وشــراكة مــع 	
ــات  ــذه المنظم ــع ه ــروعات م ــج ومش ــذ برام ــات وتنفي ــن الحكوم ــل بي ــي تعم ــات الت المنظم
وذلــك بنــاء علــى اتفاقيــات تعــاون يعرضهــا المديــر العــام علــى المجلــس التنفيــذي والجمعية 

العموميــة / المؤتمــر العــام ضمــن تقريــره عــن أنشــطة المنظمــة(.

◄  الآلية:	

• إطــاق النســخة الأولــى لمؤتمــر مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم فــي 	
ــو”  ــة “ الألكس ــن منظم ــراكة بي ــادرة وش ــارس2023م بمب ــاض8 - 9( م القرن)21(،)الري
ــن  ــة م ــتضافة كريم ــوم، واس ــة والعل ــة والثقاف ــعودية للتربي ــة الس ــة الوطني واللجن
ــة  ــة إقليمي ــن )100( منظم ــد م ــاركة أزي ــور ومش ــعودية بحض ــة الس ــة العربي المملك
ودوليــة ضمــن )9( قطاعــات وأكثــر مــن )35( دولــة تعقــد )لأول مــرة فــي تاريــخ 

ــا(. ــل 53 عام ــها قب ــذ تأسيس ــة من المنظم

ثالثا – المساهمة في الإشعاع الثقافي والحضاري للأمة العربية على الساحة الدولية:

■ ــة 	 ــف بالثقاف ــة، والتعري ــة العربي ــر والثقاف ــوض بالفك ــي النه ــذي ف ــس التنفي ــاهمة المجل مس
العربيــة الإســامية وتراثهــا المــادي وغيــر المــادي وإنجازاتهــا ومســاهماتها فــي بنــاء الحضــارة 
ــعوب  ــن الش ــوار بي ــز الح ــة وتعزي ــة العالمي ــازات الثقافي ــم الإنج ــى أه ــاح عل ــانية، والانفت الإنس
ــم المســاهمة فــي تحقيــق  والثقافــات دعمــا للتفاهــم والتعــاون والثقــة بيــن الأمــم، ومــن ث
الهــدف مــن وراء انشــاء المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم المنصوص عليــه بالفقرة 

)3( مــن المــادة )1( مــن دســتور المنظمــة، بنصهــا علــى مــا يلــي:

 )هــدف المنظمــة هــو التمكيــن للوحــدة الفكريــة بيــن أجــزاء الوطــن العربــي عــن طريــق التربيــة 
والثقافــة والعلــوم ورفــع المســتوى التربــوي والتعليمــي والثقافــي والعلمــي فــي هــذا الوطــن 
حتــى يقــوم بواجبــه فــي البنــاء والمســاهمة فــي الحضــارة العالميــة والمشــاركة الإيجابيــة فيها. 
ــة،  ــك الهــدف، فــإن المنظمــة تعمــل علــى: 3 - النهــوض بالفكــر والثقافــة العربي ولتحقيــق ذل
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والتعريــف بالثقافــة العربيــة الإسلاميــة وتراثهــا المــادي وغيــر المــادي وإنجازاتهــا ومســاهماتها 
فــي بنــاء الحضــارة الإنســانية، والانفتــاح علــى أهــم الإنجــازات الثقافيــة العالميــة وتعزيــز الحــوار 

بـيـن الـشـعوب والثقاـفـات دعـمـا للتفاـهـم والتـعـاون والثـقـة بـيـن الأـمـم (

◄ الآلية:	

• انشــاء مركــز خارجــي للمنظمــة: المرصــد العربــي للترجمــة )لأول مــرة منــــذ 41 عامــا 	
حيــث آخــر مركــز تــم إنشــاؤه للمنظمــة (، فــي الريــاض – المملكـــــة العربيــة الســعودية.

رابعا – المساهمة في دفع المنظمة إلى المزيد من الإنفتاح على الشراكات:

■ مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز إنفتــاح المنظمــة علــى الشــركاء الاقتصادييــن 	
ــى  ــة وعل ــة والمختلط ــات الخاص ــة والمؤسس ــة العام ــات الحكومي ــن والمؤسس والاجتماعيي

ــي: ــى مايل ــا عل ــرة )4( بنصه ــادة )7(الفق ــص الم ــا بن ــي، عم ــع المدن المجتم

ــة  ــي المعني ــع المدن ــات المجتم ــع مؤسس ــراكة م ــاون وش ــات تع ــم علاق ــة أن تقي ) للمنظم
بالمجــالات التربويــة والثقافيــة والعلميــة والاتصــال والمعلومــات والتــي تطلــب الانتســاب إلــى 
المنظمــة بعــد موافقــة المجلــس التنفيــذي وذلــك طبقــا للقواعــد والضوابــط التــي يعتمدهــا 

المجـلـس الاقتـصـادي والاجتماـعـي ـفـي ـهـدا الـشـأن (

◄ الآلية:	

• إطــاق النســخة الأولــى لمنتــدى الألكســو للأعمــال والشــراكات )لأول مــرة منــذ تاريــخ 	
المنظمــة منــذ تأسيســها قبــل 54 عامــا(. حيــث قــرر المجلــس التنفيــذي أن يعقد كل 

عاميــن فــي بلــد المقــر )تونــس( اعتبــارا مــن ينايــر 2024م. 

• ــة 	 ــى للمنتــدى التــي شــاركت فيهــا )20( دول ــر للنســخة الأول وقــد أســتغرق التحضي
عربيــة، )7( أشــهر كاملــة. حيــث بــدأ التحضيــر له منذ إقــراره فــي الــدورة)119( للمجلس 
التنفيــذي يومــي)3 - 4( يونيــو 2023م، وأســتمر العمــل إلــى تاريــخ انعقــاده يومــي )28 

- 29( ينايــر 2024م. 

خامسا – المساهمة في دفع المنظمة إلى المزيد من الانفتاح على التمويل الذاتي:

■ مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز توجــه المنظمــة نحــو المزيــد مــن التمويــل الذاتــي 	
تفعيــا توصيــات لجنــة المنظمــات للمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي فــي هــذا الشــأن 
وإعمــالا للفقــرة )1( مــن المــادة )9( مــن دســتور المنظمــة التــي نصــت علــى مــا يلــي: (تتكــون 

ــن:  ــة م ــة للمنظم ــوارد المالي الم

أ.  مساهمات الدول الأعضاء.
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           ب. الموارد الذاتية.

           ج. الهبات والتبرعات والوصايا والمساهات في المشروعات. 

           د.  الموارد الرأسمالية. 

◄  الآلية:	

• ابــرام العديــد مــن اتفاقيــات الشــراكة فــي منتــدى الأكســو للأعمــال والشــراكات 	
المنعقــد بفنــدق )لايكــو( بتونــس، يومــي)28 - 29( ينايــر 2024م، كــــــالاتي:)29(

- اتفاقيــة تخــص )37( مشــروع مــع )16( دولــة عربيــة بمبلــغ يفــوق )7( مليــون دولار 	
أمريكــي، يقيــد خــارج ســقف الموازنــة، يخضع لأحــكام النظــام المالي والمحاســبي 

الموحــد الناظمــة للتمويــل الذاتــي للمنظمة.

 

سادسا– المساهمة في تعزيز وترسيخ التعاون مع اللجان الوطنية العربية:

■ ــة 	 ــة العربي ــان الوطني ــع اللج ــاون م ــيخ التع ــز وترس ــي تعزي ــذي ف ــس التنفي ــاهمة المجل مس
والمســاهمة فــي تفعيــل دورهــا علــى المســتوى العربــي والإقليمــي والدولــي وتشــجيع 
انفتاحهــا علــى محيطهــا الخارجــي، عمــا بأحــكام المــادة )7(الفقــرة)3( مــن دســتور المنظمــة 
ــوم،  ــة والثقافــة والعل ــة للتربي ــة وطني ــة عضــو لجن ــف فــي كل دول ــي: تؤل ــى مــا يل بنصهــا عل

ــى:  ــل عل وتعم

• تنظيم التعاون بين الأجهزة والمؤسسات المعنية بالدولة مع المنظمة.	

• متابعــة تنفيــذ البرامــج والأنشــطة التــي تقــوم بهــا المنظمــة بالتعــاون مــع هيئــات 	
وطنيــة. ومؤسســات 

• دعــم علاقــات التعــاون بيــن المنظمــات والهيئــات والاتحــادات والجمعيــات العربيــة 	
والدوليــة ذات الصلــة بمجــالات عمــل المنظمــة.

• الإعلاميــة 	 النشــرات  وبرامجهــا وإصداراتهــا مــن خــال  المنظمــة  بأنشــطة  التعريــف 
الجماهيريــة. الإعــام  ووســائل  والدوريــات  والمجــات 

• دعم التعاون مع اللجان الوطنية الأخرى وتبادل الزيارات والخبرات 	

◄  الآلية:	

• مشــاركة اللجــان الوطنيــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم ممثلــة بالأمنــاء 	
ــر والحضــور بفعاليــة فــي أشــغال منتــدى الألكســو  العاميــن فــي الإعــداد والتحضي
للأعمــال والشــراكات الــذي انعقــد بفندق(لايكو)بتونــس، يومــي)28 - 29( ينايــر 2024م،   
ــة  ــان الوطني ــن اللج ــد م ــاؤه العدي ــت أثن ــث وقع ــة، حي ــة عربيــ ــه )20( دول وحضرت
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العربيــة اتفاقيــات مــع الألكســو تحــت مســمى اتفاقيــات الألكســو مــع اللجــان 
ــل: ــة لأج ــة العربي الوطني

- تنظيم التعاون بين الأجهزة والمؤسسات المعنية بالدولة مع المنظمة.	

- ــع 	 ــاون م ــة بالتع ــا المنظم ــوم به ــي تق ــطة الت ــج والأنش ــذ البرام ــة تنفي متابع
هيئــات ومؤسســات وطنيــة.

- النشــرات 	 خــال  مــن  وإصداراتهــا  وبرامجهــا  المنظمــة  بأنشــطة  التعريــف 
الجماهيريــة. الإعــام  ووســائل  والدوريــات  والمجــات  الإعلاميــة 

- دعم التعاون مع اللجان الوطنية الأخرى وتبادل الزيارات والخبرات. 	

سابعا– تفعيل العمل العربي المشترك داخل المجلس التنفيذي:

■ مســاهمة المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز العمــل العربــي المشــترك داخــل الجهــاز التشــريعي 	
ــا  ــوص عليه ــة المنص ــة والخاص ــان العام ــام اللج ــل بنظ ــل العم ــال تفعي ــن خ ــة م للمنظم
بالنظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي حيــث تــم تشــكيل )9 لجــان( منبثقــة عــن المجلــس، 
رأســتها )11 دولــة( )%50( مــن الــدول الأعضــاء، وشــاركت فــي عضويتهــا )22( دولــة )%100( مــن 

الــدول )لأول مــرة فــي تاريــخ المنظمــة منــذ تأسيســها قبــل 54 عامــا(:

	1 تشــكيل لجــان عامــة فــي مجــالات عمــل المنظمــة ) التربية-الثقافة-العلــوم- المعلومــات .
والاتصــال( عمــا بأحــكام الفقــرة )1( مــن المــادة )9( مــن النظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي.

◄ الآلية:	

• اللجنة العامة للتربية.	

• اللجنة العامة للثقافة.	

• اللجنة العامة للعلوم.	

• اللجنة العامة للمعلومات والاتصال.	

	2 تشــكيل لجــان خاصــة متخصصــة فــي مجــالات عمــل المنظمــة عمــا بأحــكام الفقــرات )2 - .
3 - 5( مــن المــادة )9( مــن النظــام الداخلــي للمجلــس التنفيــذي.

◄ الآلية:	

• اللجنــة الخاصــة بإعــداد الخطــة الإســتراتيجية للتعــاون الدولــي والشــراكات وتنويــع 	
مصــادر التمويــل الذاتــي للمنظمــة.

• والتســويق 	 الإعــام  دور  لتعزيــز  الإســتراتيجية  الخطــة  بإعــداد  الخاصــة  اللجنــة 
. للمنظمــة
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• لجنة إعداد جائزة الألكسو.	

• إنشاء لجنة عليا لمنتدى الألكسو للأعمال والشراكات.	

الجديــر بالذكــر، أن تشــكيل اللجــان الخاصــة المتخصصــة ينــدرج فــي إطــار مســاهمة المجلس 
التنفيــذي فــي تحقيــق الهــدف مــن وراء انشــاء المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم - 
المنصــوص عليــه بالمــادة )1( مــن دســتور المنظمــة، لاســيما مــن خلال مــا نصــت عليــه الفقــرة 

)8( منـهـا الـتـي نـصـت عـلـى ـمـا يـلـي

)هــدف المنظمــة هــو التمكيــن للوحــدة الفكريــة بيــن أجــزاء الوطــن العربــي عــن طريــق التربيــة 
والثقافــة والعلــوم ورفــع المســتوى التربــوي والتعليمــي والثقافــي والعلمــي فــي هــذا الوطــن 
ــة  ــاركة الإيجابي ــة والمش ــارة العالمي ــي الحض ــاهمة ف ــاء والمس ــي البن ــه ف ــوم بواجب ــى يق حت
فيهــا. ولتحقيــق ذلــك الهــدف، فــإن المنظمــة تعمــل علــى: 8 - إجــراء الدراســات والبحــوث فــي 
ــي  ــا القوم ــا وتراثه ــا وثقافته ــة وهويته ــة العربي ــا الأم ــل بقضاي ــي تتص ــالات الت ــف المج مختل
تعــزز روح القوميــة العربيــة وتعــد جــيلا مــن الباحثيــن والمتخصصيــن فــي الحضــارة العربيــة 

وفيـمـا يـهـم الـعـرب ـفـي العـصـر الحدـيـث ـمـن قضاـيـا الفـكـر البـشـري(

ثامنا– تفعيل دور المنظمة كبيت خبرة:

■ ــتفادة 	 ــال الاس ــن خ ــرة م ــت خب ــة كبي ــز دور المنظم ــي تعزي ــذي ف ــس التنفي ــاهمة المجل مس
مــن الخبــرات والكفــاءات العربيــة المتاحــة داخــل الوطــن العربــي وفــي المهجــر عمــا بأحــكام 
الفقــرة )5(مــن المــادة)1( مــن دســتور المنظمــة، لتــي نصــت علــى مــا يلــي: )هــدف المنظمــة 
هــو التمكيــن للوحــدة الفكريــة بيــن أجــزاء الوطــن العربــي عــن طريــق التربيــة والثقافــة والعلــوم 
ورفــع المســتوى التربــوي والتعليمــي والثقافــي والعلمــي فــي هــذا الوطــن حتــى يقــوم بواجبــه 
فــي البنــاء والمســاهمة فــي الحضــارة العالميــة والمشــاركة الإيجابيــة فيهــا. ولتحقيــق ذلــك 
الهــدف، فــإن المنظمــة تعمــل علــى: ) 5 - نقــل وتبــادل الخبــرات والخبــراء والمعلومــات 
والتجــارب الرائــدة فــي محــالات اختصــاص المنظمــة ونشــرها لتكــون المنظمــة مرصــدا عربيــا 

فــي مجــالات التربيــة والثقافــة، والعلــوم، والمعلومــات، والاتصــال(.

◄ الآلية:	

• دعم تكوين اللجان الاستشارية الدائمة على مستوى الإدارات الفنية للمنظمة:	

- اللجنة الدائمة للثقافة.	

- اللجان الاستشارية الدائمة للتربية والتعليم والتدريب.	

- اللجنة الاستشارية للبحث العلمي والابتكار.	
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• تبنى المجلس التنفيذي للمنظمة قرارين أساسيين:	

• قــرار رقــم: )م.ت/د.ع117/ق10(، هــذا نصــه: )دعــوة المنظمــة إلــى وضــع إطــار عــام 	
ــل  ــي لعم ــام الداخل ــتئناس بالنظ ــة بالاس ــع التوصي ــة م ــان الدائم ــل اللج لعم
ــؤولين  ــوزراء المس ــر ال ــل مؤتم ــن قب ــاده م ــد اعتم ــة بع ــة للثقاف ــة الدائم اللجن

ــي القــادم(. عــن الشــؤون الثقافيــة فــي الوطــن العرب

•  قرار رقم: )م.ت/د.ع120/ق9(، هذا نصه: 	

• ــة عمــل اللجــان 	 ــة المنظمــة المســتقبلية حــول آلي الإحاطــة علمــا بمشــروع رؤي
الدائمــة.

• دعــوة المنظمــة إلــى تفعيــل دور اللجــان الاستشــارية علــى ضــوء ملاحظــات 	
أعضــاء المجلــس التنفيــذي وبالتنســيق مــع اللجــان الوطنيــة العربيــة.

• دعــوة المنظمــة إلــى تعميــم محاضــر اللجــان الاستشــارية علــى اللجــان الوطنيــة 	
إثــر انعقادهــا.
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ــة  ــة وعضوي ــي رئاس ــدول ف ــراك ال ــذي بإش ــس التنفي ــل المجل ــترك داخ ــي المش ــل العرب ــر العم "تقري
اللجــان" حيــث رأســت "11 دولــة" )%50( مــن الأعضــاء وشــاركت فــي عضويتهــا " 22 دولــة" )%100( مــن 

الــدول الأعضــاء

المرة الثانية

مقرة في إجتماع المجلس 
التنفيذي في الدورة 119 )تونس(

المرة الأولى

مقرة في إجتماع المجلس 
التنفيذي في الدورة 116 )العلا(

اللجنة م

الأعضاء الرئيس الأعضاء الرئيس

تونس، الجزائر، 
جيبوتي، العراق، 

الكويت، لبنان، اليمن 
الأردن  الأردن، تونس، جيبوتي، 

القمر المتحدة، الكويت الصومال لجنة التربية 1

الإمارات، السعودية، 
الصومال، ليبيا، 

المغرب
قطر 

البحرين، السعودية، 
فلسطين، لبنان، 

موريتانيا
الإمارات لجنة الثقافة 2

الجزائر، مصر، القمر 
المتحدة  سوريا  السودان، الكويت، ليبيا، 

المغرب  مصر 
لجنة العلوم والبحث 

العلمي
3

البحرين، فلسطين، 
عمان، موريتانيا  المغرب  العراق، ليبيا  المغرب

لجنة المعلومات 
والاتصال

4

الإمارات، تونس، 
السودان، الصومال، 

فلسطين، الكويت، مصر، 
المغرب، موريتانيا 

السعودية 
لجنة تعديل النظام 
الداخلي للمجلس 

التنفيذي
5

استمرت اللجنة في أعمالها حتى 
إعتماد الإستراتيجية في الدورة 

  )120(

الأردن، الإمارات، تونس، 
الكويت  البحرين 

لجنة إعداد مشروع خطة 
إستراتيجية لتعزيز دور 

الإعلام والتسويق
6

استمرت اللجنة في أعمالها حتى 
إعتماد الإستراتيجية في الدورة 

  )120(

الصومال، فلسطين، 
قطر، الكويت، ليبيا، 

اليمن 
عمان 

لجنة التعاون الدولي 
وتعزيز الشراكات وتنويع 

مصادر التمويل الذاتي
7

الإمارات، عمان، الكويت، 
مصر  لبنان  لجنة جائزة الألكسو 8

الأردن، الإمارات، 
البحرين، تونس، 

عمان، فلسطين، 
قطر، مصر، المغرب 

السعودية
اللجنة العليا لمنتدى 

الألكسو للأعمال 
والشراكات 

9

تعزيــز العمــل العربــي المشــترك داخــل المجلــس التنفيــذي بإشــراك الــدول فــى 
رئاســة وعضويــة اللجــان
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 مساهمة المجلس التنفيذي )يوليو 2021- مايو 2024م( 

المساهمةم
1970 - يونيو 

2021م
يوليو 2021 - 
مايو 2024م

الصلة بالأنظمة

انشاء مركز جديد للمنظمة (المرصد 1
-العربي للترجمة(

الفقرة )3( من المادة )1( من 
دستور المنظمة

2
الخطة الإستراتيجية للتعاون الدولي 

والشراكات وتنويع مصادر التمويل 
الذاتي للمنظمة

-

الفقرات )2 - 3 - 5( من المادة 
)9( من النظام الداخلي 

للمجلس التنفيذي.

3
الخطة الإستراتيجية لتعزيز دور 

الإعلام والتسويق للمنظمة
-

الفقرات )2 - 3 - 5( من المادة 
)9( من النظام الداخلي 

للمجلس التنفيذي.

4
طرح للاعتماد استراتيجية منتدى 

الالكسو للأعمال والشراكات 
)2026 - 2030م(

-

المادة )11 الفقرة و( والمادة 
)12( من النظام الداخلي 

للمجلس التنفيذي

5
إطلاق المبادرة )الدولية(

مؤتمر مستقبل منظمات التربية 
والثقافة والعلوم في القرن)21( مارس 

2023م
-

المادة )11( من دستور 
المنظمة

6
 إطلاق المبادرة )العربية(

منتدى الألكسو للأعمال والشراكات - 
يناير 2024م

-
المادة )7( من دستور 
المنظمة الفقرة )4(  

7

ابرام العديد من اتفاقيات الشراكة في 
منتدى الأكسو للأعمال والشراكات 

المنعقد بفندق)لايكو( بتونس، يومي 
)28 - 29( يناير 2024، كــــالاتي:)29(

اتفاقية تخص)37( مشروع مع )16( 
دولة عربية بمبلغ يفوق )7( مليون 

دولار أمريكي)يقيد خارج سقف 
الموازنة، يخضع لأحكام النظام المالي 
والمحاسبي الموحد الناظمة للتمويل 

الذاتي للمنظمة(.

-
للفقرة )1( من المادة)9( من 

دستور المنظمة
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8

تعزيز العمل العربي المشترك داخل 
الجهاز التشريعي للمنظمة من خلال 
تشكيل لجان عامة في مجالات عمل 
المنظمة )التربية - الثقافة - العلوم - 

المعلومات والاتصال(

-
عملا بأحكام الفقرة )1( من 

المادة)9( من النظام الداخلي 
للمجلس التنفيذي.

9

تعزيز العمل العربي المشترك داخل 
الجهاز التشريعي للمنظمة من خلال 

تشكيل لجان خاصة متخصصة 
في مجالات عمل المنظمة )اللجنة 
الخاصة بإعداد الخطة الإستراتيجية 

للتعاون الدولي والشراكات وتنويع 
مصادر التمويل الذاتي للمنظمة، 

اللجنة الخاصة بإعداد الخطة 
الإستراتيجية لتعزيز دور الإعلام 

والتسويق للمنظمة(

-

الفقرات )2 - 3 - 5( من المادة 
)9( من النظام الداخلي 

للمجلس التنفيذي.

استحداث وحدة للشراكات في الهيكل 10
-التنظيمي للمنظمة

الفقرة )1( من المادة)7( من 
دستور المنظمة

مقترحات الدول ضمن أجندة إجتماعات المجلس التنفيذي.

طــوال دورتــي المجلــس التنفيــذي )يوليــو 2021م – مايــو 2024م(، ســاهمت الــدول الأعضــاء فــي رفــع ■	
مســتوى جــودة الإجتماعــات مــن خــال مبادرتهــا فــي إقتــراح عــدد مــن البنــود ذات الأولويــة العاليــة، 
والبعــد الإســتراتيجي، التــي تعكــس حرصهــا وتفاعلهــا علــى أهميــة الوصــول إلــى أفضــل النتائــج، 

بمــا يحقــق ويحافــظ علــى مصالــح الــدول ويدعــم المنظمــة.

ــال ■	 ــة خ ــذي المتعاقب ــس التنفي ــي دورات المجل ــود ف ــت بن ــي أقترح ــدول الت ــدد ال ــل ع ــث وص حي
ــة. ــى )9( دول عربي ــهر(، إل ــن و10 أش ــرة )عامي فت

هــذا، ويمثــل نســبة الــدول التــي أقترحــت بنــود فــي مجمــل دورات المجلــس التنفيــذي  مايعــادل ■	
)%41( مــن الــدول العربيــة)22(  الأعضــاء فــي المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم
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الملامـــح الكبـــرى لبرنامـــج 9
عمـــل المجلـــس التنفيـــذي 
للفتـــرة  الممتـــدة فيمـــا بيـــن 
دورتـــي المؤتمـــر العـــام )27( 

.)28( و 

الــقســم التاسع:

القسم التاسع
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القسم التاسع

الملامح الكبرى لبرنامج عمل المجلس التنفيذي للفترة  الممتدة

فيما بين دورتي المؤتمر العام )27( و )28(.

ــز الســادس فــي  ــي للترجمــة )المرك ــز المرصــد العرب ــدء عمــل مرك ــذ ب متابعــة تنفي
مـة( يـخ المنظـ تارـ

1

متابعــة تنفيــذ وتفعيــل عمــل اللجــان الخاصــة علــى مســتوى المجلــس التنفيــذي 
والمؤتـمـر الـعـام.

5

متابعــة تنفيــذ إســتكمال الوظائــف الشــاغرة )المديــر العــام المســاعد، مديــر مكتــب 
يـة(. طـوم الدوـلـي، مدـيـر إدارة الـشـئون المالـيـة والإدارـ يـب، مدـيـر معـهـد الخرـ تنـسـيق التعرـ

9

ــراكات 2026 - 2030م.  ــال والش ــو للأعم ــدى الألكس ــتراتيجية منت ــة إس ــذ ومتابع تنفي
وفقــا لقــرار المجلــس التنفيــذي

3

تنفيــذ ومتابعــة آليــة عمــل المنظمــة فــي الأوضــاع التربويــة والثقافية والعلميــة للدول 
فــي حــال النزاعــات والأزمــات والكــوارث والطــوارئ. وفقا لقــرار المجلــس التنفيذي

7

ــة ) الأســبوع  تفعيــل حضــور المجلــس التنفيــذي علــى مســتوى المنظمــات الدولي
العربــي فــي اليونســكو(

11

إطلاق النسخة الثانية لمنتدى الألكسو للأعمال والشراكات 2026م 2

تنفيــذ ومتابعــة آليــة توزيــع أماكــن عقــد الأنشــطة بيــن الــدول للــدورة الماليــة 2025 - 
2026م. وفقــا لقــرار المجلــس التنفيــذي

6

تنفيــذ ومتابعــة آليــة عمــل المنظمــة فــي تطويــر عمــل اللجــان الدائمــة. وفقــا لقــرار 
المجلــس التنفيــذي

10

إطلاق النســخة الثانيــة مــن مؤتمــر مســتقبل منظمــات التربيــة والثقافــة والعلــوم 
فــي القــرن 21 

4

تنفيــذ ومتابعــة آليــة عمــل التعييــن فــي الوظائــف الشــاغرة للمنظمــة، وفقــا لقــرار 
المجـلـس التنفـيـذي

8



119 تقرير رئيس المجلس التنفيذي - عن أعمال المجلس فيما بين انعقاد الدورتين العاديتين السادسة والعشرين والسابعة والعشرين: 17مايو 2024م - جدة

الخلاصة العامة
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الخلاصة العامة

ــق  ــى تحقي ــز عل ــذي كان التركي ــس التنفي ــة المجل ــعودية رئاس ــة الس ــة العربي ــي المملك ــذ تول من
ــج نوعيــة فــي مختلــف الجوانــب، وذلــك بإشــراك أعضــاء المجلــس التنفيــذي والتشــاور مــع  نتائ
المنظمــة مــن أجــل تحقيــق أفضــل النتائــج، إذ عمــل المجلــس وفــق منهجيــة واضحــة مرتكــزة 
علــى إشــراك أصحــاب المصلحــة وتعزيــز التواصــل، وقــد حقــق المجلــس التنفيــذي بعــد انتخــاب 
هيئــة المكتــب فــي هــذه المــدة الوجيــزة )عاميــن و عشــرة أشــهر( تقدمــا جيــدًًا فــي طريقــة العمــل 

وحـقـق بـعـض المكتـسـبات، ومنـهـا

تعزيــز التواصــل والحــوار والعلاقــة الإيجابيــة والتعــاون بيــن المجلــس التنفيــذي والمنظمــة ■	
بمــا يخــدم توجهــات المنظمــة

تكريــس مســاهمة أعضــاء المجلــس التنفيــذي فــي تعزيــز العمــل العربــي المشــترك وتوســيع ■	
نطــاق مشــاركتهم، وتطويــر آليــة العمــل.

ــز دور أعضــاء المجلــس التنفيــذي وإســهامهم ومشــاركتهم داخــل منظومــة المجلــس ■	 تعزي
برئاســة وعضويــة اللجــان.

ترســيخ مأسســة العمــل بيــن المجلــس والمنظمــة مــن خــال التخطيــط وبنــاء الأجنــدة وإدارة ■	
المشــاريع ومتابعــة الإنجــاز.

ــس، ■	 ــاء المجل ــات أعض ــة مقترح ــذي لدراس ــس التنفي ــل المجل ــان داخ ــكيل لج ــة تش مواصل
ــذي. ــس التنفي ــي للمجل ــام الداخل ــن النظ ــعة م ــادة التاس ــاً للم ــك تفعي وذل

تحقيق العديد من الإنجازات المشار إليها بالقسم الثامن أعلاه ■	

ومــن أجــل اســتمرار هــذا الحــراك، فإننــا نوصــي بمزيــد مــن التواصــل والتنســيق والمواءمــة بيــن 
المجـلـس التنفـيـذي والمنظـمـة،

الخلاصة العامة
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المجلس التنفيذي للمنظمة العربية للتربية و الثقافة والعلوم-الألكسو

هيئة مكتب المجلس التنفيذي

المجلس التنفيذي

هيئة المكتب التنفيذي 21 مايو 2021م - 2 يونيو 2023م 

الصورة  الدولة  المنصب الاسم  م 

المملكة العربية 
السعودية 

رئيس 
المجلس 

أ. هاني المقبل   1

مملكة البحرين 
نائب 

الرئيس 
 سعادة 

د. لبنى صليبيخ 
2

الجمهورية 
اللبنانية 

المقرر 
 سعادة 

د. محمد فرشوخ
3

هيئة المكتب التنفيذي 3 يونيو 2023م - 17 مايو 2024م 

الصورة  الدولة  المنصب الاسم  م 

المملكة العربية 
السعودية 

رئيس 
المجلس 

أ. هاني المقبل  1

المملكة 
المغربية 

نائب 
الرئيس

 سعادة 
د. جمال الدين العلوة 

2

المملكة الأردنية 
الهاشمية 

المقرر 
 سعادة 

أ. ابتسام أيوب 
3
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أعضاء المجلس التنفيذي منذ مايو 2022م وحتى مايو 2024م

صورته العضو الدولة م

سعادة الأستاذة/ ابتسام أيوب المملكة الأردنية الهاشمية  1

سعادة الأستاذة/ فاطمة آل نصور 

تم تعيينها خلفا : 

لسعادة الأستاذة/ سلمى الدرمكي

دولة الإمارات العربية 
المتحدة

2

سعادة الدكتور/ مبارك بطي 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الأستاذة/ نوال الخاطر 

تم تعيينها خلفا : 

لسعادة الدكتورة/ لبنى الصليبيخ 

مملكة البحرين 3
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المجلس التنفيذي

سعادة الأستاذ/ عصام الوحيشي 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الأستاذ/ بو زيد النصيري 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الدكتور/ كمال الحجام 

الجمهورية التونسية  4

سعادة الأستاذ/ محمد ضيف الله 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الأستاذ/ قاسم جهلان 

الجمهورية الجزائرية 
الديمقراطية الشعبية 

5

سعادة الأستاذ/ محمد يابه 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الأستاذ/ سليمان موسى 

جمهورية جيبوتي  6
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سعادة الأستاذة/ وفاء نور الدين  جمهورية السودان 7

سعادة الدكتور/ نضال حسن 
الجمهورية العربية 

السورية
8

سعادة الأستاذ/ محمد حسن 

تم تعيينه خلفا : 

سعادة الأستاذ/ عصام الجامع

جمهورية الصومال 
الفيدرالية

9

سعادة الأستاذ/ مجيد عبدالله 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الدكتورة/ سحر عبدالأمير 

تم تعيينها خلفا : 

لسعادة الأستاذ/ حسنين معلة 

جمهورية العراق 10
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المجلس التنفيذي

سعادة الأستاذة/ آمنة البلوشية  سلطنة عُُمــان  11

سعادة الدكتور/ دواس دواس  دولة فلسطيــن  12

سعادة الأستاذ/ علي المعرفي  دولة قـطــر  13

سعادة الدكتور/ نور الدين باشا  جمهورية القََمر المتحـدة  14

سعادة الأستاذ/ منصور الديحاني

تم تعينه خلفا: 

لسعادة الأستاذة/ أنوار الحمدان 

تم تعيينها خلفا : 

لسعادة الأستاذ/ أسامة السلطان 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الدكتور/ علي اليعقوب

دولة الكويــت  15
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سعادة الأستاذة/ بشرى عدره 

تم تعيينها خلفا : 

لسعادة الدكتور/ محمد أمين الفرشوخ 

الجمهورية اللبنانيـة  16

سعادة الأستاذ/ الحسن المصري 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الدكتور/ فرج السوسي 

دولـة  ليـبــيــا  17

سعادة الدكتور/ شريف صالح 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الدكتور/ محمد حمزة 

تم تعيينه خلفا : 

لسعادة الدكتورة/ غادة العبدالباري 

جمهورية مصر العربيـة 18
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المجلس التنفيذي

سعادة الدكتور/ جمال الدين العلوة  المملكة المغربيـة 19

سعادة الأستاذ/ محمد ولد سيدي عبدالله 
الجمهورية الإسلامية 

الموريتانية 
20

سعادة الدكتورة/ حفيظة الشيخ  الجمهورية اليمنيـة  21
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المنظمـــة العربيـــة للتربيـــة 
والثقافـــة والعلوم )الألكســـو(


